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Woéjt Gminy
Czernikowo

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA

MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Dziatajgc na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika.
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I. DANE WNIOSKODAWCY
Imie i nazwisko

Nazwa zaktadu pracy
NIP
Adres siedziby wnioskodawcy

Numer telefonu

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote
dofinansowania

> wDnh =

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika

Adres zamieszkania

Data urodzenia

Miejsce realizacji przez mtodego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:

D zasadnicza szkota zawodowa,

D osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

D pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

Nauka zawodu w jakim byto przygotowanie zawodowe

Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?

[ ] tak [ ] nie



8. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*

1)

Nauka zawodu trwajgca u wnioskodawcy od do

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu**

(nazwa pracodawcy)

trwajgca od do

2)

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajgce od
do

9. Data ogtoszenia wynikow egzaminu

* podaé wiasciwe
** wypehic¢ jezeli dotyczy

(piecze¢ i podpis wnioskodawcy)

lll. ZALACZNIKI
1. W przypadku nauki zawodu

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba
prowadzgca zakfad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania;

kopie uméw o prace z mtodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania
zawodowego;

kopie $wiadectwa pracy albo kopie zaswiadczenia potwierdzajgcego okres
zatrudnienia,

kopie sSwiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku
miodocianego pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu w szczegoélnych
przypadkach zdrowotnych, albo

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego - wydane przez dyrektora
branzowej szkoty | stopnia albo zaswiadczenie potwierdzajace przystgpienie do
egzaminu  czeladniczego - wydane przez izbe rzemie$lniczg -
w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do egzaminu zawodowego albo czeladniczego, albo
zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE -
w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty
| stopnia;

formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis
w rolnictwie;

zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis z ostatnich
3 lat liczonych wstecz od daty ztozenia wniosku (3 x 365 dni) — przedsigbiorcy
i rolnicy;

zaswiadczenie z wiasciwej miejscowo izby rzemieSiniczej lub oswiadczenie
pracodawcy o posiadaniu statusu rzemieslnika — jezeli pracodawca jest
rzemiesInikiem.



2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

1) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba
prowadzgca zakfad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacie wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania;

2) kopie uméw o prace z mtodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania
zawodowego;

3) kopie $Swiadectwa pracy albo kopie zaswiadczenia potwierdzajgcego okres
zatrudnienia;

4) kopie dyplomu zawodowego, kopie certyfikatu kwalifikacji zawodowej albo
zadwiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie egzaminu zawodowego, wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng, albo

5) kopie swiadectwa czeladniczego albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce
zdanie egzaminu czeladniczego, wydane przez izbe rzemies$lnicza;

6) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie;

7) zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis z ostatnich
3 lat liczonych wstecz od daty zlozenia wniosku (3 x 365 dni) — przedsiebiorcy

i rolnicy;
8) zaswiadczenie z wilasciwej miejscowo izby rzemiesiniczej lub o$wiadczenie
pracodawcy o posiadaniu statusu rzemiedSlnika — jezeli pracodawca jest

rzemiesinikiem.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w nieprzekraczalnym
terminie 3 miesigcy od ogtoszenia wynikéw egzaminu zawodowego lub czeladniczego,
albo egzaminu sprawdzajgcego po ukonczenia przyuczenia do wykonywania okre$lonej
pracy.



KLAUZULA INFORMACYINA
DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO

informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy
Czernikowo. Mozesz si¢ z nim kontaktowac
W nastgpujacy sposob: listownie na adres siedziby:
ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo, e-mail:
info@czernikowo.pl, tel. 54 287 50 01.

Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych
zostal takze powotany inspektor ochrony danych,
z ktorym mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac e-mail
na adres iodo@czernikowo.pl

1. Twoje dane osobowe na podstawie:
1)

art. 6 ust. 1 lit ¢) art. 9 ust. 2 lit b) RODO przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzku

prawnego cigzgcego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora w celu przyznania

dofinansowania kosztow doksztatcania mtodocianych pracownikéw na podstawie:

a. ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

b. rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

c. rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

d. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej

nauki zawodu,
2)

art. 6 ust. 1 lit a) RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie

do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa, np. podanie

nr telefonu, adresu e-mail.

Twoje dane osobowe mozemy ujawni¢, przekazywac i udostepnia¢ wytacznie podmiotom uprawnionym

na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa sg nimi np.: podmioty swiadczgce ustugi pocztowe oraz

inne podmioty publiczne, gdy wystgpig z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe

prawnga. Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywac podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie

administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym,

s3 nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi,

informatyczne i inne, jednakze przekazanie Twoich danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one

odpowiednig ochrone Twoich praw.

Dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym rowniez przez

okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji tj.:

1)
2)
3)

do czasu przedawnienia roszczen,

do 5 lat od wykonania ostatniej czynnosci zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych,

w zakresie danych, gdzie wyrazite$S zgode na ich przetwarzanie, do czasu cofniecie zgody,

nie dtuzej jednak niz do czasu wskazanego w pkt 1.

1) dostepu do tresci danych,
2) sprostowania danych,
3) usuniecia danych, jezeli:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

a) wycofasz zgode na przetwarzanie danych osobowych;

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane

lub w ktérych byty przetwarzane;

c) dane s przetwarzane niezgodnie z prawem,

4) ograniczenia przetwarzania danych, jezeli:



mailto:info@czernikowo.pl
mailto:iodo@czernikowo.pl

a) osoba, ktdrej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora
sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej dane dotycza,

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych

dokonywane przez administratora przed jej cofnieciem.
Podanie Twoich danych:

1) jest wymogiem ustawy na podstawie, ktérych dziata administrator. Jezeli odmowisz podania
Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, administrator nie bedzie mégt zrealizowad celu
do jakiego zobowigzujg go przepisy prawa,

2) jest warunkiem otrzymania dofinansowania kosztéw doksztatcania mtodocianych
pracownikow, a osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania — niepodanie
danych skutkuje wydaniem decyzji odmawiajgcej prawa do dofinansowania,

3) jest dobrowolne, gdy odbywa sie na podstawie Twojej zgody, moze by¢ ona cofnieta
w dowolnym momencie.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rdéwniez
profilowaniu.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panistwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowych.



