olenie wstepne B
Instruktaz

Opracowata: Tubielewicz Agata
—




Podstawowe regulacje W zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte sg
w Dziale X Kodeksu Pracy



Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

art. 66 - Kazdy ma prawo do bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy.

art. 67
Obywatel ma prawo do zabezpieczenia
spotecznego w razie niezdolnosci do
pracy ze wzgledu na chorobe lub

inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku
emerytalnego.



Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z po6zn. zm.)

Art. 94 - Pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosu
4. ZapewniC bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz prowadzm systematycznie
szkolenie pracownikow w zakresie bhp
art. 100 § 2 Pracownik jest obowigzany w
szczegolnosci:
3) Przestrzegac przepisow oraz zasad bhp,
a takze przepisow przeciwpozarowych



Akty prawne wewnatrzzaktadowe nie mogq
byC w sprzecznosci z aktami wyzszej rangi
jak Ustawy czy Rozporzadzenia. Obowigzujq
zarowno pracownikow jak i pracodawce.
Do podstawowych aktow prawnych
zaktadowych zaliczamy:

*Regulaminy pracy,

*Regulaminy wynagradzania,

*Procedury i instrukcje bezpiecznego

wykonywania prac.



Profilaktyczna opieka zdrowotna nad
osobami zatrudnionymi, w tym badania
profilaktyczne nalezg do podstawowych
obowigzkow pracodawecy.



~

Obowigzkiem pracodawcy jest kierowanie
pracownikow na badania:

Wstepne
Okresowe
Kontrolne



~

Wstepnym badaniom lekarskim podlegajq:
Osoby przyjmowane do pracy,

Pracownicy mtodociani przenoszeni na
inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na
ktorych wystepujgq czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.



~

Pracownicy podlegajq badaniom lekarskim:
okresowym - w terminach okreslonych
W obowigzujgcych przepisach (lekarz
przeprowadzajqcy badania profilaktyczne
moze wyznaczyc¢ krotszy termin
nastepnego badania, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia pracownika),
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kontrolnym - w przypadku niezdolnosci
do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku,



Do podstawowych obowiazkow
pracodawcy nalezy organizacja
i przeprowadzanie szkolen w zakresie
bhp.



~

Art. 2373. § 1. Nie wolno dopuscic
pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a
takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad bhp.
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§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic
przeszkolenie pracownika w zakresie bhp
Drzed dopuszczeniem go do pracy oraz
browadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie.




Obowigzki pracodawcy w zakresie
szkolen bhp przed dopuszczeniem
pracownika do pracy.



- - - — —

Rozporzadzanie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa |
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860;
zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z
2007 r. Nr 196, poz. 1420)



konawcze - Rozporzad

| sposob przeprowadzania szkolen
resie bhp




Uwaga!

Szkolenia okresowe pracownikow
wykonujacych prace szczegolnie
niebezpieczne musza odbywac sie nie
rzadziej niz co 12 miesiecy



Minimalny wymiar czasowy instruktazu
ogolnego to 3 godziny lekcyjne



Minimalny wymiar czasowy szkolenia
okresowego dla pracownikow na
stanowiskach roboczych to 8 godzin

lekcyjnych



Szkolenie okresowe musi sie zakonczyc
egzaminem sprawdzajqcym w formie
egzaminu ustnego lub pisemnego.
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Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w
zakresie bhp jest dokumentem urzedowym.
Wystawienie zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bhp bez faktycznego
odbycia szkolenia jest przestepstwem.



~

Naruszenie zasad i przepisow w
zakresie bhp



~

Za naruszenie przepisow bhp pracownik
ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowg lub
materialng. W ramach odpowiedzialnosci

porzgdkowej pracownik moze zostac
ukarany:

Karg upomnienia,
Karg nagany,
Karg pieniezngq.




—
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W sytuacji gdy stan psychofizyczny pracownika
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
| stwarza zagrozenie dla innych osob,
pracownik po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego moze powstrzymywac sie od jej
wykonywania, poniewaz w takim przypadku
przyczyna przerwania pracy ma juz charakter
subiektywny, pracownikowi nie nalezy sie
Zza czas hiewykonywania pracy prawo do
wyhagrodzenia.
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Art. 100 § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sq one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowgqg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.



~~
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Polecenie stuzbowe - ustne lub pisemne
zlecenie pracownikowi konkretnych
obowigzkow lub czynnosci do wykonania.
Wykonywanie polecen stuzbowych
dotyczacych pracy jest jednym z
podstawowych obowigzkow pracowniczych.
Nieusprawiedliwiona odmowa
wykonania polecenia lub nie
wykonanie polecenia jest uznawane za
ciezkie naruszenie tych obowiazkow.



iki Srodowiska pra

niki:
igzliwe,
kodliwe,
lebezpieczne.
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Czynniki ucigzliwe:
Mogq spowodowac obnizenie sprawnosci
fizycznej i psychicznej pracownika (np.
obnizenie wydajnosci pracy).



"

Czynniki szkodliwe:
Mogg powodowac zatrucia, zmiany w stanie
zdrowia, wywotujacy w ostatecznosci
choroby zawodowe, a nawet smierc.



Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktore
dziatajac na cztowieka mogg spowodowac
uraz (wypadek przy pracy). Zagrozenia mogg
stanowiC nastepujace czynniki:

Elementy ruchome i luzne,

Elementy wystajace i ostre,

Przemieszczanie sie ludzi,

Porazenie prgdem elektrycznym,

Poparzenie,

Pozar i/lub wybuch.



F

Ezynniki Srodowiska pracy NDN i NDS

Normy higienicznie na przyktadzie hatasu

Ucigzliwy Szkodliwy Niebezpieczny

A A

85dB 115 dB




"

Mo

Podstawowe grupy czynnikow
mogacych wystepowac¢ w srodowisku

pracy.



iki Srodowiska pra

czne,
emiczne,
ologiczne,
ychofizyczne.




"

Mo

Typowe czynniki srodowiska pracy -
podziat podstawowy.



Fizyczne:

Hatas,

Oswietlenie,

Wibracja,

Pole elektromagnetyczne,
Prad elektryczny,
Poparzenie,

Elementy ostre i wystajqce,
Sliskie, nierowne powierzchnie,
Pozar i/lub wybuch,

Gorgce elementy,

Praca na wysokosci.



ksyczne,




Biologiczne: mikro i makro organizmy
Bakterie,

Wirusy,

Grzyby,

Alergeny.



Psychofizyczne

Obcigzenie fizyczne (statyczne i
dynamiczne)

Obcigzenie psychonerwowe,
Wymuszona pozycja ciata.



Wydarzenie, ktore:
Ma charakter nagty,
Spowodowane jest przyczyng zewnetrzng,
Nastgpito w zwigzku z pracg,
Spowodowato uraz lub smierc

Jest wypadkiem przy pracy.




Aby wydarzenie uzna¢ za wypadek przy
bracy muszg byc spetnione wszystkie cztery
przestanki wynikajgce z definicji wypadku
Drzy pracy.




Przestanka nr 1 - NAGLOSC ZDARZENIA -
koniecznosc jednoczesnego wystgpienia
przyczyny i skutku. Przyjmuje sie, ze
cechq ,,nagtosci” ma zdarzenie, ktorego
czas trwania nie przekracza jednej
dniowki roboczej.



Przestanka nr 2 — PRZYCZYNA
ZEWNETRZNA - oznacza przyczyne
stanowigcq zrodto wypadku, lezaca poza
organizmem cztowieka. Np. urazy
termiczne, dziatalnosc sit przyrody lub
dziatalnos¢ osob trzecich.



Przestanka nr 3 - ZWIAZEK Z PRACA -
polega na miejscowym, czasowym i
funkcjonalnym powigzaniem przyczyny
zewnetrznej z wykonywaniem pracy.



Przestanka nr 4 - URAZ LUB SMIERC:

URAZ - uszkodzenie tkanek ciata lub
narzgdow cztowieka (ustalenie urazu
podlega przede wszystkim ocenie
lekarskiej),

SMIERC - nastepuje zgon w momencie
wydarzenia lub do 6 miesiecy od
momentu wydarzenia.



dek przy pracy

roznienie wypadkow pod wzgled
zkosci.




Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych definiuje wypadki przy pracy
pod wzgledem ciezkosci:
Wypadek lekki — indywidualny -
uwaza sie wypadek w wyniku, ktérego
nastgpity lekkie obrazenia ciata tj.
Zzranienia, skaleczenia, sttuczenia itp.



Wypadek ciezki — uwaza sie wypadek, w
wyniku ktorego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata tj. utrata wzroku,
stuchu, mowy, uszkodzenie podstawowych
funkcji organizmu, nieuleczalna choroba
psychiczna, catkowita lub czesciowa
nhiezdolnosc do pracy.



Wypadek zbiorowy - uwaza sie
wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.
Wypadek smiertelny — nastepuje zgon
W momencie wydarzenia lub do 6
miesiecy od momentu zdarzenia.



Pracodawca ma obowigzek niezwtocznie
zawiadomic wtasciwego inspektora pracy i
prokuratora

O Smiertelnym

Ciezkim

Lub zbiorowym
Wypadku przy pracy.
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Utrata prawa pracownika do swiadczen z
tytutu ubezpieczenia wypadkowego:

1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego
nie przystugujq pracownikowi, gdy wytaczng
przyczyng wypadku przy pracy badz
zrownanego z wypadkiem przy pracy byto
udowodnione naruszenie przez pracownika
przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub
wskutek razgcego niedbalstwa.




2. Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego nie przystugujq rowniez
pracownikowi, ktory bedac w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow
odurzajqcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit sie w
znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.




adek przy pracy

dstawowe obowiazki pracownika
mencie wystapienia wypadku prz

cy




Podstawowymi obowigzkami pracownika s3q:
Udzielenie pierwszej pomocy
poszkodowanemu,

Zabezpieczenie miejsca wypadku,

Niezwtocznie powiadomienie o wydarzeniu
pracodawce lub osobe kierujacq
pracownikami



nalezy rozumiec pod pojeciem
ielenia pierwszej pomocy?




Wczesne Wczesne Wczesna Opleka po
rozpoznanie | rozpoczegcie defibrylacja resuscytacyj/na
wezwanle pomocy RKO aby wydiuzyé aby przywrécié aby przywrécic
czas czynnosci serca jakose¢ zycia







™
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Wezwanie pogotowia ratunkowego
999
lub

112



™
~
p— P —

Skiadanie meldunku do stuzb
ratowniczych:

W trakcie wzywania pomocy mow spokojnie i
wyraznie

Podaj swoje imie i nazwisko

Powiedz skad dzwonisz (nr telefonu)
Okresl miejsce, rodzaj i rozmiar zagrozenia
Powiedz czy zagrozeni sg ludzie

Nie roztagczaj sie pierwszy, odpowiedz na
wszystkie pytania dyspozytora

Poczekaj na potwierdzenie zgtoszenia!



997 Policja
998 Straz Pozarna
999 Pogotowie ratunkowe

112 - Centrum dowodzenia stuzbami
ratowniczymi (w sieciach komorkowych)



Pozar jest to niekontrolowany proces
spalania w miejscu do tego nie
przeznaczonym.



Trzy czynniki, ktére musza wystgpic
jednoczesnie, aby zaistniat pozar:




Zenia pozarowe

stawowe zasady obowigzujqce
ypadku pozaru
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Powiadom osoby znajdujgce sie na obszarze
zagrozenia.

Opusc obszar zagrozony oznakowang drogg
ewakuacyjng

Powiadom odpowiednie stuzby ratunkowe
Do czasu przybycia stuzb ratunkowych
organizuj akcje ratowniczg

Powiadom pracodawce lub osobe kierujacq
pracownikami

W przypadku nie uczestniczenia w akcji udaj
sie W wyznaczone miejsce ewakuacji.



ozZenia pozarowe

stawowe oznaczenia literowe i
ficzne umieszczone na gasnicach




papier,
drewno,
budynki,

samochody




benzyna,
spirytus,

olej napedowy,
smary techniczne,
rozpuszczalniki,

topiqce sie tworzywa sztuczne




gaz ziemny,
acetylen,
propan - butan,

metan




URZADZENIE
ELEKTRYGZNE



Zenia pozarowe

dstawowe rodzaje podrecznego
zetu gasniczego.







sniegowa

ICa

Gasn
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Kto ocenia i dokumentuje ryzyko
zawodowe na stanowisku, a kto
informuje i kiedy pracownika o
wyhnikach oceny?



~

Art. 226. [Informowanie o ryzyku
zawodowym]

Pracodawca:

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
Zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajqce ryzyko,

informuje pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang
pracq oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.
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Ryzyko zawodowe

Ryzyko zawodowe ozhacza
prawdopodobienstwo wystgpienia
niepozgdanych zdarzen zwigzanych

Z wykonywang pracg, powodujgcych straty,
W Sszczegolnosci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych
W wyniku zagrozen wystepujacych
w  srodowisku pracy lub  sposobu
wykonywania pracy.



O wynikach oceny ryzyka zawodowego
pracownik jest informowany w ramach

instruktazu stanowiskowego
przez pracodawce lub osobe kierujaca

pracownikami oraz okresowo w trybie
przyjetym w zaktadzie



r

pPcena ryzyka zawodowego

Ryzyko Clezkosc
lowodowe nastepstw

R=PxS

Prawdopodobienstwo wystgpienia urazu
lub utraty zdrowlia

R
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PCena ryzyka zawoaowego

Oszacowanie ryzyka w skali
pieciostopniowej wg PN-N-18002

Srednia

Prawdopodobienstwo Mata

Mato prawdopodobne  Bardzo mate Mate
1 2

Prawdopodobne Mate
2

Wysoce
prawdopodobne




Przy planowaniu, dziataniach korygujgcych
lub zapobiegawczych w celu ograniczenia i
eliminacji zagrozen i zwigzanego z nimi
ryzyka zawodowego, zaleca sie stosowac
srodki ochronne:
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a) Srodki techniczne eliminujace lub
ograniczajqce zagrozenia u zrodta;
(np. zmiany procesu technologicznego,
maszyn, materiatu itp.),
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b) srodki ochrony zbiorowej;

(np. ostony, ekrany, wentylatory,
klimatyzatory, dodatkowe oswietlenie, itp.)
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c) Srodki organizacyjne i proceduralne
(procedury, instrukcje bezpiecznej pracy,
szkolenia w tym w zakresie bhp)
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d) Srodki ochrony indywidualnej;

Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza
sie odziez ochronng oraz srodki ochrony:
Konczyn dolnych i gornych, gtowy, twarzy |
oczu, uktadu oddechowego, stuchu, sprzet
chroniacy przed upadkiem w wysokosci
oraz srodku izolujgce caty organizm.




W Polskiej Normie PN-EN-N-18002

., Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Ogolne wytyczne oceny
ryzyka zawodowego”, w ktorej stwierdzono:

sCelem oceny ryzyka zawodowego jest
zapewnienie poprawy warunkow pracy
oraz ochrony zycia i zdrowia
pracownikow”



Dziekuje za uwagel!
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