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2lobek ,,Bajkowa Kraina"
w Crernikowie Zalacznik Nr 1
ul, Stowackiego 20, 87-640 Czernikowo do Zarzadzenia Nr 1/2022
tei, 537-831-289 Dyrektora Ztobka ,,Bajkowa Kraina”

w Czernikowie z dnia 11.05.2022 r.

Regulamin Rekrutacji dzieci do

Zlobka ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie

Podstawa prawna:

1 Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 75
Z pozn. zm.),

2 UCHWALA NR X1V/129/2020 RADY GMINY CZERNIKOWO z dnia 9 kwietnia 2020 r. w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Zlobek ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie,

3 Zarzadzenie nr 37/2020 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 9.06.2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka ,,.Bajkowa Kraina” w Czernikowie;

4 Zarzadzenie nr 20/2020 Wojta Gminy Czernikowo z dnia 6.07.2020 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie;

5 Zarzadzenie nr 1/2022 Dyrektora Zlobka ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie z dnia 11 maja 2022
roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Rekrutacji dzieci do Zlobka ,Bajkowa
Kraina” w Czernikowie.

6 Kryteria rekrutacyjne zawarte w projekcie nr RPKP.08.04.02-17.00-04-252/19 pn.: ,,Tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie gminy Czernikowo przez utworzenie zlobka”,
dofinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata
2014-2020, Osi Priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Drzialanie 8.4 Godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie 8.4.2 Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

7 Statut Zlobka ,Bajkowa kraina” w Czernikowie.

Rozdzial 1
Definicje

§ 1. Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczajg:

1 Projekt - realizowany przez Gming¢ Czernikowo wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 pn. ,,Tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie gminy Czernikowo przez utworzenie
ztobka”, Osi Priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia
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zawodowego i rodzinnego, Poddziatanie 8.4.2 Rozwoj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, Nr projektu RPKP.08.04.02-04.006/19

2 Rodzic/opiekun prawny - osoba, ktéra zadeklarowata udzial swojego dziecka w Projekcie,
ztozyla kart¢ zgloszenia dziecka do zlobka oraz dokumenty weryfikujace spelnianie
wymogow uczestnictwa w Projekcie.

3 Zlobek - Zlobek ,Bajkowa Kraina” w Czernikowie, ul. Stowackiego 20, 87-640
Czernikowo

4 Dyrektor - Dyrektor Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie ul. Stowackiego 20,
87-640 Czernikowo

5 Komisja rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora ztobka
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§ 2. Celem Projektu jest wzrost dostgpnoscei miejsc $wiadezenia ustug opieki nad dzieémi do lat 3
na terenie Gminy Czernikowo i ulatwienie powrotu na rynek pracy 40 osobom poprzez utworzenie
nowych miejsc opieki dla dzieci i sfinansowanie biezgcej opieki w ztobku w okresie do 30.11.2022
roku.

§ 3. Regulamin Rekrutacji okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie gminy Czernikowo przez utworzenie ztobka”
oraz zawiera harmonogram postgpowania rekrutacyjnego na wolne miejsca w Ztobku ,,Bajkowa
Kraina” w Czernikowie. Ponadto Regulamin okresla kryteria wyboru, rodzaj dokumentow
niezb¢dnych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw komisji
kwalifikacyjnej.

§ 4. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do mieszkancéw Gminy
Czernikowo. Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby podejmujace prace po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych dzieci do lat 3, osoby zatrudnione
wychowujgce dzieci do lat 3, a takze osoby, ktére sa poza rynkiem pracy ze wzgledu na
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

§ 5. Biuro Projektu zlokalizowane jest w Urzgdzie Gminy w Czernikowie, ul. Stowackiego 12,
87-640 Czernikowo, pok. 24.

Rozdzial 3

Zasady rekrutacji

§ 6. Ztobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci. Rekrutacja jest prowadzona w sposob
bezstronny, otwarty, jawny i na zasadach jednakowych dla wszystkich kandydatéw w oparciu o
dokumenty rekrutacyjne dostgpne w Biurze Rekrutacji oraz na stronie internetowej Gminy
Czernikowo: _www.czernikowo.pl. Udzial w projekcie uwzglednia zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji.

B
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§ 7. Rekrutacja dzieci do ztobka ma charakter ciggly i na wolne miejsca w ztobku trwa przez caly
rok.

§ 8. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie od 20 czerwca 2022 r. do 08 lipca 2022 r., jak rowniez bedzie
trwat nabor ciggty w przypadku rezygnacji uczestnika. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda
w Biurze Rekrutacji w Urzedzie Gminy Czernikowo, ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo,
pokdj nr 24 w godzinach pracy Urzgdu tj. : poniedzialek, wtorek, czwartek od 7.00 do 15.00, $roda
od 7.00 do 17.00, piatek od 7.00 do 13.00 ; w Ztobku ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie, ul.
Stowackiego 20, od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 — 15.00 lub drogg elektroniczng na
adres e-mail: info@czernikowo.pl oraz zlobek@czernikowo.pl.

§ 9. Rekrutacji podlegaja dzieci, ktore ukonczyly 20 tydzien zycia i nie ukonczyly trzeciego roku
zycia. Opieka w zlobku nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w
ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 10. Postgpowanie rekrutacyjne jest poprzedzone kampanig informacyjno — promocyjng w postaci
m.in. Ulotek, plakatéw oraz ogloszen. Dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostang na stronie
internetowej Gminy Czernikowo — www.czernikowo.pl oraz na stronie internetowej ztobka -
zlobekczernikowo.pl.

§ 11. O przyjeciu do zlobka decyduje Komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa w rozdziale 6 , po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w oparciu o liczbe miejsc z uwzglednieniem
kryteriéw rekrutacji.

§ 12. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, przeprowadza si¢ uzupetniajgce postepowanie
rekrutacyjne na podstawie listy rezerwowej. Na wolne miejsce przyjmuje sie dziecko nastepne w
kolejnosci, ktére w procesie rekrutacji uzyskato najwigksza liczbe punktow sposréd dzieci
zgloszonych, ktore nie zostaty do ztobka przyjete.

§ 13. Do zlobka przyjmowane s3 dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérzy zamieszkuja, ucza
si¢ lub pracuja na terenie Gminy Czernikowo.

14. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikéw Projektu i zaspokojenia potrzeb
mieszkancow Gminy Czernikowo, dopuszcza si¢ mozliwosé¢ naboru dzieci spoza Gminy
Czernikowo na dany rok szkolny.

§ 15. Warunki premiujace w przyjeciu dziecka do ztobka (wraz z ilo$cig punktow za spelnianie
kryterium premiujacego):

Niepelnosprawnos¢ rodzica/opiekuna prawnego 2 pkt

Dzieci z rodzin wielodzietnych (posiadajace troje dzieci i wiecej obejmujaca dzieci
znajdujace sie pod opieka rodzicéw/opiekunéw prawnych do lat 18 oraz dzieci uczace |2 pkt
sie do ukonczenia 24 roku zycia

Dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych samotnie je wychowujacych 2 pkt

Wiek rodzica/opiekuna prawnego (tj. do ukonczenia 26 roku zycia lub powyzej 40 roku |1 pkt
zycia)

Dochod nie przekracza 150% wlasciwego kryterium dochodowego rodziny na osobe 1 pkt
(w mysl ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. z p6zn. zm.)
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Rodzic/opiekun prawny bezrobotny/bierny zawodowo podejmujacy zatrudnienie 2 pkt

Rodzic/opiekun prawny powracajacy do pracy po urlopie 3 pkt

macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym

Rodzic/opiekun prawny czynny zawodowo 3 pkt

Posiadanie minimum juz jednego dziecka w zlobku 1 pkt

Maksymalnie 17 pkt
Rozdzial 4

Post¢powanie rekrutacyjne oraz dokumenty potwierdzajgce spelnianie

kryteriéw premiujacych

§ 16. Podstawowym warunkiem udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie
wypelnionego i podpisanego wniosku ,Karta zgloszenia dziecka do Ztobka ,Bajkowa
Kraina” w Czernikowie” oraz deklaracji udziatu w projekcie ,,Tworzenie nowych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 na terenie Gminy Czernikowo poprzez utworzenie ztobka”.

§ 17. Wypelniony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ w Biurze Rekrutacji, pok6j nr 24.
Whniosek moze zosta¢ zlozony w wersji papierowej lub elektronicznie (czytelny
scan/zdje¢cie dokumentu).

§ 18. W przypadku kiedy dzieci uzyskaja jednakowa liczbe punktow decyduje data ztozenia
wniosku.

§ 19. W przypadku gdy liczba dzieci z jednakows liczba punktow nadal bedzie wyzsza niz
ilo$¢ posiadanych miejsc w zlobku, o przyjeciu dziecka zadecyduje losowanie
przeprowadzone przez Komisj¢ rekrutacyjng. O terminie przeprowadzanie losowania
zostaja powiadomieni zainteresowani rodzice.

§ 20. W kolejnych procesach rekrutacyjnych rodzic/opiekun prawny dziecka
uczgszezajgcego do zlobka potwierdza wolg dalszego korzystania z ushug ztobka skladajgc
»DEKLARACJE O KONTYNUOWANIU OPIEKI ZEOBKOWEJ”. Dzieci, ktore
kontynuujg w kolejnym roku opieke nie podlegajg procesowi rekrutacii.

§ 21. Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Zlobka ,,Bajkowa Kraina” w
Czernikowie, ul. Slowackiego 20, 87-640 Czernikowo. Zebrane dane osobowe po
skonczonym procesie adaptacyjnym dziecka zostaja wiaczone do dokumentacji osobowej
dziecka.

§ 22. Dane osobowe zgromadzone w trakcie trwania postgpowania kwalifikacyjnego oraz
dokumentacja rekrutacyjna sa przechowywane do czasu rozliczenia projektu oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentacji projektowe;j.

§ 23. Wykaz dokumentéw, ktore potwierdzaja spetnianie kryteriow okreslonych w zasadach
rekrutacji niniejszego regulaminu:
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prawnego dziecka na teremie Gminy Czernikowo

Zamieszkiwanie, nauka lub praca rodzica/opiekuna

Oswiadczenie

Niepelnosprawnos¢ rodzica/opiekuna prawnego
lub dziecka

Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez Zespot do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci

Dzieci z rodzin wielodzietnych (posiadajace troje
dzieci i wiecej obejmujaca dzieci znajdujace sie

pod opieka rodzicéw/opiekunéw prawnych do lat
18 oraz dzieci uczace sie do ukonczenia 24 roku

zycia)

Oswiadczenie o wychowywaniu co najmniej trojga
dzieci/zaswiadczenie o pobieraniu nauki

Dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych samotnie
ich wychowujacych

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego

rodzicem/akt zgonu/prawomocne postanowienie sadu orzekajace

rozwad, separacje lub pozbawienie wladzy rodzicielskiej

Wiek rodzica/opiekuna prawnego (tj. do
ukoniczenia 26 roku Zycia lub powyzej 40 roku
zycia)

Dane z formularza rekrutacyjnego

Dochéd nie przekracza 150% wiasciwego
kryterium dochodowego (na osobg w mysl ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej)

1

10. Umowy o dzielo, umowy zlecenia — zaSwiadczeniem z pracy

Zaswiadczenie z GOPS lub o$wiadczenie o dochodach wraz z
zalacznikami,
Zgodnie z art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r. Poz. 1507 z p6z. zm.) za
dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z miesiaca
poprzedzajacego zlozenie wniosku, udokumentowany w
przypadku:
1. Wynagrodzenia ze stosunku pracy — zaSwiadczeniem z pracy o
dochodach netto
2. Emerytury lub zasitku przedemerytalnego — decyzja z ZUS.
3. Renty inwalidzkiej, rodzinnej lub socjalnej — decyzja z ZUS.
4. Zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego —
decyzja z GOPS
5. Zasitku pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego, zasitku
specjalnego opiekuriczego — decyzja z GOPS,
6. Dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego — decyzja
GOPS
7. Alimentéw (zasadzone lub dobrowolne), funduszu
alimentacyjnego — postanowieniem sadu i wyciagiem z banku
potwierdzajacym otrzymang kwote.
8. Zasitku dla bezrobotych, stypendium stazowego — decyzja z
PUP
9. Dochodu z prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej — jesli
dziatalnoé¢ gospodarcza rozlicza sie na zasadach ogélnych —
zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego; jesli na ryczalcie lub
innych formach opodatkowania — o$wiadczeniem o wysokosci
dochodéw

o dochodach netto.
11. Dochodu z gospodarstwa rolnego — zaswiadczeniem o
wielkosci uzytkéw rolnych.
2. Praktyk zawodowych — zaswiadczeniem z pracy o dochodach
netto.
13. Innych dochodéw (np. praca za granica, praca dorywcza,
dochéd z najmu) — o$wiadczeniem

Rodzic/opiekun prawny bezrobotny/bierny

Zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej/oswiadczenie

zawodowo podejmujacy zatrudnienie

o biernosci zawodowej.

)
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Rodzic/opiekun prawny powracajacy do pracy po Zaswiadczenie pracodawcy/o$wiadczenie w przypadku
urlopie macierzyriskim/tacierzyriskim/ samozatrudnienia
rodzicielskim/wychowawczym

Rodzic/opiekun prawny czynny zawodowo Zaswiadczenie pracodawcy/wypis z CeiDG/zadwiadczenie
KRUS lub dowdd oplacenia skladek

Posiadanie minimum juz jednego dziecka w ztobku Oswiadczenie

§ 24. Za spelnianie kryterium uwaza si¢ dzien ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

§ 25. Rodzice zobowigzani sa do zlozenia wymaganej dokumentacji (aktualnej na dzien
sktadania, wystawionych z data nie wczesniejsza niz 12.05.2022 r. - z wylgczeniem
orzeczenia o niepelnosprawno$ci wydanego przez Zespdl do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci)

§ 26. W przypadku braku kompletu dokumentéw rekrutacyjnych Komisja rekrutacyjna wzywa
rodzica/opiekuna prawnego do uzupetnienia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie

kryteriow kwalifikacyjnych. W przypadku nie przedtozenia dokumentow w terminie wskazanym
przez Komisje¢ rekrutacyjng przyjmuje sig, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

§ 27. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Koordynatora
Projektu oraz Dyrektora zlobka o zmianie statusu (np. przerwaniu zatrudnienia) w terminie 10 dni
roboczych od zaistnienia zmiany.

§ 28. Koordynator Projektu / Dyrektor Ztobka moze zadaé od Rodzica w kazdym czasie trwania
Projektu potwierdzenia aktualnie ztozonych w czasie rekrutacji dokumentéw. Niepotwierdzenie
danych skutkuje usunigciem z Projektu.

§ 29. Wszystkie o$§wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow naboru rodzic/opiekun prawny
dziecka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan zgodnie z
art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna
§ 30. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w ztobku.

§ 31. Cztonkow Komisji rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem dyrektor ztobka.

§ 32. Osoby wchodzace w sklad Komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga naruszaé
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze pracownikow ztobka.

§ 33. Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.
33.1. Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot.

33.2. Rodzic/opiekun prawy zostaje telefonicznie poinformowany o przyjeciu lub odmowie
przyjecia dziecka do ztobka.
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Rozdzial 7
Procedura odwolawcza

§ 34. W terminie 3 dni od dnia poinformowania o odmowie przyjecia dziecka do zlobka
rodzic/opiekun prawny dziecka moze wystapi¢é do Komisji rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.

34.1. Uzasadnienie sporzadza Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystapienia z
wnioskiem o uzasadnienie.

34.2. Rodzic/opiekun prawny w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
Dyrektora Zlobka odwolanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

34.3. Dyrektor Ztobka rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Rozdzial 8

Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie

§ 35. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga zlozenia o$wiadczenia woli w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci. O$wiadczenie Rodzic sktada u Koordynatora Projektu lub
Dyrektora Zlobka

§ 36. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1
2
3

4
§

§

gdy zostanie ztozony w tej sprawie pisemny wniosek Rodzica,
gdy powezmie informacjg, ze podane w karcie zapisu dziecka dane sa niezgodne z prawda,
nie uregulowania przez rodzicow dziecka wymagalnych oplat ,

nie przestrzegania regulaminu organizacyjnego oraz Statutu Ztobka.
37. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

38. Strony mogg rozwigza¢ umowg za porozumieniem stron, w kazdym czasie.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 39. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caly okres realizacji
Projektu.

§ 40. Dyrektor Ztobka moze dokonaé zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany
wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach, o czym zobowigzany jest poinformowaé
uczestnikow.

§ 41. Rodzic pisemnie potwierdza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem oraz sktada o§wiadczenie, iz
jego tres¢ jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.




