Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
~Mocna NGO”

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,MOCNA NGO”
wspdtfinansowanym przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 — Priorytet II

Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.16
Usprawnienie procesu stanowienia prawa,

Zawarta W (/miejSCOWOSC i data)............cocouuveeeceecceeeearnanenn , pomiedzy: Organizatorami
Projektu:

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, z siedzibg w Krakowie (30-017) przy ul.
Ractawickiej 58, NIP: 6772221566, REGON: 356746471, reprezentowana przez:
Justyne Kucinskg — Prezeske Zarzadu

zwanym dalej ,FIRR”,
oraz

Stowarzyszeniem Miodych Lubuszan z siedzibg w Sulecinie (69-200), przy ul.
Miynarskiej 1, NIP: 4290064943, REGON: 080494669, reprezentowane przez:
Marcina Piotrowskiego — Prezesa Zarzadu

zwanym dalej ,SML”,

(nazwa organizacji pozarzadowej)

ZSiedzibg W ..., L UL

reprezentowana/e przez:

1) Pan/i (/1€ 1 NAZWISKO).........ceeiiueeeiiieie et eetee e sttt e e e e e e st ae e e e e e e nnnnee s
(NAZWE SEANMOWISKA).........eeeeieueeee e e e e et e e e e e et e e et e e s et e e e et e e e e nare e e e aaseeeennsnanneas
2) PaNn/i (iMi@ [ NAZWISKO).............uueeieeeeeeiee et e e e et e e e s e e e eaee e e e reea e e e

(113ZW@ SEBNMOWISKA).........eeeeiieeee et e et e e stee e sttt e e et e e et e e e esee e e e sseeeeenseeeeansbaeeeansnneeeans
zwang dalej ,,Organizacjq”, zwanymi dalej ,Stronami", o nastepujacej tresci:

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Organizacja o$wiadcza, ze zapoznata sie z regulaminem, stanowigcym integralng
cze$¢ umowy i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

2. Organizacja nie moze bra¢ udziatu w innych projektach objetych dofinansowaniem w
ramach konkursu nr POWR.02.16.00-00-0125/20.

3. Organizacja nie ponosi odpfatnosci z tytutu udziatu w dziataniach Projektu pod
warunkiem przestrzegania niniejszej umowy i regulaminu.

4. Ze $rodkéw Projektu pokryte zostang koszty:

a) szkolen,

b) konsultacji indywidualnych,
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c) materiatdw dydaktycznych,
d) noclegéow Uczestnikdw/czek Projektu podczas stacjonarnych szkolen, ktére trwaja

dwa lub wiecej dni, jezeli miejsce zamieszkania uczestnika/czki znajduje sie w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca szkolenia,

e) wyzywienia Uczestnikow/czek Projektu podczas szkolen stacjonarnych,
f) certyfikatdbw uczestnictwa w Projekcie.

5.

6.

7.

Ewentualne inne koszty wynikajgce z udziatu w Projekcie pokrywa Organizacja lub
Uczestnik/czka we wtasnym zakresie.

Komunikacja w Projekcie odbywac sie bedzie pocztg elektroniczng, pocztg tradycyjna
oraz telefonicznie w dni robocze.

Dane kontaktowe FIRR: www.firr.org.pl ; mocnango@firr.org.pl

8. Dane kontaktowe SML: www.lubuszanie.org.pl ; mlodzilubuszanie@gmail.com

1.

. Dane kontaktowe OrganizacCji: ssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsnsnssnsssnsnsnnns

§ 2. Prawa i obowigzki Organizacji
Obowigzkiem Organizacji jest:

a) wspotpraca z FIRR i SML w zakresie umozliwiajgcym im zgodne z harmonogramem

1.

zorganizowanie i przeprowadzenie Szkolen oraz Konsultacji indywidualnych i
pilotazowych audytow dostepnosci, a w szczegdlnosci:

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przekazywanie wszelkich informacji i
dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

oddelegowanie Uczestnikéw/czek Projektu i umozliwienie im aktywnego udziatu
w szkoleniu oraz konsultacjach indywidualnych i pilotazowych audytach dostepnosci,
zapewnienie, aby uczestnicy/czki szkolenia z zakresu standardéw dostepnosci
cyfrowej posiadali na szkoleniu sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi aktywne
uczestnictwo w szkoleniu (komputer, aparat telefoniczny),

wskazanie zastepcy w razie planowanej nieobecnosci Uczestnika Projektu
na szkoleniu,

wyznaczenie kolejnego Uczestnika/czki Projektu w sytuacji, ktérej nie mozna byto
przewidzie¢ na etapie rekrutacji. Wyznaczony Uczestnik/czka jest zobowigzany do
Ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej, zgodnie z wzorami okreSlonymi w zatgcznikach
do regulaminu.

§ 3. Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu ma prawo:

a) zgtaszac FIRR lub SML uwagi dotyczace realizacji Projektu,
b) wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostepnianych w Projekcie, zgodnie z

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, dalej RODO)",

c) do powiadomienia go/jej drogg elektroniczng o terminie i miejscu szkolenia, nie

poOzniej niz na 7 dni przed jego rozpoczeciem,

d) otrzymania wsparcia indywidualnego w wymiarze przewidzianym w Projekcie,
e) otrzymania imiennego certyfikatu udziatu w Projekcie.

2.

Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek:

a) przestrzegac¢ postanowien regulaminu,
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b) przesta¢ FIRR lub SML informacje, wedtug wzoru okreSlonego w zatgczniku nr 4 do
regulaminu, najpdzniej w dniu rozpoczecia Szkolenia,

) potwierdzi¢ termin uczestnictwa w Szkoleniu,

d) aktywnie uczestniczy¢ w Szkoleniu oraz korzysta¢ z repozytorium e-learningowego,

e) podpisywac w trakcie Szkolenia liste obecnosci, a takze liste potwierdzajgcg odbior
materiatdw dydaktycznych oraz skorzystanie z wyzywienia lub noclegu,

f) wypetnic test koncowy oraz ankiety ewaluacyjne z udziatu w Projekcie,

g) przekazywac FIRR lub SML informacje o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécic
jego/jej udziat w Projekcie,

h) w razie planowanej nieobecnosci na zajeciach: poinformowania FIRR lub SML o
nieobecnosci za pomocg poczty elektronicznej, na co najmniej 24 godziny przed
terminem szkolenia, a w sytuacji nagtej, niezwtocznie po uzyskaniu takiej
mozliwosci,

i) przeprowadzi¢, przy wsparciu FIRR lub SML, pilotazowy audyt w obszarze zgodnym
z zakresem odbytego szkolenia (standardy dostepnosci
architektonicznej/cyfrowej/informacyjno — komunikacyjnej).

§ 4. Prawa i obowiazki FIRR i SML

1. FIRR i SML majg prawo wystepowania do Organizacji o informacje niezbedne do
wykonania czynnosSci w ramach Projektu.

2. FIRR i SML zobowigzujg sie do:

a) sprawnego zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia oraz Konsultacji
indywidualnych,

b) udostepnienia uczestnikom/czkom repozytorium e-learningowego,

c)w miare mozliwosci, uwzgledni¢ terminy Szkolenia preferowane przez
Uczestnikow/czki Projektu,

d) monitorowania frekwencji Uczestnikéw/czek Projektu,

e) Udzielania wyjasnien Organizacji na kazdym etapie realizacji Projektu,

f) zapewnienia Uczestnikom/czkom Projektu:

- materiatéw dydaktycznych,

- noclegébw w trakcie szkolen, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

- certyfikatdw udziatu w Projekcie dla Uczestnikow/czek.

3. FIRR i SML:

a) zastrzegajg mozliwoS¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunkdéw Uczestnikow/czek
Projektu w celach promocyjnych Projektu pod warunkiem, ze wizerunki te zostang
utrwalone w trakcie trwania zajec Projektu. Uczestnik/czka Projektu moze nie wyrazi¢
zgody na wykorzystanie wizerunku,

b) zbierajg i przetwarzajg dane osobowe uczestnikow/czek Projektu zgodnie z RODO i
Wytycznymi  Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

4. FIRR oraz SML mogg dochodzi¢ zwrotu kosztéw:

a) opisanych w § 1 ust. 3 niniejszej umowy, w razie nieobecnosci Uczestnika/czki
Projektu w dziataniach Projektu, o ktérych mowa w regulaminie, z przyczyn lezgcych
po stronie Organizacji lub z winy Uczestnika/czki Projektu,

b) opisanych w § 1 ust. 3 niniejszej umowy, poniesionych w zwigzku z udziatem
Organizacji w Projekcie, w przypadku powziecia informacji o jej udziale w projekcie
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objetym dofinansowaniem w ramach konkursu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej
umowy.

5. Organizacja dokonuje zwrotu kosztéw na wskazany przez FIRR lub SML rachunek
bankowy, w terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania.

§ 5. Organizacja szkolen

1. Harmonogram szkolen, obejmujgcy tematyke, liczbe godzin, terminy i miejsca szkolen
oraz wszelkie informacje zwigzane z ich przeprowadzaniem, bedg przekazywane
przez FIRR lub SML drogg elektroniczng do Uczestnikdw/czek.

2. Szkolenia:

1) przeprowadzi wykwalifikowana kadra FIRR lub SML,

2) bedg sie odbywaty:

a) w miejscu wskazanym przez FIRR lub SML, miedzy godz. 8:00 a 18:00, a w razie
potrzeby z wykorzystaniem Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc,

b) w grupach szkoleniowych liczacych $rednio 12 osdb, z tym, ze w uzasadnionych
przypadkach liczebno$¢ grupy moze ulec zmianie,

c) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb w zakresie dostepnosci (ttumaczenie na j.
migowy, petla indukcyjna, pomoc asystenta/tki osoby z niepetnosprawnoscia,
dostosowane materiaty dydaktyczne itp.),

d) w terminie wskazanym przez FIRR lub SML.

§ 6. Organizacja Konsultacji indywidualnych i pilotazowego audytu

1. Konsultacje bedg prowadzi¢ pracownicy/ce FIRR lub SML, w terminach wskazanych
w harmonogramie podanym do wiadomosci Uczestnikow/czek Projektu.

2. Harmonogram Konsultacji indywidualnych oraz wszelkie informacje z nim zwigzane
beda przekazywane Uczestnikom/czkom drogg elektroniczng.

3. Konsultacje indywidualne beda prowadzone z wykorzystaniem ogdlnodostepnych
Srodkdw  komunikacji  elektronicznej (poczta elektroniczna, komunikatory
internetowe, telefon).

4. Pilotazowy audyt dostepnosci zostanie przeprowadzony w terminie uzgodnionym
przez FIRR lub SML z Organizacja.

a. Kazdy uczestnik/czka jest zobowigzany, indywidualnie lub w zespole, do
przeprowadzenia audytu i sporzadzenia raportu z audytu w zakresie odpowiadajgcym
szkoleniu, w ktérym wzigt/eta udziat oraz do doreczenia tego raportu do FIRR lub
SML.

§ 7. Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy Strony bedg staraty
sie rozwigzac polubownie.

2. W razie niemoznosci rozstrzygniecia sporu w sposéb okreslony w ust. 1, Strony
ustalajg zgodnie, ze spdr zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego
wihasciwego dla siedziby Organizatora.

§ 8. Postanowienia koncowe

—

. Zmiany umowy wymagdaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, w szczegdlnosci dotyczace umowy zlecenia.
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3. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

FIRR
SML
Organizacja

Zatlacznik:
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Mocna NGO
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