
Informacje niezbędne w przypadku przybywania członka rodziny 

poza granicami kraju – zatrudnienie, oddelegowanie, własna 

działalność: 

 

1. Który członek rodziny przebywa za granicą (imię, 

nazwisko,pesel). 

2. W jakim celu nastąpił wyjazd z Polski np. wyjazd w celach 

zarobkowych lub z zamiarem stałego pobytu. 

3. W jakim okresie, w jakim kraju i pod jakim adresem przebywa 

członek rodziny, oraz jeżeli nastąpiło podjęcie zatrudnienia 

lub własna działalność gospodarcza czy też praca w ramach 

oddelegowania przez polskiego pracodawcę poza granicami 

Polski – od jakiej daty lub w jakim okresie miała miejsce dana 

aktywność zawodowa oraz u jakiego pracodawcy (dokładna 

nazwa i adres pracodawcy).  

4. Dokąd odprowadzane są składki na ubezpieczenie zdrowotne 

i społeczne osoby zatrudnionej poza granicami Polski. 

5. Sytuacja zawodowa osoby zamieszkującej w Polsce (drugiego 

rodzica, opiekuna prawnego czy faktycznego). 

6. Oświadczenie o miejscu zamieszkania wszystkich członków 

rodziny. 

7. Ewentualne uprawnienia do świadczeń rodzinnych  

i wychowawczych poza granicami Polski – oświadczenie lub 

decyzja.  

 

W przypadku osób oddelegowanych przez polskiego pracodawcę 

należy dołączyć druki A1. 


