Informacije niezbedne w przypadku przybywania czlonka rodziny

poza granicami kraju — zatrudnienie, oddelegowanie, wlasna

dzialalnosc:

1. Ktory czlonek rodziny przebywa za granica (imig,
nazwisko,pesel).

2. W jakim celu nastapil wyjazd z Polski np. wyjazd w celach
zarobkowych lub z zamiarem statego pobytu.

3. W jakim okresie, w jakim kraju i pod jakim adresem przebywa
czlonek rodziny, oraz jezeli nastapilo podjecie zatrudnienia
lub wlasna dziatalnos¢ gospodarcza czy tez praca w ramach
oddelegowania przez polskiego pracodawce poza granicami
Polski — od jakiej daty lub w jakim okresie miata miejsce dana
aktywnos¢ zawodowa oraz u jakiego pracodawcy (dokladna
nazwa i adres pracodawcy).

4. Dokad odprowadzane sa skladki na ubezpieczenie zdrowotne
i spoleczne osoby zatrudnionej poza granicami Polski.

5. Sytuacja zawodowa osoby zamieszkujacej w Polsce (drugiego
rodzica, opiekuna prawnego czy faktycznego).

6. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania wszystkich czlonkow
rodziny.

7. Ewentualne uprawnienia do Swiadczen rodzinnych
i wychowawczych poza granicami Polski — oSwiadczenie lub

decyzja.

W przypadku oséb oddelegowanych przez polskiego pracodawce
nalezy dotaczydé druki Al.



