Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP  z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).     

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);   

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z poźn.zm.)  

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).  

5. Przepisy wprowadzające Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).  

6. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów szkół  i placówek (Dz. U.      z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).   

7. Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutów szkół i placówek (Dz.U. poz.703). 

8. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmianą z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251). 

9. Rozporządzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r. poz.1336). 

10. Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz.649). 

11. Rozporządzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i  etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243). 

12. Rozporządzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083). 

13. Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).  

14. Rozporządzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.  poz. 395).  

15. Rozporządzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków                             i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach  (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).  

16. Rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia z jednego typu szkoły do innego typu szkoły publicznej (Dz. U. z  2015 r., poz.   17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposażenie szkół w podręczniki, materiały edukacyjne    i materiały ćwiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452) 

18. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego  (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270)  

19. Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagań wobec szkół (Dz. U. z 2015  r., poz. 1214)  

20. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczeństwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,  

21. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498) 

22. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118). 

23. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907z ostatnią zmianą z 29 sierpnia 2014 r. – Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).  

24. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:  Dz. U. z 2016 r., poz. 922).  

25. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885       z ostatnimi zmianami  w 2014 r – Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).  

26. Rozporządzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2016 r. poz.896).  

27. Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).  

 28. Rozporządzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania    i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015  r., poz. 843).  

29. Rozporządzenie MEN z dnia 15 października 2012 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania oddziałów sportowych, szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).   

30. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie                                   i zagrożonych niedostosowaniem społecznym  (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.    31. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).  

32. Rozporządzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516  ze zm. w 2014 r. , poz. 1150). 

33.  Rozporządzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych  i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).   

34. Rozporządzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).   

35. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki  (Dz. U.                 z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).    

36. Rozporządzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).    

37. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).  

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).  

39. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493)  

40. Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach                               i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.,  poz. 1250)  

41. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:  Dz. U. z 2015 r. poz. 583).  

42.  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego                           (tekst jednolity:  Dz. U.    z 2013  r.,  poz. 267).   

43. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).  

44. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943                                  z pon.zm.).  

45. Rozporządzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz programów nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).  

 46. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).  

47. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902).        
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Szkoła Podstawowa  im. Henryka Sienkiewicza  

 w  Steklinie
 
 
STATUT SZKOŁY
(tekst ujednolicony z dnia 28 listopada 2017.)
 
 
ROZDZIAŁ 1

INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE 
 
§ 1.       

1. NAZWA SZKOŁY
Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie, w gminie Czernikowo, w powiecie toruńskim, w województwie kujawsko- pomorskim, zwana dalej „szkołą”, jest szkołą podstawową publiczną. Siedzibą szkoły jest nieruchomość położona  w Steklinie.
 
§ 2.         
1. Ustalona nazwa, używana przez szkołę w pełnym brzmieniu:  

Szkoła Podstawowa im, Henryka Sienkiewicza w Steklinie.

  2.   Na pieczęciach i stemplach używana jest w pełnym brzmieniu:

Szkoła Podstawowa

           im. Henryka Sienkiewicza

      w Steklinie

87 – 640 Czernikowo

§ 3. 

2. Organ prowadzący i nadzorujący         
1. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Gminy w Czernikowie.
2.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, delegatura w Toruniu.
§4

1. W skład szkoły wchodzi:

a) 8 letnia szkoła podstawowa

b) Oddział przedszkolny 

ROZDZIAŁ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§5

1. Szkoła wraz oddziałem przedszkolnym realizuje cele i zadania określone  w ustawie o systemie oświaty oraz  w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programach Wychowawczo-Profilaktycznym – dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska

2.  Cele szkoły:
1. Umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i kontynuowania nauki 
w wybranym typie szkoły. 
2.  Umożliwia przyszłym  absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego profilu kształcenia; w sposób samodzielny lub przy współudziale pedagoga szkolnego, wychowawcy i rodziców lub doradcy zawodowego.  
3. Umożliwia realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego na I i II etapie edukacyjnym dopasowując ją do możliwości uczniów i potrzeb środowiska poprzez:
a. odnalezienie harmonii i równowagi wewnętrznej (życie w zgodzie z samym sobą)
b. współistnienie z przyrodniczym środowiskiem naszej planety
c. efektywne współdziałanie w ramach różnego rodzaju grup i wspólnot
d. korzystanie z zasobów informacyjnych naszej cywilizacji

e. podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej, etnicznej 

f. kształtowanie postaw patriotycznych

g. wpajanie zasad bezpieczeństwa i zdrowego stylu życia 
h. respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła – dom  rodzinny

i. dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich

j. sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym.   

3. Zadania Szkoły to:

1) kształtowanie  środowiska wychowawczo- dydaktyczno –opiekuńczego   sprzyjającego realizowaniu celów i zadań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla ośmioletniej  szkoły podstawowej;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;  

3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;  

4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;  

5) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;  

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;  

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;  

8) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;  

9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;  

10) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;  

11) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;  

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;  

13) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;  

14)  sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;  

15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;  

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;   

17) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz   

18) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;  

19) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;  

20) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej;  

21) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;  

22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;  

23) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;  

24)  kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji  i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;  

25) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;  

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;  

27) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;  

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;  

29) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;  

30) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;  

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej   i archiwizacji.

32) Umożliwienie wprowadzania innowacji  pedagogicznych i prowadzenia  zajęć  eksperymentalnych  nauczycielom i uczniom

4.Szkoła realizuje zadania poprzez:
 
1. Właściwą organizację zajęć edukacyjnych

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej  edukacji przedmiotowej 

3. Powołanie i wytyczenie zadań dla zespołów nauczycielskich w obrębie I i II etapu edukacyjnego. 

4. Organizację zajęć wyrównawczych, kompensacyjno- korekcyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych oraz  spotkań z pedagogiem na miarę możliwości szkoły 

5. Organizację i prowadzenie kół zainteresowań zgodnie z potrzebami uczniów

6. Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym według ustaleń kalendarza  

7. imprez szkolnych.

8. Organizowanie lub przygotowanie uczniów do brania udziału w  zawodach, turniejach, przeglądach, konkursach

9. Branie udziału w akcjach o zasięgu lokalnym, ogólnopolskim, czy globalnym

10. Organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacyjnych.

11. Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi.

§6

Program  Wychowawczo- Profilaktyczny  

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym. 

         2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli  Rady Rodziców. 

        3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców   z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów. 

4. Program, o którym mowa jest przez  Radę Pedagogiczną uchwalany  w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu  Wychowawczo -Profilaktycznego rozumianą jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu    z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej,                                        z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawią je na zebraniach rodziców w celu zapoznania z wytycznymi.

5.  Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:   

1)    realizacje przyjętego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;  

2)    rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;

 3)    realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we  współpracy               z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny; 

4)    działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji  między       rówieśnikami; 5)    promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;

 6)    prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 

7)    prowadzenie profilaktyki uzależnień.  

 §7.

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej  

· W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

·  Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 

1.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :  

· diagnozowaniu środowiska ucznia;  

·  rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;  

·  rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;  

·  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;  

·  opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;   

· prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;  

·  podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;  

·  wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;  

·  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających       z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności     w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;  

·  wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

· umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

·  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

2.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z: 

a) wybitnych uzdolnień;

 b) niepełnosprawności

c) niedostosowania społecznego; 

d) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

e) specyficznych trudności w uczeniu się; 

f) zaburzeń komunikacji językowej;  

g) choroby przewlekłej; 

h) zaburzeń psychicznych; 

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

 j) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych; 

k) zaniedbań środowiskowych;

 l) trudności adaptacyjnych;

 ł) odmienności kulturowej.  

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:  

· nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;

· wychowawca klasy

· nauczyciel wspierający

· specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności:  

a) pedagog szkolny,

 b) logopeda,

4. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:  

· rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;  

· świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem;  

· realizacja zaleceń i ustaleń Zespołu nauczycielskiego;  

· dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy.  

5. W przypadku stwierdzenia, że uczeń/uczniowie ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego.  

6.  O pomoc psychologiczno–pedagogiczną mogą wnioskować także: 

- rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 

-uczeń; 

- poradnia psychologiczno –pedagogiczna; 

-dyrektor szkoły; 5) pielęgniarka szkolna; 

- pracownik socjalny; 

- asystent rodziny; 

- kurator sądowy.  

a) Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.    

7. Formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej   

a)Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na:   

· dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb; 

·  rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 

·  indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

· dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;  

b) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych, do których zalicza się:  

· zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze   

· adresaci to uczniowie przejawiający trudności w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego   

· zadania to pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

· podstawa udzielania na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica 

· prowadzący nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 

· czas trwania jednostki zajęć 45 minut 

· liczba uczestników maksimum 8 osób

·  okres udzielania pp zgodnie z decyzją dyrektora

· zajęcia rozwijające uzdolnienia  

· adresaci uczniowie szczególnie uzdolnieni zadania rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów.

·   podstawa udzielania na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczególnych uzdolnieniach

·  prowadzący nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 

· czas trwania jednostki zajęć 45 minut 

· liczba uczestników maksimum 15 osób 

· okres udzielania pp. zgodnie z decyzją dyrektora  

· zajęcia korekcyjno–kompensacyjne, terapia  

· adresaci dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się

·   zadania do zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno -pedagogicznej.  

· podstawa udzielania orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej lub opinia PPP. 

· prowadzący specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć

·  czas trwania jednostki zajęć 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć) 

· liczba uczestników maksimum 5 osób okres udzielania pp zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu 

· zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne  

· adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne zadania eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego

·  podstawa udzielania orzeczenie poradni psychologiczno –pedagogicznej lub opinia PP

·  prowadzący nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć

·  czas trwania jednostki zajęć 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć)

·  liczba uczestników maksimum 10 osób okres udzielania pp zgodnie z decyzją dyrektora,  

c)  Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to: 

· porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,       w ustalonych godzinach podanych do wiadomości;  

· porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;  

·  warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej.         

8.Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej  uczniom.  

a) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:  

· posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  

·  posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;  

·  nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa   w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej                w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.   

b)Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują  postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni.  Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia.   

c)  przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu  na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy                          w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.  

d) Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym   z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę.  Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycielom uczącym w danej klasie.  

e) Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu  w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.            

   f)  W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno–pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.  
 g) Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno– pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły. 

h)  Wychowawca  w tym zakresie  współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.  

i) Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno– pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę możliwości przydziału godzin nauczycielom.  

j) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno– pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie niniejszej  informacji.   

k) Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku.  

l)  Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją                        i świadczeniem pomocy psychologiczno–pedagogicznej swoim wychowankom.

m)Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii   i orzeczeń poradni psychologiczno -pedagogicznych.   

n)W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp.   

o)W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami  i uzdolnieniami uczniów.  

p). Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień  i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela

§ 8   
        
Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem 
w szczególności ich potrzeb rozwojowych
 
1.      Szkoła dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku i potrzeb środowiska

 

2.      Szkoła w miarę posiadanych środków i możliwości organizuje zajęcia dodatkowe:

A) dydaktyczne rozszerzające wiedzę ucznia z zakresu jednego przedmiotu lub grupy przedmiotów szkolnych

B) rewalidacyjno-wychowawcze

C) opiekuńczo- wychowawcze, 

D) logopedyczne

E) świetlicowe

F)  sportowe

G) rozwijające zainteresowania pozaszkolne i uzdolnienia dzieci      
3.      Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły 
w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi, uwzględniając potrzeby 
i zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne szkoły

4.      W czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami, od momentu ich wejścia na teren szkoły, sprawuje nauczyciel lub osoba prowadząca zajęcia zatwierdzone przez dyrektora szkoły.

5. Objęcie ucznia zajęciami wyżej wymienionymi bądź  specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.   

 

§9.  

   
Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
 
1.      Szkoła poprzez działania  wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego  dokonuje rozpoznania sytuacji bytowej uczniów i na miarę potrzeb stara się zorganizować  pomoc  materialną, czy  dożywianie, bądź wskazuje instytucje, które są wstanie udzielić fachowego wsparcia. 

 

2.      Szkoła zgłasza  dzieci znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej do Ośrodka Opieki Społecznej oraz organizacji pozarządowych w celu otrzymania zapomogi lub refundacji kosztów posiłków bądź innego wsparcia 

 

3.      Zgłasza  do Ośrodka Opieki Społecznej dzieci kwalifikujące się do korzystania z bezpłatnych kolonii letnich, zimowisk.

 

4.     Zajmuje się  dystrybucją odzieży, żywności lub środków finansowych otrzymywanych z lokalnej parafii oraz od osób prywatnych (sponsorów), wśród dzieci najbardziej potrzebujących.

 

5.      Zgłasza uczniów do Rady Rodziców celem otrzymywania zapomogi 
( w wyjątkowych przypadkach).

 

6.      Współpracuje z mieszkańcami gminy celem propagowania lub wdrażania  programów profilaktycznych. 

7. Szkoła organizuje dla uczniów którzy muszą przebywać dłużej w placówce ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub ze względu na organizację dojazdu do szkoły zajęcia świetlicowe.

8. Szkoła w ramach wyrównania szans organizuje zajęcia logopedyczne oraz zapewnia wsparcie pedagoga szkolnego.

 

§ 10.        
Organizacja  współpracy  z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom
 

1.     Szkoła stale współpracuje z :

a) Zakładami Opieki Zdrowotnej

b) Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi

c) Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej

d) Kuratorami sądowymi/ społecznymi

e) I innymi instytucjami świadczącymi pomoc dzieciom i rodzinie

2.Zasady współpracy z  :

a/ zakładem opieki zdrowotnej są realizowane według  zaistniałych potrzeb, w szczególności obejmują:

- organizację opieki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i przestrzegania zasad higieny osobistej – opieka pielęgniarki szkolnej

b/   Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi są realizowane według  zaistniałych potrzeb, w szczególności obejmują:

 - realizacja zaleceń wydanych w opiniach i orzeczeniach PPP

-  redagowanie  opinii na potrzeby przeprowadzenia badania ucznia w poradni 

- gromadzenie i okazywanie  dokumentacji ucznia uczęszczającego na zajęcia wyrównawcze, kompensacyjno-korekcyjne

- organizowanie konsultacji dla nauczycieli z ekspertami z PPP 

- organizowanie warsztatów/ spotkań dla rodziców z ekspertami orzekającymi  w PPP 

c/  GOPS-ami   są realizowane według  zaistniałych potrzeb, w szczególności obejmują::

- przekazywaniem informacji o możliwości ubiegania  się o świadczenia rodzicom;

- przekazywanie informacji o kryterium dochodowym 

-   organizacji dożywiania

- zgłaszanie rodzin borykających się z trudną sytuacją materialną czy mieszkaniową;   

- zgłaszanie przypadków zaniedbywania dzieci przez rodziców

- udział przedstawiciela szkoły w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. opieki nad rodziną 
d/ Kuratorami są realizowane według  zaistniałych potrzeb i w szczególności obejmują:

- udzielanie potrzebnych informacji o sytuacji dziecka oraz o jego postępach 

- pisanie opinii na potrzeby prowadzonych spraw sądowych dotyczących sytuacji dziecka.

 
§ 11.            
Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
 
1.      Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci poprzez wspólne opracowywanie założeń do Programu Profilaktyczno-wychowawczego na dany rok szkolny.

2.      Rodzice mają prawo do:

a. znajomości zadań i zamierzeń zawartych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym realizowanym w danym roku szkolnym;

b. informacji o przepisach dotyczących zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów, przeprowadzania egzaminów;

c. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postępów 
i trudności w nauce.

3.     Na podstawie opinii PPP i prośby rodziców szkoła dostosowuje  wymagania programowe z obowiązkowych zajęć edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości edukacyjnych ucznia.

4.  Nauczyciele mają obowiązek przyjmowania, wysłuchiwania i informowania rodziców nie tylko podczas wywiadówek (z wyłączeniem czasu przeznaczonego na lekcje i dyżury nauczycielskie).

5.  Rodzice mają obowiązek:

-  współpracować ze Szkołą w sprawach kształcenia i wychowania swoich dzieci 

-  brać udział w organizowanych dla nich spotkaniach. 

6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno- wychowawcze odbywają się systematycznie i są wcześniej zapowiedziane w formie pisemnej przez wychowawcę.

7.   Indywidualne konsultacje dla rodziców dotyczące problemów wychowawczych, doradztwa w sprawie wyboru dalszego kształcenia prowadzone są przez wychowawców i pedagoga szkolnego.

§ 12.          
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym    i niedostosowanym społecznie

1. W szkole kształcenie specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespołów ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:   

- w oddziale ogólnodostępnym

- lub w miejscu zamieszkania ucznia 

2.  Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:  

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarę możliwości  sprzęt specjalistyczny                            i środki dydaktyczne;  

c) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych                i możliwości psychofizycznych ucznia;  

d) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

e) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;  .  

f)  Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

3. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 

4.  Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem  oraz zgody rodziców.  

-  Opinia jest  sporządzona  na piśmie.  

5.  Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.  

6.  Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki.  

7.  Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:  

a) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;  

b) psycho-emocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.   

8.  Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub        z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem          z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.  

9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego                                    z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.  

10. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie   z zaleceniami poradni psychologiczno–pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.  

a) Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.  

b). Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.  

11.  W szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie:  

· korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna); 

·   korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne);

·   korekcyjno – kompensacyjne;

12.  W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu zorganizowania pomocy dla uczniów z zespołem Aspergera – nauczyciel wspomagający 

a)  Nauczyciel, o którym mowa udziela niezbędnego wsparcia uczniowi podczas zajęć edukacyjnych oraz podczas przerw międzylekcyjnych 

b) Dokumentuje swoją pracę w formie wpisów w  osobnym dzienniku

   13. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki                             w szkole podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do badania                          w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem społecznym -                              w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.  

a) Dostosowanie warunków przeprowadzania badania do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia polegać może w szczególności na:  

· zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych;  

· odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;  

· zapewnieniu obecności w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, jeżeli jest to niezbędne dla uzyskania właściwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych.  

b)Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania badania kompetencji do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych                                       i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  

14.  Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno–pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych     statucie szkoły.  

15. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie  o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej Zespołem   

a) W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele uczący, zatrudnieni w szkole.   

b)Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.   

c) W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:  

· na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.   

· Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie                                      o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. W przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców lub pełnoletniego ucznia nie może uczestniczyć w pracach zespołu.  

16.  Dla uczniów, o których mowa, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno–terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.                   A) Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia                                         o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.        

17.  Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:  

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem   metod i formy pracy z uczniem;  

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia               z uczniem, z tym, że  w przypadku:  

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,

 b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym, c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań  o charakterze socjoterapeutycznym,  

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;   

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno–pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, określone przez przepisy,  o których mowa  w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej    w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach);  

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, (inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności w zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne); 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań,  o których mowa tj.:- realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu  o potrzebie kształcenia specjalnego;  - przygotowanie uczniów do samodzielności  w życiu dorosłym);.  

  7) Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno– terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na własny wniosek otrzymać kopię programu. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są  zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.    

· Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemną informację do rodziców /listownie/, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.  

        8) Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany indywidualny program edukacyjno–terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim.     

ROZDZIAŁ 3.
 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 13.         
 
I.  Organami Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza  w Steklinie są:
1)     Dyrektor Szkoły
2)     Rada Pedagogiczna
3)     Samorząd Uczniowski
4)     Rada Rodziców
II.      Szczegółowe kompetencje organów szkoły: 

1)     Dyrektor szkoły:
 a)     Kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, jest odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań statutowych oraz za rozwój i podnoszenie jakości pracy szkoły.

b)     Sprawuje nadzór pedagogiczny
c)     Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, ponadto wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę 

d)     Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji statutowych
e)     Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie

f)       Współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych
g)     Dyrektor, będąc kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i innych zatrudnionych w niej pracowników, decyduje o ich zatrudnianiu i zwalnianiu, przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe zgodnie z obowiązującymi regulaminami. 
h)     Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej występuje z wnioskami 
w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły
i)       Prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci oraz sprawuje kontrolę jego realizacji
j)        Wnioskuje do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły
k)     Ma prawo wstrzymania realizacji uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O fakcie tym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
l)        Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na powstanie i działalność w szkole stowarzyszeń i organizacji mających na celu prowadzenie, wzbogacanie i rozszerzanie pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej oraz innych stowarzyszeń i organizacji zrzeszających uczniów szkoły .
m) Opracowuje arkusz organizacji szkoły oraz, po jego zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
n) Odpowiada za właściwą organizację sprawdzianu, o którym mowa w odrębnych przepisach.
o)     zatwierdza na wniosek rady pedagogicznej  zestaw programów wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw programów nauczania  oraz szkolny zestaw podręczników, które maja obowiązywać od następnego roku szkolnego.

p)
tworzenie warunków do rozwijania samorządności i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków

r)
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym

s)     Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

t) współpracuje z Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców oraz Radą Pedagogiczną.

u)  współpracuje z rodzicami w zakresie  spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki (również poza szkołą) oraz w zakresie  kontroli frekwencji i  zapewnienia dziecku warunków przygotowanie do zajęć. 

w) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

 
2)     Rada pedagogiczna:
 
a) Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania. Jest on odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków Rady o terminie i porządku zebrania
b) Przygotowuje projekt statutu i go zatwierdza

c) Zatwierdza: plany pracy szkoły, programy, Program Wychowawczo-profilaktyczny 
d)  Podejmuje  uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów
e)  Podejmuje uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w szkole
f)  Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli
g)  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkoły;
h)  Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły

i) Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników szkoły

j) nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności  dyscyplinarnej zgodnie z kodeksem pracy.

k)  Ustala i działa według  regulaminu opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora Szkoły 

l) Zebrania rady pedagogicznej  są protokołowane.
m)   Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków 

n)  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z przyjęciem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny i z inicjatywy przewodniczącego lub placówki organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej

ł)        Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· plan organizacji pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

· Projekt planu finansowego szkoły

· Wnioski dyrektora o przyznaniu nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

· Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

·  ustalanie wewnątrzszkolnego programu doskonalenia nauczycieli.

3) Samorząd Uczniowski:

1.  Samorząd Uczniowski,  tworzą wszyscy uczniowie. 

2. Zadania Samorządu uczniowskiego:

a)     Może  przedstawić Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej, wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów:
· Ma   prawo do zapoznania się z programem nauczania i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi
· Ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 
i zachowaniu
· Ma prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań
· Ma prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej 
i sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z opiekunem SU i Dyrektorem Szkoły
· Ma prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu
· Zasady działania i wybierania organów samorządu określa regulamin Samorządu Szkolnego 
· Samorząd Uczniowski współpracuje w ramach swojej działalności z wszystkimi  organami szkoły. 
· Przedstawia kandydatów do pocztu sztandarowego
· Wspiera propagowanie i działanie wolontariatu w szkole. 
3. Samorząd uczniowski posiada własny regulamin oraz ordynację wyborczą. 

4)      Rada Rodziców:
 
a)    Może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły 
z wnioskami, opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły

b)    W celu usprawnienia działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania ww funduszy określa regulamin rady rodziców

c)    Rada Rodziców wspiera współdziałanie rodziców ze Szkołą oraz działalność statutową Szkoły, a także  współdziała z dyrektorem szkoły. 

d) Rada Rodziców bierze udział w tworzeniu Programu Profilaktyczno-Wychowawczego na dany rok szkolny.

e) Może uczestniczyć w tworzeniu projektu Statusu szkoły.

f) Zasady działania rady rodziców określa odrębny, uchwalony przez jej członków regulamin    

 
§ 14.         
Zasady współdziałania organów szkoły:
 
1.      Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą oraz wewnętrznymi regulaminami uwarunkowanymi specyfiką szkoły i jej tradycją.
2. Organy szkoły zapewniają bieżący przepływ informacji pomiędzy sobą 
o podejmowanych decyzjach i planowanych działaniach oraz dają możliwość porozumienia się w tych sprawach.
A. Organy szkoły są organami autonomicznymi. 

B. Działalność organów szkoły łączy wspólnota celów i zadań. Są nimi działania zmierzające do tworzenia warunków, w których szkoła będzie mogła realizować funkcje kształcenia i opieki a także rolę kulturotwórczą i ekologiczną. 

 




       § 15

Tryb rozwiązywania sporów  między organami szkoły:

1. Kwestie sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły. Jako mediator prowadzi posiedzenia zmierzające do osiągnięcia kompromisu w przedmiotowej sprawie.

2. W razie braku kompromisu dyrektor szkoły kierując się zasadą obiektywizmu, dobrem szkoły i społeczności uczniowskiej rozstrzyga spór jednoosobowo. 
3. W przypadku nie uzyskania porozumienia wewnątrzszkolnego dyrektor szkoły zobowiązany jest poinformować o zaistniałej sytuacji organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
4. Strony niezadowolone z decyzji dyrektora placówki mają prawo do odwołania, które kierują do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę. 
5. W przypadku sporu pomiędzy dyrektorem a innymi  organami szkoły  kwestie sporne rozstrzyga organa prowadzący. 
Zasady rozwiązywania sporów w szkole:

1. W przypadku zaistnienia  sporu  uczeń – uczeń:  rozstrzyga się go w obecności osób zainteresowanych;  rozstrzygającym jest  wychowawca wraz  samorządem klasowym. 

2. W przypadku zaistnienia  sporu pomiędzy  nauczycielem a  uczeniem:  konflikt rozstrzyga dyrektor   w obecności osób zainteresowanych.

3. W przypadku zaistnienia  sporu pomiędzy  nauczycielem a  nauczycielem:
konflikt rozstrzyga się w obecności osób zainteresowanych, gdzie  funkcję mediatora pełnią  związki zawodowe, Dyrektor Szkoły; jednakże ostateczna decyzja leży w gestii Dyrektora Szkoły.

4. W przypadku zaistnienia  sporu pomiędzy  nauczycielem a rodzicem  ucznia: konflikt rozstrzyga Dyrektor Szkoły w obecności osób zainteresowanych.

5. W przypadku zaistnienia  sporu pomiędzy  nauczycielem a  dyrektorem: konflikt rozstrzyga w obecności osób zainteresowanych rozstrzyga organ nadzorujący szkołę.

6. W przypadku zaistnienia  sporu  pomiędzy rodzicem  ucznia a Dyrektorem Szkoły: konflikt rozstrzyga organ nadzorujący szkołę w obecności członków zarządu Rady Rodziców i osób zainteresowanych. 

Tryb odwoławczy od decyzji podejmowanych w kwestii rozwiązywaniu sporów w szkole: 

1. W przypadku nie zgodzenia się stron z decyzją podjętą w sporze przez organ do tego zobowiązany ( patrz zasady rozwiązywania sporów w szkole), strona ma prawo do odwołania się od tej decyzji do organu wyższego rzędu. 

ROZDZIAŁ 4.

Organizacja pracy szkoły
 
§ 16.         
 
1.      W szkole uczniowie uczą się w dwóch etapach edukacyjnych:
· Kształcenie zintegrowane- I etap edukacyjny
· Klasy IV- VIII- II etap edukacyjny
 
2.      W szkole jest Oddział Przedszkolny realizujący program wychowania 

  przedszkolnego; 
 
3. Szczegółowa organizacja pracy szkoły  i oddziału przedszkolnego                     w danym roku szkolnym zawarta jest 
w arkuszu organizacji szkoły, który  opracowany  jest przez dyrektora                       i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
a) Projekt organizacji musi być przedłożony i zaopiniowany przez  zakładowe zawiązki zawodowe najpóźniej do 19 kwietnia danego roku 
b) Zaopiniowany przez zakładowe związki projekt dyrektor przedkłada organowi prowadzącemu najpóźniej do 21 kwietnia danego roku. 
4. W arkuszu organizacji szkoły i oddziału przedszkolnego  zamieszcza się w szczególności:

· liczbę oddziałów poszczególnych klas;

· liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;

· dla poszczególnych oddziałów tygodniowy wymiar godzin religii/etyki, wychowania do życia w rodzinie, zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych

· wymiar godzin z zakresu  doradztwa zawodowego 

· tygodniowy wymiar wraz z przeznaczeniem godzin do dyspozycji dyrektora

· ogółem liczbę nauczycieli   łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, wraz z wyszczególnieniem ich stopnia awansu zawodowego, kwalifikacji i liczby godzin prowadzonych przez nich zajęć  

· liczbę pracowników obsługi 

· liczbę etatów przeliczeniowych

· ogólną liczbę godzin  zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia realizowanych przez pedagoga, logopedę lib innych nauczycieli.    

·  liczbę przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

· Liczbę godzin zajęć świetlicowych

· Liczbę godzin pracy biblioteki

5.      Dyrektor Szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, ustala tygodniowy rozkład obowiązkowych, nadobowiązkowych i fakultatywnych zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
 
6.      Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania – wybranym z zestawów programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.
 
7.      Podział na grupy na zajęciach wymagających specjalistycznych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonywany jest przez Dyrektora Szkoły według ustaleń zawartych w Ramowym Statucie Publicznej Ośmioletniej  Szkoły Podstawowej
 
8. Organizacja pracy szkoły i oddziału przedszkolnego w przeciągu roku szkolnego:

a) została podzielona na 2 semestr :

 
- zimowy kończy się 31 stycznia 

-letni – zgodnie z wytycznymi  wraz z końcem zajęć edukacyjnych  w czerwcu 

 b) W szkole opracowywany jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych opracowany z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

c) Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w najbliższy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszego września.  

  d) Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.      

e) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole podstawowej.  

f) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą być ustalone:  

1) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone  w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków  wyznaniowych,

 2) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.    

g) Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4.  

h)   W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

i) W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w pkt.h, dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.  

j) W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców/prawnych opiekunów  o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu wychowawcy klasy       w dowolnej formie i na stronie www szkoły.  

K) Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli: 

· temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

· wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne.  

l) Zajęcia, o których mowa w ust. 10 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie
 
9.      W klasach IV- VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 
30 - 60 minut,  zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony 
w rozkładzie
 
10. W klasach I- III o czasie trwania jednostki lekcyjnej decyduje nauczyciel, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć oraz wymiar przerw przysługujących uczniowi w danym dniu
 
11. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyłączeniem przerwy czwartej trwającej 20 minut oraz szóstej i siódmej (przerwy 5 minutowe). Dyżur przed lekcjami trwa 10 minut i rozpoczyna się o godz. 7:50. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
 
12. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizowanie programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych, zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, możliwe jest ustalenie innej liczebności grup lub długości trwania lekcji i przerw.
 
13. W szkole mogą odbywać się zajęcia pozalekcyjne nadobowiązkowe, uwzględniające zapotrzebowanie ze strony uczniów oraz możliwości organizacyjne szkoły, ustalane corocznie przez Dyrektora Szkoły.
 
14. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej 
w sposób nie obciążający budżetu szkoły. Umowa może być zawarta między dyrektorem a uczelnią.

15. Szkoła stwarza możliwość spożycia posiłku przez uczniów.

§17

Oddział Przedszkolny

1.Szkoła prowadzi oddział przedszkolny dla dzieci  5-6 letnich

a. grupa w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25 dzieci

b. czas trwania  1 godziny zajęć  to 60 minut.

c. W ciągu tygodnia realizuje się 27 godzin tygodniowych według ustalonego harmonogramu zajęć, w tym jest uwzględnione  nauczanie języka obcego oraz religii

2.Cele, zadania i organizacja zajęć oddziału przedszkolnego:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;

k) Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;

l) Szkoła organizuje dla dzieci lekcje religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo, podzielonej na dwa spotkania . W tym czasie dzieci nieuczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela;

m) W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci ze szkoły;

n) Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców. Osoby te muszą zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo;

o) Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu;

p) Zajęcia obowiązkowe odbywają się od poniedziałku do piątku   zgodnie z ustalonym harmonogramem;

q) W ramach zajęć szkoła organizuje nieodpłatnie naukę języka angielskiego w wymiarze jednej godziny  podzielonej na dwa spotkania;

r) Dzieci  objęte są rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym;

s) Obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy sześć lat;

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń; 

u) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt; 

v) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną; 

w) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania; 

x) tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem nabywania umiejętności czytania);

y) przygotowanie do posługiwania się językiem obcym nowożytnym;

z) umożliwienie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej.

§ 18.
Biblioteka szkolna:    
 
1.      Szkoła dysponuje pomieszczeniem umożliwiającym: gromadzenie, wypożyczanie i opracowywanie zbiorów, korzystanie z kącika czytelniczego
 
2.   
Biblioteka służy realizacji celów dydaktyczno- wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną umożliwiającą prowadzenie zajęć dydaktycznych.  Prowadzi różnorodne formy popularyzacji czytelnictwa:    imprezy, konkursy, wystawki, kiermasze.

3. Biblioteka nieodpłatnie:  

a)wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową;  

b) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną;  

c) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.

4. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego:  

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych lub   w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;  

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony           w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczoodbiorczy, do której uczeń został przyjęty przekazanie materiałów bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowią własność organu prowadzącego, do której uczeń przechodzi.   

5. Czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.   

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcę klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,  szkoła żąda od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie    z cenami ogłaszanymi przez właściwego ministra ds. oświaty i wychowania. Zwrot pieniędzy następuje na konto budżetowe organu prowadzącego i stanowi dochód budżetu państwa.   

7. Ewidencję zbiorów, inwentaryzację zbiorów i ewidencję ubytków reguluje wewnętrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujętymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).   

8.    
Biblioteka tworzy warunki  do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji     z różnych źródeł oraz posługiwania się technologią informacyjną, za pomocą  komputeryzacji  biblioteki szkolnej ICIM / Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej/ oraz  wzbogacania zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe       i źródła medialne. 

3.      Czas pracy biblioteki szkolnej jest corocznie dopasowywany do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Z  zasobów biblioteki  i urządzeń medialnych mogą korzystać (w obecności bibliotekarza)   uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów:

a)      uczniowie – na podstawie karty czytelnika,

b)       nauczyciele i pracownicy szkoły,

c)      rodzice – na podstawie karty czytelnika dziecka, 

d)      inne osoby – tylko w czytelni. 

5. Biblioteka szkolna współpracuje z:

· uczniami, 

· nauczycielami

· rodzicami (prawnymi opiekunami) 

· innymi bibliotekami 

· środowiskiem

· Współdziała z nauczycielami i wychowawcami w rozwijaniu uzdolnień               i zainteresowań oraz wykrywaniu trudności w nauce poszczególnych uczniów; 

· otacza opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 

· pomaga uczniom mającym trudności w nauce;

· uczestniczy w życiu kulturalnym szkoły (konkursy literackie, teatrzyki, itp.);

· pomaga organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań                        w organizowaniu wolnego czasu uczniów;

· współpracuje  z bibliotekami pozaszkolnymi;

·  organizuje imprezy dla środowisk;

·  wypożycza książki rodzicom;

·  organizuje wycieczki do innych bibliotek.

9. Biblioteka posiada regulamin swojej pracy 
REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Z biblioteki szkolnej mają prawo korzystać uczniowie i nauczyciele oraz rodzice i pracownicy szkoły.

2. Wypożyczanie i wymiana książek odbywa się zgodnie z rozkładem tygodniowym pracy biblioteki.

3. Czytelnik ma prawo wypożyczać najwięcej 2 książki na okres 3 tygodni.

4. Wypożyczający książki zobowiązany jest oddać je w takim stanie, w jakim były one w momencie wypożyczania.

5. Uczeń ma obowiązek znać treść przeczytanych książek, a w przypadku stwierdzenia, że treść nie jest mu znana nie może on otrzymać następnych książek.

6. W przypadku zniszczenia lub zgubienia książki, czytelnik zobowiązany jest odkupić książkę o takiej samej wartości.

7. Podczas wypożyczania książek w bibliotece obowiązuje cisza.

8. Czytelnicy zobowiązani są do przestrzegania regulaminu biblioteki.

10. Zasady współpracy BIBLIOTEKI SZKOLNEJ z innymi bibliotekami.

1. Biblioteka szkolna w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie 

    prowadzi stałą współprace z Gminną Biblioteką w Czernikowie oraz Publiczną   

    Biblioteką Miejską w Lipnie, która przejawia się tym, iż:
   - przygotowujemy uczniów do udziału w konkursach

     prowadzonych przez Gminną Bibliotekę 

   - organizujemy przy współpracy z polonistą wyjazdy

     uczniów na spotkania autorskie poetów i pisarzy do 

    Gminnej Biblioteki w Czernikowie  

   - uczniowie klasy IV każdego roku odwiedzają   Bibliotekę Gminną, aby zapoznać się z    

      zadaniami tej  placówki oraz obejrzeć jej bogaty  księgozbiór; wielu   z nich zakłada 

      karty czytelnika i później  samodzielnie korzysta z zasobów bibliotecznych.

2. Biblioteka szkolna prowadzi współpracę z bibliotekami szkół ościennych na terenie 

    gminy, polega ona na ;

   - przekazywaniu zbędnych pozycji książkowych

   - wymianie doświadczeń.

§ 19.

Zajęcia świetlicowe
1. Zajęcia świetlicowe są organizowane dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

2.   Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.  

3.  Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.  

4.  W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.  

5.  Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez dyrektora Szkoły.  

6.  Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania rodziców/prawnych opiekunów kierowane do dyrektora szkoły w terminie do 1 końca września .  

7.  Świetlica jest organizowana w wypadku przydziału przez organ prowadzący szkołę środków finansowych na jej działalność.  

8.  Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły                         w zależności od możliwości szkoły.  

9.  Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.  

10.  Do zadań świetlicy należy:  

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;

 2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej; 

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny;

 4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;

 5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze,

 8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji;  

11.  Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach:  

-  zajęć specjalistycznych, 

-  zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów, 

- zajęć utrwalających wiedzę,   

- m gier i zabaw rozwijających, 

-  zajęć sportowych.  

12.  Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkładu zajęć.  

13. Świetlica jest organizowana, gdy z uczniów potrzebujących stałej formy opieki można utworzyć nie mniej niż jedną grupę wychowawczą.  

14.  Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I – VIII, w tym w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych.  

15.  Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.  

16.  Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonują wyznaczeni pracownicy świetlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.  

17.  Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do świetlicy przez okres jednego miesiąca zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy.  

18.  Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym przez dyrektora szkoły.  

19.  Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły.  

20.  Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy.  

21.  W przypadku złożenia przez rodziców (prawnych opiekunów) oświadczenia określającego dni i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.  

22.  Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy.  

23.  Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  

24. Harmonogram zajęć  świetlicy jest podany do wiadomości uczniów i rodziców na początku września i stale wywieszony jest w gablocie informacyjnej. 

25. Działalność jest odnotowywana w dzienniku świetlicy.

26. Z działalności świetlicy przedstawia się sprawozdanie za I semestr oraz na koniec roku szkolnego.

27. Plan pracy zajęć świetlicowych  wynika z potrzeb uczniów oraz wniosków zebranych po analizie pracy za rok ubiegły.

§ 20.

Stołówka szkolna:
1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła zorganizowała stołówkę.

2. Szkoła dysponuje pomieszczeniem umożliwiającym uczniom spożywanie ciepłych posiłków.

3. Posiłki są wydawane uczniom w trakcie przerwy obiadowej (oddział przedszkolny i nauczanie zintegrowanie oraz klasy IV- VIII).

4. Uczniowie spożywają posiłki pod nadzorem nauczyciela dyżurującego. 

5. Ze stołówki  mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

6. Stołówka posiada regulamin swojej pracy 
§21

Zasady rekrutacji

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 

2. Do Szkoły Podstawowej  im. H. Sienkiewicza w Steklinie   oraz oddziału przedszkolnego przyjmuje się „z urzędu” kandydatów zamieszkałych na terenie obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia do szkoły dziecka przez rodziców lub prawnych opiekunów.  

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecko zamieszkałe poza obwodem, może  zostać przyjęte do pierwszej klasy  lub oddziału przedszkolnego jedynie w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.  

3. Terminy postępowania rekrutacyjnego: 

a) szkoła podstawowa

 1) nabór uczniów do klas pierwszych szkoły podstawowe  prowadzony jest od  1 marca do 30 czerwca dla uczniów, którzy w danym roku kalendarzowym kończą 7 lub 6 rok życia;  

2) podanie do publicznej wiadomości listy dzieci zakwalifikowanych do klasy I  – końca czerwca; 

b) oddział przedszkolny

3) nabór dzieci do oddziału  przedszkolnego  prowadzony jest od  1 kwietnia do 30 kwietnia dla dzieci , którzy w danym roku kalendarzowym kończą 5 lub 6 rok życia;  

2) podanie do publicznej wiadomości listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola   – końca maja; 

§22
Działalność innowacyjna i eksperymentalna  

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.  

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

  3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.  

  4. Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.  

 5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

 6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje  Rada Pedagogiczna.  

7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

 1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;

 2) opinii Rady Szkoły; 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie  w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.  

8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę planowanie rozpoczęcie innowacji.  

    9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

ROZDZIAŁ 4.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
 
§ 23.         
1.      W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi, a także  powołuje się pracownika do sprawa BHP i p.poż.
 
2.      Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników  określają odrębne przepisy
 
3.      Zakres zadań i obowiązków nauczycieli
 
1)     Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do:
a)     znajomości i przestrzegania Statutu Szkoły 
b)     bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniów
c)     dbałości o pomoce naukowe i sprzęt szkolny
d)     udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 
w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów, kierowanie ich na zajęcia wyrównawcze, o ile takie są przez szkołę organizowane, udzielanie indywidualnych konsultacji w ramach swych obowiązków, wskazywanie pomocy poza szkołą. 

e)     udzielania pomocy uczniom uzdolnionym w ramach zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań, o ile są przewidziane lub konsultacji indywidualnych, przygotowywanie ich do konkursów, olimpiad przedmiotowych
f)       doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
g)     wzbogacania własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
h)     systematycznego informowania rodziców uczniów, wychowawcę klasy oraz dyrekcję -na wyrażoną prośbę- o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swych uczniów. 
i)       przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzającego wraz 
z innym nauczycielem danego przedmiotu, lub wychowawcą klasy ucznia, jeśli w szkole nie ma drugiego nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu jako egzaminator wchodzi w skład komisji przeprowadzającej egzamin sprawdzający. Przygotowuje również zestaw pytań zgodny z kryteriami oceny, o jaką występuje uczeń lub jego rodzice.
j)        nauczyciel może być powołany do komisji egzaminującej ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą
k)
nauczyciel jest zobowiązany rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

l)
zobowiązana jest do kształcenia i wychowywania młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny i poszanowaniu konstytucji RP, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

ł)
dbać o kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji.

2)     Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji swej pracy, 
a w szczególności:
a)     wpisów tematów do dziennika lekcyjnego lub do prowadzenia dziennika koła zainteresowań czy innych zajęć pozalekcyjnych
b) systematycznego oceniania uczniów
c) sporządzania sprawozdań i innych dokumentów wynikających 
z przydzielonych im zadań
d)     opracowania programu nauczania, jeśli uczeń ma przydzielony indywidualny tok nauki
 
3)     W związku z bezpieczeństwem, higieną i dbałością o zdrowie uczniów, nauczyciel zobowiązany jest do:

a)    Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.  

b) punktualnego rozpoczynania i kończenia lekcji, w czasie których nauczyciel zajmuje się realizacją programu w danej klasie, nie może przyjmować w tym czasie rodziców lub wykonywać innych prac, nie może również wyjść z lekcji, nie zapewniwszy najpierw opieki osoby uprawnionej

c)      systematycznego kontrolowania miejsca, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia musi niezwłocznie zgłosić dyrekcji

d)     dbania o porządek w salach i na korytarzu oraz w pokoju nauczycielskim, sprawdzania zmiany obuwia przez uczniów

e)     kontroli obecności uczniów na każdej lekcji, odnotowywanie tego 
w dzienniku, reagowania na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły czy lekcji. 

f)     zwracania uwagi na spóźnienia uczniów.

g)       nie zwalniania  ucznia z lekcji bez osobistej opieki rodziców lub opiekunów. 

h)     wprowadzania klas I- III  do szatni

i) wypełniania obowiązków nauczyciela dyżurującego

j) przeprowadzanie rozmów na temat bezpieczeństwa.

k) Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.  

l)  Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:   

· punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;  

·  aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne  

·  przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;  

· dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek  i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;  

· zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

·  egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;  

·  niedopuszczanie do palenia papierosów, spożywania innych używek na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych;  

· natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.  

· Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora;  

ł) Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po 

zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.  

m). Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.  

n)Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć z urządzeniami technicznymi                   i w pracowniach z zasadami  i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na takim stanowisku. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.  

o) Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.  

p) Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzysekcyjnych.  

r). Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.  

s). Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.  

 
4)     Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły, związanych z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo- wychowawczego.
 

4.            Zadania i obowiązki wychowawcy klasy
 
1)     W przypadku powierzenia przez dyrektora wychowawstwa klasy, nauczyciel wychowawca w  szczególności: 
a)     w miarę możliwości i potrzeb otacza indywidualną opieką każdego ucznia
b)     planuje i współorganizuje z wychowankami oraz ich rodzicami różne formy życia zespołowego, takie jak: wycieczki, obchodzenie świąt, spotkania klasowe, zabawy itp.
c)     współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając 
z nimi i koordynując ich działania wobec uczniów, szczególnie tych, którym niezbędna jest indywidualna opieka  (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi niepowodzeniami szkolnymi)
d)     utrzymuje kontakt z rodzicami w celu lepszego poznania potrzeb emocjonalnych ich dzieci. W uzasadnionych wypadkach może na ich prośbę okazywać im pomoc w działaniach wychowawczych wobec dzieci. Może również występować do rodziców z prośbą o okazanie takiej pomocy. Stara się zbliżyć rodziców do życia klasy i szkoły. 
e)     współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy tej pomocy określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej 

f)       w klasach starszych udziela uczniom informacji o możliwościach dalszego kształcenia, zgodnie z ich rozpoznanymi uzdolnieniami i potrzebami; pomaga także w wypełnianiu i kompletowaniu niezbędnych dokumentów
g)     występuje ( za zgodą rodziców ) o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia uzdolnionego 

h)     ustala ocenę zachowania swych wychowanków.

2)     Wychowawca administruje sprawami klasy, co  oznacza w szczególności:
a)     prowadzenie dziennika lekcyjnego: wpisy wychowawcy do dziennika, stałą kontrolę  wpisów innych nauczycieli (tematy, oceny), semestralne 
i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne (frekwencja, oceny, itp.)
b)     wypisywanie arkuszy ocen i ich prowadzenie
c)     sporządzanie innych dokumentów klasowych: list i zestawień, sprawozdań, opinii o uczniach dla różnych organów, pism w sprawie klasy i poszczególnych uczniów itp.
d)     prowadzenie korespondencji stałej i doraźnej z rodzicami
e)     prowadzenie spraw finansowych klasy: różnego rodzaju składek, zbieranie pieniędzy na ubezpieczenia czy radę rodziców.
 
3)     Wychowawca ma prawo uczestniczyć, bez prawa głosu, w egzaminach sprawdzających swoich uczniów
 
4)     Wychowawca jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły, związanych z organizacją procesu dydaktycznego 
i opiekuńczo- wychowawczego  
 
5.            Zakres obowiązków Pedagoga Szkolnego
 
1)     Pełne rozeznanie w zakresie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów (w szczególności będących pod opieką pedagoga)
 
2)     Diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badań socjometrycznych 
 
3)     Udzielanie porad ułatwiających rodzicom rozwiązywanie trudności 
w wychowywaniu własnych dzieci
 
4)     Współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoły
 
5)     Pedagogizacja rodziców
 
6)     Czuwanie nad przestrzeganie przez szkołę ustanowień Konwencji 
o prawach dziecka
 
7)     Prowadzenie dokumentacji, która jest jednym ze źródeł  informacji o jego pracy
 
8)   W zakresie profilaktyki wychowawczej:
 
a)     Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów mających trudności 
w nauce, troskliwe zajęcie się dziećmi nie nadążającymi za programem nauczania, współpraca w tym zakresie z Poradnią Pedagogiczno- Psychologiczną.
 
b)     Rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym
 
c)     Stały kontakt z wychowawcami klas odnośnie uczniów sprawiających trudności wychowawcze, wspólne ustalanie środków profilaktyki wychowawczej, wspólne wywiady środowiskowe
 
d)     Podejmowanie działań w zakresie profilaktyki 
 
9)   W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:
 
a)     Udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym ( udokumentowanie działań)
b)     Prowadzenie poradnictwa dla uczniów dotyczącego rozwiązywania trudności powstających na tle niepowodzeń szkolnych
c)     Udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych
d)     Dążenie do pełnej orientacji w zakresie tworzenia się nieformalnych grup uczniowskich w szkole, negujących ogólnie przyjęty system wartości
e)     Dbanie o zapewnienie miejsca w świetlicy uczniom wymagającym szczególnej opieki  ( prowadzenie rejestru tych uczniów, interesowanie się ich frekwencją i zachowaniem)
f)       Wnioskowanie, w razie konieczności, spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do sądów dla nieletnich
g) Wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki całkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka

10. Szczegółowy zakres czynności pedagoga szkolnego. 

6.            Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza
1)     Nauczyciel-bibliotekarz ma obowiązek czynnego uczestniczenia 
w kształtowaniu nowego modelu nauczania i wychowania uczniów polegającego na przejściu od procesu werbalnego, encyklopedycznego 
w kierunku kształcenia zintegrowanego, sensownego i dobrowolnego.
 
2)     Nauczyciel-bibliotekarz w szczególności powinien prowadzić pracę pedagogiczną z czytelnikami obejmującą następujące zadania:
a)     udostępnianie czytelnikom książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych;
b)     popularyzowanie zbiorów bibliotecznych i czytelnictwa;
c)     organizację bazy dydaktycznej pomocnej w doborze różnorodnych form;
d)     korelację treści nauczania-przygotowanie tematycznych zestawów lektur, materiałów poglądowych, zestawów artykułów z prasy pedagogicznej o określonej tematyce;
e)     kierowanie prac aktywu bibliotecznego;
f)       śledzenie na bieżąco programów nauczania i synchronizowanie zawartych w nich założeń i uwag z doborem określonej literatury;
g)     dbałość, by biblioteka stawała się szkolnym centrum informacji naukowo-pedagogicznej (zestawy tematyczne, kartoteki bibliograficzne, inne źródła;
h)     prowadzenie tzw. lekcji bibliotecznych.
i)       współpracę z bibliotekami pozaszkolnymi: rejonową i specjalistycznymi;
j)        przygotowanie materiałów i wniosków dotyczących pracy biblioteki (sprawozdania roczne i semestralne).
 
3)     Wykonywać prace organizacyjne, administracyjne i warsztatowe poprzez:
a)     gromadzenie zbiorów stosownie do priorytetowych zadań szkoły;
b)     ewidencjonowanie i opracowywanie biblioteczne zbiorów;
c)     selekcję księgozbioru porządkującą i wartościującą zgromadzone zasoby;
d)     przygotowanie ramowego planu pracy biblioteki;
e)     prowadzenie na bieżąco: ksiąg inwentarzowych, dziennika pracy biblioteki, dowodów wpływów, księgi ubytków, akcesji czasopism, rozliczenia z nagród książkowych;
f)       dbanie o estetyczny wygląd pomieszczenia i konserwowanie księgozbioru.
 
4)     Wzbogacać ofertę biblioteki poprzez pozyskiwanie sponsorów i prywatnych ofiarodawców
 
§ 24  . 
ZAKRES I SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH SZKOŁY/

 FORMY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI NAJNIŻSZYCH KLAS/ REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PRACY WYCHOWAWCZEJ
 
      
1.      Szkoła dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku i potrzeb środowiska
 
2.      Uczniowie po przyjściu do szkoły, od godz. 7.50 do zakończenia zajęć obowiązkowych w danym dniu najpóźniej do godz. 15.15 (koniec zajęć lekcyjnych), otoczeni są opieką przez nauczycieli dyżurujących na holu lub boisku szkolnym.
 
3.      Podczas lekcji za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel danego przedmiotu. Nie wolno wyprosić ucznia z zajęć. 
 
4.      W czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami, od momentu ich wejścia na teren szkoły, sprawuje nauczyciel lub osoba prowadząca zajęcia zatwierdzona przez dyrektora szkoły
 
5.      W czasie dyskotek szkolnych opiekę nad uczniami sprawuje co najmniej 
2 nauczycieli (z których jeden jest organizatorem dyskoteki) 
 
6.      W trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły opieka nad uczniami przebiega zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami
 
7.      Ustala się, że kierownikiem wycieczki może być nauczyciel zatwierdzony przez dyrektora szkoły, a opiekunem nauczyciel lub inna osoba dorosła również zatwierdzona przez dyrektora szkoły
 
8.      Kierownik najpóźniej na trzy dni robocze przed planowanym terminem wycieczki przedstawia dyrektorowi szkoły do akceptacji kartę wycieczki zawierającą szczegółowy plan wycieczki, listę uczestników oraz wykaz opiekunów potwierdzony ich podpisami
          
9.      Klasy I, II, III mają swoich nauczycieli- wychowawców, którzy otaczają nad nimi opiekę przez okres trzech lat
 
10.      W klasie I nauczyciel wprowadza uczniów do szkoły i zaznajamia ich ze wszystkimi pomieszczeniami oraz ich przeznaczeniem
 
11.      W czasie przerw, nad bezpieczeństwem dzieci czuwa nauczyciel dyżurujący oraz nauczyciele przebywający z uczniami w salach lekcyjnych
 
12.   Po zakończonych lekcjach nauczyciel odprowadza uczniów do szatni, 
a w klasach pierwszych także pomaga przy ubieraniu się
 
13.      Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale
 
14.      Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, dyrekcja szkoły dążyć będzie, aby nauczyciel powołany na stanowisko wychowawcy prowadził oddział przez cały etap edukacyjny w klasach I- III i IV- VIII, o ile nie zajdą nieprzewidziane zmiany kadrowe
§ 25.

Nauczycielskie zespoły klasowe 

1. Nauczyciele uczący w szkole tworzą zespoły nauczycielskie. 

2. Praca zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora z grona nauczycieli pracujących w danym etapie. 
3. Nauczycielskie zespoły zbierają się szczególnie:
- w sierpniu, aby ustalić wytyczne dla wspólnej  pracy na dany rok, 

- po I semestrze 

- na koniec roku szkolnego

- po przeprowadzeniu próbnego sprawdzianu w klasie VIII w celu analizy wyników.
4. Zespoły nauczycielskie dokumentują realizację wyznaczonych sobie zadań poprzez sprawozdania.
5.   Do zadań klasowych zespołów nauczycielskich należy: 
· Wybór programów nauczania i współdziałanie w realizacji;

· Korelowanie realizowanych  treści programowych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych;

· Opracowywanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć uczniów   i stymulowania rozwoju;

· Ustalenie podstawowych wymagań edukacyjnych dla uczniów;

· Uzgadnianie tygodniowego łącznego  obciążenia uczniów pracą domową;

· Opiniowanie ocen zachowania proponowanych prze wychowawcę;

· Ustalanie indywidualnego programu i toku  nauczania;

· Bierze udział w pracach przy powstawaniu IPET

· Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania;

· Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

· Dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących;

· Zapoznawanie się z opinią Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz ustalenie toku realizowania jej zaleceń;

· Podejmowanie wspólnych działań z rodzicami dla optymalnego rozwoju uczniów;

· Porozumiewanie się z rodzicami w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów.

ROZDZIAŁ 5.

Wewnątrzszkolne Zasady  Oceniania

Wewnątrzszkolne Zasady  Oceniania
Podstawa prawna:

Ocenianie w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Steklinie  odbywa się na zasadach określonych w Rozporządzeniu    Ministra Edukacji Narodowej   z dnia 30 kwietnia 2007
 r. oraz ze zmianami z dnia  20  lutego 2015 roku
 (w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych) 

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o ; systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr  256, poz. 2572, z późn.  zm. 2)) zarządza się, co następuje:

1.      Niniejszym system obowiązuje od dnia 28.11.2017 r.

2.      WZO został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Szkoły  Podstawowej w Steklinie na posiedzeniu w dniu  28.11.2017 r.

3.      Ocenianiu podlegają: 

1)     osiągnięcia edukacyjne ucznia

2)     zachowanie ucznia

 
4.            Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
 

1)     informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2)     udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3)     motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4)     dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)     umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

 

5.            Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1)     formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2)     bieżące ocenianie i semestralne klasyfikowanie z przedmiotów obowiązkowych i zachowania według skali i w formach przyjętych w szkole,

3)     przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4)     ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6.            Formy oceniania obowiązkowych zajęć edukacyjnych:
 
I.  W klasach I-III ocenianie bieżące dokonuje się według następujących zasad:

1) W klasach I-III ocenę klasyfikacyjną Śródroczną i roczną jest ocena opisowa. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez uczniów wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych  dla pierwszego etapu edukacyjnego i  wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów związane z przezwyciężeniem trudności w nauce  lub związanych z  rozwijaniem uzdolnień. 

2) Ocenianie  bieżące  ucznia w I etapie edukacyjnym dokonywane jest za pomocą oceny wyrażonej cyfrą według niżej zamieszczonej skali:

· Stopień celujący – 6 – skrót cel

· Stopień bardzo dobry – 5 – skrót bdb

· Stopień dobry – 4- skrót db

· Stopień dostateczny- 3- skrót dst

· Stopień dopuszczający – 2 – skrót dop

· Stopień niedostateczny – 1- skrót ndst.

3) W klasie I ocenianie stopniowe wspomagane jest skalą trzystopniową wyrażoną komentarzem słownym:

· ZNAKOMICIE! – posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym i ponadpodstawowym w danej dziedzinie edukacji, uczeń pracuje samodzielnie 

· DOBRZE! – posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym wymaganiom edukacyjnym  w danej dziedzinie, jednak uczeń oczekuje pomocy nauczyciela

· POSTARAJ SIĘ! – posiadane wiadomości i umiejętności  nie zawsze odpowiadają podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie, uczeń nie pracuje samodzielnie. 

4) Ocenianie klasyfikacyjne semestralne i roczne dokonuje się w formie opisowej.

 

II. W klasach IV-VIII ocenianie bieżące oraz klasyfikacyjne semestralne
i roczne odbywa się w stopniach szkolnych wg następującej skali:

a)     Stopień celujący                      6 /cel./

b)     Stopień bardzo dobry           5 /bdb./

c)     Stopień dobry                      4 /db./

d)     Stopień dostateczny           3 /dst./

e)     Stopień dopuszczający           2 /dop./

f)       Stopień niedostateczny           1 /ndst./

1. W przypadku prac pisemnych, testów, sprawdzianów i kartkówek przyjmuje się następujący harmonogram oceniania 
a)      100% - 90%           - bardzo dobry
b)     89% - 70%           - dobry
c)     69% - 50%            - dostateczny
d)    49% -30%           - dopuszczający
e)     do 29%            - niedostateczny


2. Ocenianie bieżące oraz klasyfikacyjne  półroczne 
i roczne z w-f, plastyki, muzyki  i techniki odbywa się w stopniach szkolnych według wymienionej wyżej skali.   

 

 
III.  Kryteria ogólne dla poszczególnych ocen:
 
a)     Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności  wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie, twórczo rozwija własne uzdolnienia, np. poprzez naukę w szkole muzycznej lub uczęszczanie na zajęcia plastyczne, bierze udział w plenerach plastycznych;

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania tej klasy,

· godnie reprezentuje szkołę i stara się osiągać sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

b)     Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, 

· potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 
i problemów w nowych sytuacjach.

c)     Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d)     Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował umiejętności i wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,

· rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 
o niewielkim stopniu trudności.

e)     Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu podstaw programowych,

· rozwiązuje (wykonuje) większość zadań teoretycznych
 i praktycznych o niewielkim stopniu trudności.

f)       Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki 
w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

 

7.      Zasady oceniania:
 

1)     Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2)     Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana jest roczna  ocena klasyfikacyjna  zachowania  oraz skutkach ustalenia dla ucznia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.  

3)     Uczniowie klas I-III podlegają obserwacji ciągłej. Spostrzeżenia przedstawiane są na bieżąco w postaci oceny opisowej.

4)     Nauczyciel kl. I-III przeprowadza systematycznie sprawdziany:

a)     postępów w czytaniu;

b)     pisania zgodnie z poznanymi zasadami kaligrafii, ortografii, gramatyki, stylistyki;

c)     mówienia;

d)     sprawności rachunkowej, rozwiązywania zadań tekstowych;

e)     wiadomości i umiejętności praktycznych;

f)        wiadomości i umiejętności przyrodniczych, plastycznych, technicznych, muzycznych;

g)     umiejętności motoryczno- zdrowotne;

h)     umiejętności pracy zespołowej;

i)       samodzielnego radzenia sobie w sytuacjach złożonych;

j)        kultury osobistej;

 

5)     Wedle potrzeb  w czasie roku szkolnego, w ramach indywidualnych konsultacji nauczyciel przekazuje rodzicom informacje nt. postępów w nauczaniu.

6)     Nauczyciel zobowiązuje się w ciągu 3 dni przedstawić na prośbę rodziców, dyrektora, poradni, pedagoga itp., ocenę ucznia na piśmie.

7)     Na koniec semestru i na koniec roku szkolnego  uczniowie  kl. I- III otrzymują pełną ocenę opisową swojego zachowania i zdobytych umiejętności.

8)     Z religii  uczniowie otrzymują oceny cząstkowe.

9)  Od otrzymanej oceny obowiązuje tryb odwoławczy zgodny z rozporządzeniem MEN

10)  Ocenianie uczniów w klasach IV-VIII polega na:
 

a)     Systematycznym obserwowaniu postępów ucznia w nauce,

b)     Dokumentowaniu postępów ucznia w nauce,

c)     Określeniu poziomu jego osiągnięć w odniesieniu do rozpoznawalnych możliwości i wymogów edukacyjnych przy jednoczesnym uwzględnieniu pisemnych zaleceń Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

d)     Przestrzeganiu zasad sprawiedliwości,

e)     Przestrzeganiu zasady jawności oceny zarówno dla uczniów jak 
i rodziców (prawnych opiekunów),

f)       Indywidualnym traktowaniu każdego ucznia przez nauczyciela.

 

11)  Przy ocenach z w-f, plastyki, muzyki  i techniki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów.

 

12)  Aktywność podczas zajęć może być nagradzana według ustaleń poszczególnych nauczycieli /PSO/

 

13)  Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

 

14)  Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

15)  Nie ocenia się ucznia do 3 dni po dłuższej, trwającej co najmniej dwa tygodnie, usprawiedliwionej nieobecności w szkole;

 

16)  Uczeń ma prawo zgłosić nauczycielowi nie przygotowanie do lekcji, brak pracy domowej, brak zeszytu, zeszytu ćwiczeń. Nie dotyczy to prac klasowych, kartkówek, testów. Zgłoszenie to zostaje odnotowane wg zasad określonych w PSO. Może być ono przeliczone na ocenę niedostateczną wg zasad określonych w PSO.

 

17)  Nie zgłoszenie nauczycielowi na początku lekcji braku pracy domowej, zeszytu, itp. upoważnia nauczyciela do wystawienia stopnia niedostatecznego.

 

18)  O zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu, obejmującego swym zakresem materiał większy niż realizowany na 3 ostatnich lekcjach, nauczyciel informuje na tydzień przed terminem, jednocześnie odnotowując ten fakt wpisem do dziennika

 

19)  Ilość prac klasowych, testów godzinnych, w tygodniu nie może przekraczać trzech, w ciągu dnia- może być jeden; wymienione formy sprawdzania wiadomości pisemnie nie powinny występować w ciągu ( dzień po dniu)

 

20)  Nauczyciel jest zobowiązany do zapoznania uczniów z wynikami wyżej wymienionych pisemnych form sprawdzania wiadomości uczniów,  w terminie do 2 tygodni.

21)  Uczeń ma prawo do poprawy oceny z testu w terminie ustalonym przez nauczyciela  nie może otrzymać ponownie oceny niedostatecznej za ten sam zakres wiedzy i umiejętności. Poprawa testu jest jednokrotna. 

22)  W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na czas określony zaświadczeniem lekarskim. Decyzję o zwolnieniu z zajęć podejmuje Dyrektor na podstawie stosownego zaświadczenia lekarskiego- w przypadku zwolnienia ucznia z ww zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ”zwolniony”.

23)  Klasyfikacyjne oceny semestralne i roczne nie są średnią arytmetyczną ocen bieżących.

24)  Klasyfikacyjna ocena roczna uwzględnia całoroczną pracę ucznia.

25)  Nauczyciel uzasadnia ocenę bieżącą, śródroczną i roczną na prośbę ucznia lub jego rodziców.

26)  Szkoła gromadzi dokumentację związaną z ocenianiem ucznia: w tym związaną z egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym oraz z ocenianiem bieżącym. 

Na prośbę ucznia bądź rodziców udostępnia się dokumentację (testy, sprawdziany) do wglądu w czasie konsultacji, wywiadówek  dyżurów  oraz jeśli   nie są  zastrzeżone przez wydawnictwo mogą być przekazane do domu  do podpisu przez rodziców z obligatoryjnym oddaniem. 

 27) Uczniowi objętemu nauczaniem religii wlicza się do średniej ocen również ocenę uzyskaną z tych zajęć (na podstawie Rozporządzenia MEN z 13 lipca 2007, Dz. U. nr 130, poz. 906) . 

8.      Formy oceniania zachowania:
 Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbałość  o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom.

1)     W klasach I- III semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami opisowymi

2)    Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV ustala się wg następującej skali:

a)     Wzorowe

b)     Bardzo dobre

c)     Dobre

d)     Poprawne

e)     Nieodpowiednie

f)       Naganne

3) Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami opisowymi.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. 

5) Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną według zamieszczonego  regulaminu 

a)  W przypadku gdy w poniższym harmonogramie jest mowa o stroju ucznia bierze się pod uwagę zapis kontraktu (regulaminu) ustalanego przez zespół nauczycielski wraz z wychowawcami dla każdego z etapów edukacyjnych:

- w kontrakcie zapisane są szczegółowe wytyczne dotyczące stroju codziennego, galowego oraz dopuszczalnych ozdób 

- wytyczne kontraktu ustalane są na dany rok szkolny na początku września i podane są do wiadomości  uczniów i rodziców

- nieprzestrzeganie zapisu kontraktu przez uczniów ma tym samym w pływ na ocenę z zachowania 

REGULAMIN USTALANIA OCEN Z ZACHOWANIA W KLASACH IV- VIII

 Kryteria szczegółowe ocen:

· Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania w treści oceny i może być wzorem do naśladowania dla  innych.

1) Wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku.

2) Na tle klasy i szkoły wyróżnia się wysoką kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, uczniów także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę.

3) Wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz szkoły i środowiska.

4) Ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi panującymi w szkole.

5) Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela.

6) Przestrzega zasad bezpieczeństwa, dba o zdrowie i higienę osobistą, zmienia obuwie szkolne.

7) Nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych.

8) Nie używa wulgarnego słownictwa.

9) Nie powoduje konfliktów na terenie szkoły i poza nią. Nie stosuje przemocy i agresji. Jest asertywny.

10) Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne i dostarcza usprawiedliwienia nieobecności w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

11) Dba o swój rozwój intelektualny, rozwija swoje zdolności, talenty na zajęciach pozalekcyjnych, prowadzi samokształcenie co pozwala mu osiągnąć wyjątkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektórych zajęć lekcyjnych.

12) Reprezentuje szkołę w konkursach przedmiotowych i  zawodach sportowych

13) Szanuje godność osobistą własną i innych osób, jest tolerancyjny, reaguje na krzywdę innych, chętnie służy pomocą.

14) Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, kolegom i innym osobom.

15) Swoją postawą podkreśla szacunek do pracy swojej i innych, a także do mienia publicznego i własności prywatnej.

16) Zna i akceptuje zasady życia szkolnego, przestrzega regulaminu, szanuje tradycję szkoły.

· Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który właściwie spełnia wszystkie wymagania w treści oceny.

1) Bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce.

2) Cechuje go wysoka kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów.

3) Chętnie bierze udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska.

4) Szanuje podręczniki, mienie szkolne i kolegów.

5) Wypełnia należycie wszystkie powierzone mu funkcje i sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu zadań.

6) Przestrzega zasad bezpieczeństwa, dba o  higienę osobistą.

7) Nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych.

8) Ubiera się skromnie, zgodnie z normami obyczajowymi przyjętymi w szkole.

9) Nie powoduje kłótni, konfliktów,  bójek. Nie stosuje przemocy i agresji.

10) Nie spóźnia się na zajęcia szkolne i dostarcza usprawiedliwienia nieobecności w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

11) Potrafi współpracować w grupie. 

12) Właściwie zachowuje się w czasie zajęć. Nie zakłóca ich toku.

· Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia podstawowe wymagania zawarte w treści oceny bez zarzutu.

1) Wywiązuje się ze wszystkich podstawowych zadań szkolnych.

2) Jest taktowny, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i innych osób.

3) Rozwija swoje zainteresowania na miarę swoich możliwości intelektualnych.

4) Sporadycznie spóźnia się na zajęcia szkolne,

5)  ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione.

6) Jest systematyczny, odrabia prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajęć.

7) Dba o wygląd. Jest czysto, skromnie ubrany zgodnie z normami obyczajowymi przyjętymi w szkole.

8) Szanuje wytwory ludzkiej pracy, nie niszczy mienia szkolnego.

9) Nie używa wulgaryzmów, dba o kulturę słowa.

10) Przeciwstawia się wulgarności i brutalności.

11) Nie używa przemocy wobec innych. Nie wszczyna bójek.

12) Przestrzega zasad współżycia w stosunku do kolegów i osób starszych.

13) Nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych.

14) Wykazuje aktywność na rzecz klasy i szkoły.

15) Przestrzega zasad bezpieczeństwa i dba o higienę osobistą.

· Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który uchyla się niektórym istotnym wymaganiom zawartym w treści oceny, ale stosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane rezultaty.

1) Poprawnie wywiązuje się z obowiązków ucznia. Zazwyczaj jest przygotowany do zajęć lekcyjnych. Uczy się w miarę systematycznie.

2) Zdarza mu się, że nie dotrzymuje zobowiązań. Czasami nie odrabia prac domowych. 

3) Sporadycznie zdarza się, że jest nietaktowny lub niekulturalny, nie panuje nad swoimi emocjami. 

4) Nie uchyla się od zadań na rzecz klasy, ale nie wykazuje własnej inicjatywy.

5) Zdarza mu się być nieprawdomównym. 

6) Nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych.

7) Nie używa wulgarnych słów.

8) Nie znęca się psychicznie i fizycznie nad młodszymi.

9) Szanuje cudzą pracę i jej wytwory.

10) Przestrzega zasad bezpieczeństwa, dba o higienę osobistą.

11) Przestrzega zwyczajów panujących w szkole ( odpowiedni strój, zmiana obuwia itp.).

· Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia się wymaganiom zawartym w treści oceny.

1) Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia.

2) Nie pracuje w miarę swoich możliwości i warunków.

3) Nie wykazuje chęci poprawy. Wykazuje lekceważący stosunek do nauki.

4) Jest niesystematyczny i niedbały.

5) Swoim zachowaniem stwarza problemy wychowawcze.

6) Często spóźnia się i opuszcza zajęcia szkolne, nie zabiega o ich usprawiedliwienie.

7) Nie reaguje na uwagi nauczyciela. Odrzuca jego pomoc.

· Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom treści oceny, a stosowane przez szkołę, dom, rodzinę i organizacje uczniowskie środki nie przynoszą zamierzonych skutków.

1) Rażąco zaniedbuje obowiązki szkolne. Nie odrabia prac domowych. Nie wykazuje na zajęciach szkolnych minimalnej aktywności. Jest najczęściej nieprzygotowany z bieżących tematów.

2) Jest niepunktualny. Nagminnie opuszcza zajęcia szkolne ( wagaruje). Nie dba o usprawiedliwienie nieobecności.

3) Nie rozwija swoich zainteresowań i zdolności. Nie uczestniczy w wybranych formach zajęć pozalekcyjnych.

4) Nie udziela się w życiu społecznym szkoły.

5) Jest wulgarny, arogancko i lekceważąco odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, innych kolegów.

6) Umyślnie zakłóca przebieg zajęć lekcyjnych i nie reaguje na uwagi nauczyciela.

7) Celowo niszczy wytwory cudzej pracy i cudzego mienia.

8) Używa wulgarnego słownictwa w kontaktach interpersonalnych z dorosłymi i rówieśnikami.

9) Jest agresywny, wszczyna bójki, kłótnie i powoduje konflikty.

10) Nie przestrzega bezpieczeństwa i nie dba o higienę osobistą i otoczenia.

11) Nie respektuje zwyczajów obyczajowych przyjętych w szkole ( galowy strój  podczas uroczystości szkolnych, zmiana obuwia itp.).

12) Jest obojętny do udzielania pomocy innym. Nie reaguje na krzywdę drugiego człowieka. Jest samolubny.

13) Jego sposób bycia narusza godność osobistą innych.

14) Ulega nałogom

15) Celowo niszczy i dewastuje mienie szkolne i kolegów.

16) Przywłaszcza sobie cudzą własność.

17) Nie wykazuje chęci poprawy i współpracy.

18) Otrzymał kilka upomnień i nagan Dyrektora.

19) Wszedł w konflikt z prawem ( kradzież, szantaż, straszenia młodszych, napady, wyłudzenia).

20) Działa w nieformalnych grupach tj. sekty, bandy młodzieżowe.

4)     Ocena może zostać zaniżona lub zawyżona przez wychowawcę po analizie uwag i pochwał lub na wniosek nauczycieli uczących danego ucznia

5)  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwalę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z  zachowania.

6) 
Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

7) Śródroczna i roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

 

 
9.      Zasady funkcjonowania WZO w szkole:

 
1)     Rok szkolny dzieli się na dwa semestry, których terminy ustala dyrektor 
w porozumieniu z radą pedagogiczną, z zachowaniem właściwych rozporządzeń MEN i S. Każdy semestr kończy się wystawieniem ocen klasyfikacyjnych zgodnie z regulaminem WZO

2)     Jedynym obowiązującym dokumentem, w który wpisywane są oceny jest dziennik lekcyjny.

3)     Każdy nauczyciel na co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

4)     O przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych lub ocenie nieodpowiedniej i  nagannej z zachowania,  rodzice (prawni opiekunowie) mają być informowani na miesiąc przed klasyfikacją 
( informacja musi być potwierdzona podpisem rodzica /opiekuna/).

5)     Oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele.

6)     Uczeń klasy I- III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 
 Rada Pedagogiczna , uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoły podstawowej: czyni to  na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

7) Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

8)     Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

9)     Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zda egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym  planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

10) Ucznia z upośledzeniem umysłowym   w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami). 

11 ) Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej, na którą składają  się  roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła  się w klasach programowo niższych w szkole danego typu uzyskał  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.  

12) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł  laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  uzyskał  po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.  

13)  Zarówno o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub ukończeniu przez niego szkoły postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14) Uczeń może być nie klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

a)     Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny

b)     Na prośbę  rodziców (prawnych opiekunów) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Prośbę tę rodzice(prawni opiekunowie) składają w formie pisemnej na ręce dyrektora szkoły.

16) Uczeń ma prawo odwołać się od ustalonej oceny z zachowania na koniec semestru lub roku szkolnego według ustalonego trybu  w ciągu 2 dni roboczych od zakończenia  półrocznych bądź rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. ( patrz paragraf 11 WZO)

17)  Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania będzie prowadzona na koniec roku szkolnego w oparciu o wnioski Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

 
10. Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych
Egzaminy klasyfikacyjne :

1) przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, zaś egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

2)     O terminie i formie przeprowadzania egzaminu uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostają poinformowani na nie mniej niż 2 tygodnie przed jego przeprowadzeniem

3)     Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie: Dyrektor Szkoły, nauczyciel danych zajęć edukacyjnych oraz nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy

4)     W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie ucznia)

5)     Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół  zawierający w szczególności:

a)     Skład komisji

b)     Termin egzaminu

c)     Zadania (ćwiczenia egzaminacyjne)

d)     Wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny

e)     Pisemne prace ucznia

f)       Zwięzłe informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

6)     Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena jest ostateczna.

7)     Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

 Egzamin poprawkowy:

8) Egzamin poprawkowy może zdawać (począwszy od klasy IV) uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

9)     Rada pedagogiczna, w przypadku poświadczonej zwolnieniem lekarskim długiej bądź ciężkiej choroby ucznia, która wywarła bezpośredni wpływ na uzyskane przez niego oceny, może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z 2 przedmiotów. 

10)  Egzamin poprawkowy dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce  lub deficytami rozwojowymi uniemożliwiającymi sprostanie wymaganiom edukacyjnym dostosowany zostaje do zaleceń prowadzącej poradni pedagogiczno-psychologicznej /np. obniżenie wymagań do minimum programowego itp./

11)  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, zaś egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

12)  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w formie pisemnej, w ciągu 2 dni roboczych od zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że  półroczna bądź roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

13)  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję w celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w składzie: dyrektor szkoły, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 2 nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same lub zbliżone zajęcia edukacyjne.

14)  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły

15)  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu wakacji

16)  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego  sporządza się protokół  zawierający w szczególności:

a)     Skład komisji

b)     Termin egzaminu

c)     Zadania (pytania) sprawdzające

d)     Wyniki egzaminu oraz uzyskaną ocenę

e)     Pisemne prace ucznia

f)       Zwięzłe informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

17)  Ustalona przez komisję ocena egzaminu poprawkowego nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny rocznej i jest ona ostateczna.

18) Dla każdego ucznia jest pisany osobny protokół z każdego przedmiotu, z którego zdaje egzamin poprawkowy. 

19) Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  i powtarza klasę.   

20)Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

21) W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym.

11. Tryb odwoławczy od oceny z zachowania w klasa IV- VIII

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia mają prawo odwołać się od ustalonej przez wychowawcę klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania w ciągu 2 dni roboczych  od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w następującym trybie: 

a) odwołanie musi zawierać pisemne uzasadnienie zastrzeżeń, np. niezgodność z przepisami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, uzasadnione względy zdrowotne, które mogły mieć wpływ na zachowanie dziecka, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne przyczyny wynikające z nadzwyczajnej sytuacji losowej dziecka 

b) dyrektor powołuje komisję, w skład której wchodzi on sam jako przewodniczący wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz opiekun samorządu szkolnego ( w skład komisji wchodzą tylko członkowie Rady Pedagogicznej, gdyż omawiane informacje należą do poufnych) 

c) po sprawdzeniu procedury wystawiania oceny zachowania, zgodności jej z obowiązującym prawem, z informacjami zawartymi w dzienniku lekcyjnym, tj. notatki o zachowaniu i frekwencji, oraz po zapoznaniu się z treścią zastrzeżeń, komisja podejmuje decyzję o zasadności lub nie zasadności oceny, którą wystawił wychowawca, 

d) w przypadku uznania zasadności odwołania ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor powołuje komisję w składzie:

1. dyrektor Zespołu lub jego zastępca – jako przewodniczący; 

2. wychowawca klasy;

 3. wskazany przez dyrektora 2  nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w danej klasie;

 4. pedagog szkolny;

6. przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7. przedstawiciel rady rodziców.   

e) komisja ustala przez głosowanie ostateczną ocenę zachowania, która nie może być niższa od oceny wystawionej wcześniej, 

f) ostateczną ocenę komisja przekazuje zainteresowanym w formie pisemnej następnego dnia. 

g) z pracy komisji sporządza się protokół, który zawiera skład komisji, termin posiedzenia, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Wyróżnienia za szczególne osiągnięcia w nauce i zachowaniu
1)     Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
          z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz               

          co  najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

          programowo wyższej  z wyróżnieniem; ponadto otrzymuje nagrodę książkową.

2)  Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują 
          z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

  3)        Nagrodę Dyrektora Szkoły otrzymuje uczeń (kl. IV-VIII), który uzyskał  
         najwyższą  średnią ocen rocznych (nie niższą niż 5,1) i wzorowe zachowanie.

a) Statuetka – Wzorowego  Absolwenta – przyznawana jest uczniowi , który w ciągu trzech lat nauki w II etapie edukacyjnym otrzymał Nagrodę Dyrektora   
 4)        Uczniowie klas I-III otrzymują DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA 

– za  wysokie wyniki w nauce i zachowaniu (kl. I-III) wraz z nagrodą książkową;   

· przewaga ocen cząstkowych to zakres 6-4,

· zachowanie (nie wzbudza zastrzeżeń)

   5)  
Uczeń otrzymujący średnią 5,0 z ocen w wyniku klasyfikacji rocznej lub semestralnej,   ma prawo do ubiegania się o stypendium naukowe w wysokości ustalonej przez Komisję Stypendialną  powołaną na wniosek Dyrektora Szkoły. 


§26

Sprawdzian po zakończeniu szkoły podstawowej 

1. Egzamin 8-klasisty będzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakończenie ostatniej klasy szkoły podstawowej w nowym systemie. 

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany będzie z trzech obowiązkowych przedmiotów: języka polskiego, języka obcego nowożytnego                                i matematyki.  

 3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotów obowiązkowych dołączy także jeden                                    z przedmiotów do wyboru:  biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotów pozwolą określić poziom kompetencji uczniów kończących szkołę podstawową w kluczowych dziedzinach wiedzy, będących podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie kształcenia. 

5. Uczeń będzie przystępował do egzaminu 8-klasisty z tego języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostaną w formie procentów i na skali centylowej, obejmując wyniki z: języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego oraz – od roku szkolnego 2021/2022 – wynik z jednego wybranego przedmiotu spośród: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.  

7. Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.

ROZDZIAŁ 6.
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
 
§ 27 .         
 Uczniowie
1.      Warunki naboru uczniów oraz realizacja obowiązku szkolnego w szkole są zgodne z założeniami właściwej ustawy 
 
2.      Do szkoły przyjmowane są wszystkie dzieci spełniające warunki zawarte 
w ustawie i zamieszkujące w rejonie szkoły ustalonym przez organ prowadzący szkołę
 
3.      Dopuszcza się możliwość przyjęcia uczniów spoza ww rejonu. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły
 
4.      Uczniowie klas pierwszych składają na sztandar szkoły uroczyste ślubowanie 
 
5.      Nad realizacją obowiązku szkolnego czuwają wychowawcy klas oraz Dyrektor Szkoły
 

 „Dziecko powinno być w pełni przygotowane do życia w społeczeństwie, jako indywidualnie ukształtowana jednostka... wychowana w duchu pokoju, godności, tolerancji, wolności, równości i solidarności...”
                                                    preambuła do KONWENCJI PRAW DZIECKA
 
W myśl konwencji dziecko jest istotą ludzką, jak każdy dorosły. Jak każdy człowiek, tak i ono ma swoje prawa i obowiązki, które wypełniając realizuje swoje człowieczeństwo i przygotowuje się do życia w społeczeństwie.
 
§ 28       
Prawa ucznia - uczeń ma prawo:
1.      Do poszanowania godności własnej, swobody wyrażania myśli i przekonań, tajemnicy w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich
 
2.      Zwracać się o pomoc w rozwiązywaniu własnych problemów do wszystkich dorosłych pracowników szkoły
 
3.      Korzystać z pomocy socjalnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz możliwościami szkoły
 
4.      Do wypoczynku i korzystania z zorganizowanych form kulturalnego spędzania wolnego czasu poprzez:
1)     uczestnictwo w dyskotekach i imprezach pozalekcyjnych
2)     uczestnictwo w pracach organizacji szkolnych
3)     prawo do zrzeszania się
4)     uczestnictwo w wycieczkach
5)     korzystanie z prawa- ferie i wakacje wolne od wszelkich prac domowych 
(z zastrzeżeniem zasad przygotowywania się do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego)
 
5.      Na początku każdego semestru znać obszary i zasady oceniania z każdego przedmiotu 
 
6.      Rozszerzać swą wiedzę poza programem nauczania, korzystając z pomocy nauczyciela i wszelkich dostępnych pomocy naukowych w szkole, może uczestniczyć w konkursach przedmiotowych i turniejach wiedzy
 
7.      Uzyskać pomoc nauczyciela w ponownym wytłumaczeniu niezrozumiałej dla niego partii materiału
 
8.      W przypadku gdy uczeń uważa, że prawo nie jest respektowane w stosunku do jego osoby, może odwołać się prosząc o pomoc:
1)     samorząd uczniowski
2)     wychowawcę
3)     pedagoga szkolnego
4)     dyrektora szkoły
 
§ 29.         
Obowiązki ucznia - uczeń ma obowiązek:
1.     Uczyć się systematycznie, w miarę swoich możliwości oraz właściwie się zachowywać na zajęciach edukacyjnych 
 
2.     Odrabiać pracę domową w wymaganym przez nauczyciela terminie
 
3.     Utrwalać materiał w wymaganym przez nauczyciela czasie
 
· Posiadać odpowiednie podręczniki, zeszyty, przybory i materiały niezbędne podczas lekcji
· Informować rodziców o swoich wynikach w nauce i zachowaniu
 
6.     Przychodzić punktualnie na zajęcia szkolne oraz:
· nie może spóźniać się na lekcje
· nie może bez zezwolenia osoby dorosłej wychodzić poza teren szkoły
· po wejściu na teren szkoły ma obowiązek zmienić obuwie
 
7.      Przestrzegania kulturalnego zachowania się, a w szczególności:
· grzecznie witać wszystkich pracowników szkoły, gości szkoły oraz pozdrawiać swych kolegów
· przed lekcją ustawiać się naprzeciw wyznaczonej klasy i spokojnie oczekiwać na nauczyciela
· podczas rozmowy z osobą dorosłą przyjąć odpowiednią postawę
· w czasie przerw spokojnie poruszać się po korytarzu 
·     przestrzegać kolejności konsumowania posiłku - obiadu w stołówce szkolnej na wyznaczonej przerwie
· po skończonych lekcjach przejść spokojnie do szatni pod opieką nauczyciela
    8.  Usprawiedliwić nieobecności w formie pisemnej przez rodziców/ opiekunów prawnych w przeciągu 7 dni od absencji.  
9. Przestrzegać zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 

a) uczeń przynosi wszelkie urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność;

b) tym samym szkoła nie ponosi odpowiedzialności za wyżej wymieniony sprzęt w przypadku  zniszczenia  lub kradzieży  

c) podczas lekcji obowiązuje ucznia kategoryczny zakaz korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń rejestrujących dźwięk lub obraz; w przypadku naruszenia tego zakazu nauczyciel ma prawo odebrać ten sprzęt uczniowi powierzyć go w depozyt dyrekcji oraz niezwłocznie powiadomić o tym fakcie rodziców

d) uczniowi nie wolno fotografować, nagrywać żadnych osób na terenie szkoły bez ich zezwolenia ponadto upublicznianie wizerunku ucznia/ nauczyciela bądź innej osoby bez jej pozwolenia  jest karalne zgodnie z ustawą i będzie zgłaszane do właściwych instytucji;

e) w szczególnych wypadkach za zgodą nauczyciela uczeń może mieć wyłożony na ławce telefon komórkowy i odebrać  lub wykonać ewentualne połączenie; w innych przypadkach telefon komórkowy winien być schowany w szafce ucznia bądź jego plecaku.  

10. Szanować wszystko w otoczeniu szkoły oraz:
1)     nie niszczyć sprzętów, pomocy szkolnych i urządzeń sanitarnych
2)     szanować własne i cudze podręczniki, przybory
3)     dbać o czystość szkoły i terenu wokół niej
4)     dbać o porządek w klasach i na terenie szkoły
 
9. Godnie reprezentować szkołę i swoją rodzinę, a także:
1)     kulturalnie zachowywać się w szkole i poza szkołą w miejscach publicznych
2)   nosić strój zgodny z wytycznymi regulaminu stroju  - a w przypadku świąt strój galowy wraz z tarczą
3)     dbać o higienę osobistą

 

§ 30 .         
Nagrody i kary
 
1.      Ucznia nagradza się za:
1)     rzetelną naukę
2)     postawę fair play i wysoką kulturę osobistą
3)     wybitne osiągnięcia naukowe
4)     pomysłowość i działania na rzecz szkoły i własnej społeczności
5)     za wyróżniającą pracę w organizacjach szkolnych, bibliotece lub świetlicy
6)     za sukcesy podczas reprezentowania szkoły w różnego rodzaju zawodach, konkursach i olimpiadach 
2. Rodzaje nagród:

A)Pochwała udzielona przez wychowawcę wobec klasy.

B)Dyplom przyznawany uczniowi za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu (kl. I-VIII).

C)Wpis do księgi pamiątkowej za wzorowe sprawowanie (kl. I-VI przez wszystkie lata i w klasie IV-VIII przez wszystkie lata).

D)  Nagrody książkowe – za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu (kl. I-III);    wzorowe zachowanie  i najwyższą średnią ocen w klasie (kl. IV-VI),

E) Nagroda Dyrektora- przyznawana za najwyższą średnią w klasyfikacji końcowo rocznej (nie niższą niż 5,1)  i wzorowe zachowanie dla ucznia klas IV-VIII

F) Statuetka – Wzorowego  Absolwenta – przyznawana jest uczniowi , który w przeciągu trzech lat nauki w II etapie edukacyjnym otrzymał Nagrodę Dyrektora   

G) uczeń otrzymujący średnią 5,0 ma prawo do ubiegania się o stypendium naukowe w wysokości ustalonej przez Komisję Stypendialną 
H) DYPLOM WZOROWEGO UCZNIA – otrzymuje uczeń kl. I-III  - poparte jest to  wysoką opinią wychowawcy  oraz oceną opisową  z zajęć edukacyjnych (gdzie przewaga ocen cząstkowych to zakres 6-4) i zachowania (nie wzbudza zastrzeżeń) 

3. KARY STOSOWANE W SZKOLE:
      a) rozmowa wychowanka z wychowawcą,

      b) upomnienie przez wychowawcę  przed klasą,

      c) powiadomienie rodziców,

d) upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone przez Dyrektora Szkoły,                  indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady Pedagogicznej i na forum szkoły. 

     e) zawieszenie przez Dyrektora w pełnieniu funkcji społecznych,

               f) zawieszenie przez Dyrektora prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

   g) zawieszenie w zajęciach obowiązkowych do decyzji Rady Pedagogicznej

· W przypadku gdy uczeń dopuścił się czynu karalnego na terenie placówki,  szkoła zgłasza ten fakt odpowiednim organom. 

 

 4.      Za zniszczone przez ucznia mienie szkoły, odpowiedzialność materialną ponoszą jego rodzice (prawni opiekunowie).

 
5.      Uzupełnienie :
1)     sprawy sporne dotyczące relacji w społeczności szkolnej powinny być rozpatrywane w kręgu zainteresowanych stron
2)     uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przysługuje im prawo do opieki i pomocy ze strony pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły i rady rodziców
3)     szkoła ma obowiązek informowania rodziców, prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary
6.Tryb odwoławczy od kary 

1. Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do: 

· wystąpienia do dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

·  wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy

·  odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.  

7. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej Nagrody
a) Zainteresowana strona może w przeciągu 3 dni  w formie pisemnej wystąpić  do Dyrektora szkoły z prośbą o uzasadnienie przyznania danemu uczniowi wskazanej nagrody lub z wnioskiem  powołania komisji składającej się z przedstawicieli  rady pedagogicznej, rady rodziców , SU, w celu rozpatrzenia zasadności przyznania nagrody; 

b) Komisja sporządza w formie pisemnej decyzję i przedstawia ją osobie zainteresowanej oraz dyrekcji i radzie pedagogicznej. 

Rozdział 7

Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra oraz bezinteresowną pomoc bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz potrzebujących. 

§ 31

 Cele: 

1. Uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych;

 2. Kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji; 

3. Wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;

 4. Przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy;

 5. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym; 

6. Rozwijanie umiejętności pracy w grupie; 

7. Rozwijanie kreatywności i zaradności. 

8. Diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym 

§ 32

 Organizacja i zasady działania 

1. Organizacja wolontariatu w szkole

a)Podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego zawarte są w działalności  Szkolnego Koła Caritas. 

b) wolontariat w szkole jest wpisany również w zadania  SU, który współdziała ze stowarzyszeniami i fundacjami

· w ramach wsparcia dla wyżej wymienionych organizacji pożytku publicznego organizowane są akcje charytatywne, z których dochód jest przekazywany na konkretne działania . 

· Zadania wolontariackie wynikające z działalności samorządu uczniowskiego muszą zostać wpisane w program działań samorządu

2) SKC  musi mieć spisany i zatwierdzony (uchwałą rady pedagogicznej) regulamin 

4) SKC musi mieć swojego opiekuna (koordynatora działań).  

5) SKC wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących. racjonalizowania pewnych problemów, mówienia o trudnościach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.  

6) Wolontariuszem może zostać każdy uczeń, rodzic, nauczyciel lub inny pracownik szkoły. 

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela.  

8) Za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada dyrektor. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania.  

9) Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKC, poza godzinami szkolnymi powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 

ROZDZIAŁ 8

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE.

§33

 Funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza:  

1. Potrzeba Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole. Stworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoły podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole leży przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów.  Szkoła, w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniów, dostarcza im niezbędnych informacji, kształtuje przydatne umiejętności i cechy zachowania. Wewnątrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zakłada, że wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia, WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radą Pedagogiczną), ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.  

2. Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 

a)Cel główny: Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru szkoły średniej i drogi dalszego kształcenia.

b) Cele szczegółowe: 

1. Uczniowie: 

- poznają własne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,  

- rozwijają swoje umiejętności i kompetencje, 

- rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych,

 - wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń,

 - są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej,

 - są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego,

 - znają czynniki trafnego wyboru zawodu, 

- posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

 - znają system kształcenia, oraz ofertę szkół średnich, 

- znają zasady rekrutacji do szkół średnich i terminarz rekrutacyjny,

 - wybierają szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z wymaganiami szkoły, 

- znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły,

 - znają źródła informacji edukacyjnej, 

- są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata, 

- znają trendy kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

 2. Nauczyciele:

 - wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych profili, 

- potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów,

 - rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje,

 - wspierają decyzję edukacyjną swoich uczniów, 

- realizują tematy zawodoznawcze  metodami aktywnymi zgodnie z podstawą programową, 

- wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji, lub kierują do specjalistów,

 - włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole.

3. Rodzice: są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”, znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu, znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji, wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady pracy).

 5. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: 

poznawanie siebie, autodiagnozę preferencji i zainteresowań, 

poznawanie zawodów, indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły ponadpodstawowej,

 udzielanie informacji edukacyjnej,

 konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół średnich,

 pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno- zawodowego.  

W ramach pracy z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje:

- Utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoły,

-  Określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, 

- Realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej, a później drogi zawodowej i roli pracownika, 

- Identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki. 

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje: 

-Realizację zadań wynikających z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmów, zajęć lekcyjnych, warsztatów, dyskusji z uczniami, prezentowania   materiałów informacyjnych o wybranych szkołach średnich oraz z  zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:  

- Wspomaganie wychowawców, nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez udostępnianie wszelkich niezbędnych materiałów typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ćwiczenia, karty zainteresowań, przygotowywanie i udostępnianie materiałów informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ;

-  organizowanie spotkań ze specjalistami z PPP,  

- organizowanie spotkań z reprezentantami różnych zawodów np. rodzicami czy absolwentami. 

W ramach pracy z rodzicami obejmuje: 

prezentację założeń pracy informacyjno- doradczej szkoły na rzecz uczniów,

zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych  przez ich dzieci, 

włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły,

przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach,

indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., 

gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnozawodowej.  

§34
Spodziewane efekty z działalności Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 

 1. Uczniowie lepiej poznają siebie, swoje mocne i słabe strony, cechy psychiczne, osobowość, temperament. 

 2. Uczniowie zdobędą umiejętność efektywnego komunikowania się z rówieśnikami ludźmi dorosłymi (przedstawicielami różnych zawodów).  

3. Uczniowie rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych czynności. 

 4. Uczniowie zdobędą informacje o różnych zawodach, a tym samym będą lepiej przygotowani do wejścia na rynek pracy.  

5. Poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi zawodami. 

 6. Zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

 7. Poznają w ogólnym zarysie rynek pracy. 

 8. Uczniowie łatwiej będą podejmować efektywne decyzje o dalszym kształceniu. 

 9. Uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa średniego. 

 10.Uczniowie poznają  informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych szkół.

 11. Uczniowie zdobędą wiedzę dotyczącą radzenia sobie w sytuacjach trudnych.  12.Uczniowie będą dokonywać selekcji informacji związanych z rynkiem pracy.  13.Rodzice i nauczyciele uzyskają pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

§35
 Monitoring i ewaluacja:  

1. Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbędna, aby działania szkoły były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów.  W tym celu potrzebna będzie:

- Obserwacja  zajęć grupowych i indywidualnych.

-  Sprawozdanie z realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAŁ 9.

CEREMONIAŁ SZKOŁY

§ 36.
1.Szkoła  własne symbole szkolne są to  :

- sztandar, 

- hymn, 

- tarczę  

2. Sztandar szkoły:  

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli. 

a) Poczet powoływany jest corocznie przez Opiekuna SU I zatwierdzony przez radę pedagogiczną na radzie podsumowującej w czerwcu. 

 2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska  w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów  Szkoły Podstawowej wyróżniających się   kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauki oraz godnym zachowaniem. 

3) ) Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

b) Asysta - dwie uczennice  

4) Kandydatury do składu są przedstawione przez  samorząd szkolny lub wychowawców klas IV- VIII .  

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego);

6) Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu   

7) Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;  

8) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;  

9) Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;  

10) Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);  

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;  

12) Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;  

13) Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;  

14) Sztandar oddaje honory: 

a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”, 

b) w czasie wykonywania „Roty”, 

c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska), 

d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,

 e) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

h) w trakcie uroczystości kościelnych. 

2. Tarcza 

1)  prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły.

2) kolory tarczy to żółty i niebieski

3) uczeń otrzymuje tarczę podczas pasowania na ucznia klasy I

4) uczeń jest zobowiązany do noszenia tarczy podczas uroczystości szkolnych, prezentowania szkoły na konkursach; 

5) tarcza jest umieszczana na dyplomach i podziękowaniach wydawanych przez szkołę

3. Hymn szkoły

-  to tekst autorstwa p. Iwony Graczyk do wybranej melodii „Dumka na dwa serca”

- hymn wykonywany jest podczas Święta szkoły oraz podczas apeli szkolnych i akademii z okazji DEN 

- może być wykonywany podczas na rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego 

- uczeń jest zobowiązany do opanowania tekstu hymnu na pamięć. 

4.Ślubowanie klasy pierwszej Szkoły Podstawowej: 

1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. 

2. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzą do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciągniętą do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi:

  Wersja I

OBIECUJĘ UROCZYŚCIE!

   - będę starał się być dobrym uczniem,

   - będę strzegł honoru swojej szkoły,

   - będę szanował swoich nauczycieli i rodziców,

   - będę uczył się tego co piękne i mądre,

   - będę kochał i czcił moją Ojczyzn®,

   - chcę wyrosnąć na dobrego Polaka,

ŚLUBUJĘ!

Wersja II

   - jestem małym Polakiem, uczę się w polskiej szkole,

   - przyrzekam uczyć się pilnie,

   - przyrzekam szanować wszystkich, którzy pracują w szkole ,po

      to, aby nam było w niej dobrze, 

   - będę starał się być dobrym kolegą,

   - będę przyjacielem zwierząt i roślin,

   - chcę swoją nauką i zachowaniem sprawić radość rodzicom, 

      nauczycielom oraz swojej Ojczyźnie,

ŚLUBUJĘ!

Wersja III

   - ślubuję być dobrym Polakiem,

   - dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły,

   - będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę,

   - jak dla niej pracować kiedy dorosnę,

   - będę starał się być dobrym kolegą,

   - swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.

ŚLUBUJĘ!

3. Każdy pierwszoklasista stojąc  w postawie zasadniczej  trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi. 

4. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: „Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej  im. H. Sienkiewicza”. 

5. Każdy pierwszoklasista otrzymuje tarczę szkoły.  

5. Pożegnanie absolwentów.  

1. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. 

2. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. 

3. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.    

4. Rota ślubowania absolwentów:    

Opuszczając Szkołę Podstawową

im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie

- dziękuję nauczycielom i wszystkim wychowawcom,

 -  za trud włożony w moje wychowanie i wykształcenie.

Przyrzekam:

- pracować nad doskonaleniem swojego charakteru,

- dążyć do zdobywania nowych wiadomości i umiejętności,

- w swoim postępowaniu mieć zawsze na uwadze dobro ogółu,

Ślubuję:

- godnie kontynuować dobre tradycje tej szkoły.

5. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się  święta państwowe: Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada);  

6. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) Święto Szkoły 

c)  ślubowanie klas pierwszych z pasowanie na ucznia 

d) zakończenie roku szkolnego, 

e) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 

7. Zachowanie uczestników podczas uroczystości szkolnych:  

1) Na komendę prowadzącego uroczystość:

 a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

b) „Do hymnu” lub „Do hymnu szkoły” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej lub w przypadku hymnu szkoły cały tekst.

c)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”;

 d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej Nr 6 imienia Janusza Korczaka w Kołobrzegu. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie . Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy   i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”.

 e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”.  

ROZDZIAŁ 10

MISJA SZKOŁY, SYLWETKA ABSOLWENTA

1.Misja 

Misją szkoły jest:

· kształcenie i wychowanie w duchu wartości i poczuciu odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata, 
· kształtowanie umiejętności nawiązywania kontaktów z rówieśnikami, także przedstawicielami innych kultur i wyznań,

·  pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniów w wymiarze intelektualnym, psychicznym i społecznym oraz zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,

· uczenie wzajemnego szacunku i uczciwości jako postawy życia w społeczeństwie i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych, 

· uczenie tolerancji i szacunku dla drugiego człowieka oraz wdrażanie do udzielania pomocy osobom potrzebującym,

· uwrażliwianie na losowe potrzeby innych,

· budowanie pozytywnego obrazu szkoły poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji,
· przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych, kształtowanie postawy odpowiedzialności za siebie i innych oraz troska o  bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli i rodziców. 

Celem działalności Szkoły jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez wiedzę, umiejętności i postawy społeczne zdobyte w procesie dydaktyczno – wychowawczym byli przygotowani do życia w warunkach współczesnego świata.

2.Sylwetka absolwenta 

Dążeniem Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Steklinie jest przygotowanie uczniów do efektywnego funkcjonowania w życiu społecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialności za własny rozwój. 
Absolwent naszej szkoły:  

·  jest dobrym obywatelem, świadomym swych praw i obowiązków, posiadającym godność, poczucie własnej wartości, szanującym prawa innych;

·  jest aktywny, ciekawy świata i wiedzy, przejawiający różnorodne zainteresowania i dążący do samorozwoju; 

·  jest uczciwy, empatyczny, tolerancyjny i odpowiedzialny, odróżnia dobro od zła i kieruje się akceptowalnymi społecznie zasadami moralnymi;

·  jest wrażliwy na piękno, szanuje dorobek ludzkości w dziedzinie kultury i nauki oraz dba o własny rozwój duchowy;

·  przestrzega zasad bezpieczeństwa, dba o własne zdrowie i kondycję fizyczną oraz jest świadomy ich zależności od stanu środowiska naturalnego;

·  posiada umiejętność efektywnego komunikowania się, współpracy z innymi oraz kontroli własnych emocji;

·  jest odporny na niepowodzenia i właściwie reaguje w sytuacjach trudnych;

·  zna historię i kulturę własnego narodu i regionu oraz tradycje szkoły;

·  posiada wiedzę na temat współczesnych zagrożeń społecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeństwo własne i innych,

·  jest wrażliwy na potrzeby drugiego człowieka i chętny do niesienia pomocy.

Działania zawarte w programie wychowawczo – profilaktycznym zmierzają do ukształtowania takiego modelu absolwenta, który niezależnie od indywidualnych cech osobowości, predyspozycji i talentów będzie właściwie funkcjonował we współczesnym świecie

  ROZDZIAŁ 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
 
§ 37   
                                    
1.      Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami
 
2.      Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami
1)     Dokumentacja szkolna:
a)     Statut szkoły.
b)     Plan rozwoju szkoły
c)     Program wychowawczy szkoły.
d)     Szkolny zestaw programów nauczania.
e)     Wewnątrzszkolny system oceniania.
f)       Plan pracy szkoły.
g)     Organizacja mierzenia jakości.
h) Księga protokołów.

i) Księga uchwał.
 
3.      Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności regulują odrębne przepisy.
 
4.      Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał
 
5.      Statut ten obowiązuje w równym stopniu uczniów, rodziców, nauczycieli oraz pracowników obsługi.
 
6. Organy szkoły mają prawo wnosić zmiany do statutu przy akceptacji co najmniej 3 spośród wymienionych organów z zachowaniem dalszej procedury opisanej w ramowym statucie szkół publicznych dla dzieci i młodzieży, o ile zmiany te nie są sprzeczne z obowiązującymi przepisami.

7. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 3) rady rodziców; 4) radę szkoły; 5) organu prowadzącego szkołę; 6) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

8.  Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły.

9.   Statut zaopiniowany przez organy szkoły stanowi ważną podstawę prawną  działania szkoły i wchodzi w życie po stwierdzeniu jego zgodności z prawem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz organ prowadzący szkołę.
10. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

11. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie  ujętych w statucie.   
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