KONCEPCJA
PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM.TONY HALIKA
W OSOWCE
NA LATA 2015-2020

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1.

© N o w

Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 z pbézn. zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.

nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej)z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Statut Szkoty.
Program wychowawczy.

Program profilaktyki.



WIZJA SZKOLY

Nauczyciele naszej szkoty wspomagaja rozw6j uczniow:

- przekazuja uczniom catosciowy obraz otaczajacego §wiata rozwijajac kompetencje
matematyczne, naukowo-techniczne i informatyczne,

- podtrzymuja kazdy przejaw wtasnej aktywnos$ci uczniow, wspierajg inicjatywe i
przedsigbiorczo$e,

- potrafiag wzbudzi¢ wiar¢ w siebie, zaangazowanie i aktywno$¢ w kazdej sytuacji,

- stwarzajg sytuacje, w ktorych dziecko czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem, potrafi
porozumiewac si¢ w jezyku polskim i angielskim,

- inspirujgc rodzicéw do wspodlpracy.

MISJA SZKOLY

Nasza szkota wyposazy uczniow w kompetencje kluczowe, poniewaz przygotowuje do zycia
dorostego.

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY

- jest dobrze wyksztatcony i1 otwarty na wiedzg,

- potrafi korzysta¢ ze wszystkich zrodet informacji i §wiadomie wptywa na tworzenie kultury,
- jest tolerancyjny i aktywny,

- przejawia wlasciwe postawy, inicjatywy 1 przedsiebiorczos¢,

- godnie reprezentuje rodzing, szkole, ojczyzne

1.EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ 1
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

1.1. Analizuje si¢ wyniki sprawdzianu szdstoklasisty oraz probnych sprawdzianow.
1.2.Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci.

1.3.Uczniowie sg aktywni.



1.4.Respektowane sq normy spoleczne.

Cele szczegolowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Indywidualizowanie Analizowanie osiggni¢¢ | Wedtug potrzeb Poszczegolni
procesu nauczania poszczegblnych uczniow nauczyciele
pod katem przedmiotowcy
rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych
Organizowanie Wedtug potrzeb Dyrektor
warsztatow
doskonalacych
umiejetnosci zawodowe
nauczycieli przy
wspotudziale
zewnetrznych osrodkow
doskonalenia nauczycieli
Przeprowadzenie Zgodnie z Dyrektor szkoty,
zroznicowanych i harmonogramem | wskazani
wieloptaszczyznowych nauczyciele
badan wynikow
nauczania
Stosowanie na zajeciach | Praca ciagla N-le
metod i form poszczegdlnych
uwzgledniajacych rozne przedmiotow
potrzeby i
zainteresowania uczniow
Zapewnienie atrakcyjnej
oferty zajec
pozalekcyjnych
Opracowanie i Praca ciagla N-le
wdrazanie wlasnych poszczeg6lnych
programow zajec przedmiotow
pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec
wychowawczych
Przygotowanie uczniéw | Analizowanie wynikéow | Wedtug potrzeb Nauczyciele
do sprawdzianu sprawdzianow przedmiotow
zewnetrznego (wewngtrznych probny humanistycznych,
sprawdzian VI klasistow mat. —
Wyd. Gdanskiego i przyrodniczych,
zewngtrznych-probny nauczyciel
sprawdzian V1i 1ll J. angielskiego
klasistow ,,Operon
2016) réznorodnymi
metodami analiz
wynikow
Organizowanie Wedtug Dyrektor i
probnych sprawdzianow | harmonogramu wychowawcy




Formutowanie i Po kazdym Nauczyciele
wdrazanie wnioskow z sprawdzianie,
analizy osiggnig¢ praca ciagta
uczniow
Wdrazanie do Na biezaco Nauczyciele
samodzielnego poszczegolnych
korzystania z r6znych przedmiotow
zrodet informacji
Monitorowanie realizacji | W kazdym Dyrektor szkoty
podstawy programowej | poiroczu
Przeprowadzanie Na poczatku roku | Nauczyciele
diagnoz i na koniec roku
przedmiotowych(IV-VI) | szkolnego
i badan wynikow(kl. 0-
1)

Rozpoznawanie potrzeb | Poszukiwanie Na biezgco Nauczyciele

w zakresie uczniow skutecznych form i

szczegolnie metod pracy

uzdolnionych Wskazywanie metod i Wedlug potrzeb
sposobow uczenia si¢
Mobilizowanie uczniow | Na biezgco, Wychowawcy,
do udziatu w konkursach | wedtug potrzeb nauczyciele
i zawodach przedmiotowcy
Stwarzanie warunkoéw Na biezaco Nauczyciele
do rozwoju poszczegolnych
zainteresowan przedmiotow
I zdolno$ci uczniow —
system stypendialny,
wzmacnianie aktywnosci
uczniéw, opracowanie
strategii pracy z uczniem
zdolnym.

Inspirowanie uczniow Organizowanie Na biezaco Nauczyciele

do samodzielnego
korzystania

z r6znych zrodet
informacji

szkolnych konkursow
przedmiotowych,
tematycznych i innych
zgodnie z opracowanym
harmonogramem
konkurséow na dany rok
szkolnym, udziat w
gminnych i
kuratoryjnych
konkursach
przedmiotowych.




Udziat w réznych
projektach
edukacyjnych

Wedlug potrzeb

Nauczyciele

Budowanie
prawidtowych relacji
pomigdzy
nauczycielami

I uczniami

Diagnozowanie zespotu
klasowego

Na poczatku kI 11
\Y/

Wychowawcy

Inspirowanie SU do
samodzielnego
podejmowania
réznorodnych
aktywnosci na rzecz
wlasnego rozwoju

1 rozwoju szkoty

Na biezaco

Opiekun SU

Umozliwienie pomocy i
wsparcie w
rozwigzywaniu
probleméw uczniow

Ewaluacja Programu
Wychowawczego,
Profilaktycznego i

planéw wychowawczych
klas

Wedlug potrzeb

Zespot,
wychowawcy

Spdjnos¢ planow
wychowawczych z
Programem
Wychowawczym i
Profilaktycznym szKoty,

corocznie

Wychowawcy

Wspotpraca
wychowawcy z
pedagogiem, dyrektorem
szkoty i rodzicami w
rozwigzywaniu
probleméw

Na biezaco

Wychowawcy

Wspotpraca z
koordynatorem do spraw
bezpieczenstwa

Na biezaco

Koordynator,
nauczyciele

Spojna dziatalnos¢
wychowawcza

Wedlug potrzeb

Wychowawcy

Wspolpraca z
organizacjami
wspomagajacymi szkote
w dziataniach
wychowawczych

Na biezgco

Dyrektor i
wychowawcy

Propagowanie zdrowego
stylu zycia , kultury
fizycznej i dzialan
proekologicznych

Realizacja programu
profilaktyki
antynikotynowej

w szkole

Zgodnie z
harmonogramem

Pedagog szkolny,
nauczyciele
wychowawcy

Prowadzenie zajeé
terapeutycznych.

Organizowanie
pogadanek z higienistka
szkolna, nauczycielem
wychowania fizycznego,

itp.

Wedlug potrzeb

Wychowawcy

Dyrektor,
Nauczyciel

przyrody.




Realizacja projektow,
np. Owoce w szkole,
szklanka mleka i ciepte
positki

Organizowanie
gminnego konkursu
,,Przyrodnik” we
wspoOlpracy z Kotem
Lowieckim Gtuszec i
Nadle$nictwem
Dobrzejewice.

Podejmowanie
réznorodnych dziatan
stuzacych integracji
uczniéw, nauczycieli,
rodzicow

i pracownikéw szkoty

Organizacja i udziat w
imprezach (Dzien Matki,
jasetka, Dzien Kobiet,
wycieczki, Festyny
Srodowiskowe)

Wedlug potrzeb

Wychowawcy klas

Integrowanie
wychowawcow i
wychowankéw poprzez
organizacj¢ wspolnych
wycieczek, wyjazdow i
biwakow

Zgodnie z planem

Wychowawcy

Angazowanie uczniow
do przygotowania
uroczystosci szkolnych 1
lokalnych

Integrowanie grona
pedagogicznego poprzez
podejmowanie
wspolnych projektow i
inicjatyw

Zgodnie z
harmonogramem

Opiekun SU,
wychowawcy klas

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

Zapewnienie uczniom
poczucia
bezpieczenstwa

Wzmacnianie ochrony i
bezpieczenstwa uczniow
poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoly

Egzekwowanie i
przestrzeganie
harmonogramu dyzurow
podczas przerw,

Corocznie

Dyrekcja

Wychowanie
komunikacyjne

Organizowanie
egzamindw na karte
TOWETOwW3g

Corocznie

Nauczyciel
techniki

Dbatos¢

0 przestrzeganie
przepisow BHP
1 p.poz.

Zapoznanie uczniow z
odpowiednimi
procedurami

w przypadku zagrozenia
, p. pozarem

Corocznie

Dyrektor,
koordynator do
spraw
bezpieczenstwa

Przeprowadzenie

Corocznie

Dyrektor




probnej ewakuacji

budynku

Zapoznanie a Na poczatku Nauczyciele
przypomnienie uczniom | kazdego roku

regulaminéw BHP w szkolnego, praca
poszczego6lnych ciggta

pracowniach szkoty i na
dziedzincu szkoty

Kryterium sukcesu:

1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Uczniowie czujg si¢ bezpieczni na terenie szkoty.

3. Uczniowie prezentuja wtasciwe zachowania.

4. Uczniowie znaja oraz przestrzegaja zasady BHP 1 przeciw pozarowe

5. Uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow.

6. Uczniowie chetnie uczestniczg w organizowanych konkursach i zawodach
sportowych, gdzie zajmuja czotowe lokaty.

7.  Wyniki analizy testow wskazujg na przyrost wiedzy i1 umiejetnosci.

8. W zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilo$¢ ucznidw.

2.PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

2.1. Szkola ma koncepcje pracy

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacj¢ podstawy programowej
2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

2.4.Procesy edukacyjne sa efektem wspoldzialania nauczycieli

2.5. Ksztaltuje si¢ postawy uczniow

2.6. Prowadzone sg dzialania sluzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych kryterium
sukcesu.

CELE ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI
SZCZEGOLOWE REALIZACJI
Szkola ma 1. Przyjecie koncepcji | Wrzesien 2015
koncepcje pracy | pracy szkoty

opracowanej na okres

5 letni.

Wrzesien Dyrektor
2. Monitorowanie 2015r.-
realizacji koncepcji sierpien2020 r,




pracy szkoty.

Oferta
edukacyjna szkoly
umozliwia
realizacje
podstawy
programowej

1. Opracowanie
szkolnego zestawu
programdw nauczania i
zestawu podrecznikow
obowigzujacych w
szkole.

2. Dostosowanie
programow nauczania
do mozliwosci
uczniow, poprzez
analize 1 weryfikacje
szkolnego zestawu
programdOw nauczania.

3. Wspotpraca
nauczycieli w
zespotach
przedmiotowych nad
realizacja podstawy
programowe;j.

4. Wzbogacanie i
modyfikowanie oferty
edukacyjnej szkoty
umozliwiajacej rozwoj
uczniow ( zajecia
pozalekcyjne, imprezy
srodowiskowe, lokalne,

projekty itp.)

5. Monitorowanie
realizacji podstawy
programowe;j
ksztalcenia ogdlnego
oraz plandéw nauczania.

6. Poszerzenie oferty
edukacyjnej w zakresie
dydaktyki jezykow
obcych poprzez
rozwijanie
zainteresowania kulturg
codzienng innych
narodow.

7. Stworzenie

wg planu

wrzesien

na biezaco

na biezaco

nauczyciele

nauczyciele

dyrektor, zespoty

przedmiotowe

nauczyciel jezyka

angielskiego




Procesy
edukacyjne w
szkole maja
charakter
zorganizowany.

mozliwosci
doskonalenia
umiejetnosci
jezykowych uczniow
poprzez prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem
aktywizujacych metod
nauczania.

1. Precyzyjne
okreslenie wymagan
edukacyjnych uczniéw:
WO, PO.

2. Opracowanie
rozkladow nauczania w
oparciu o0 wybrane
programy nauczania.

3. Analizowanie,
diagnozowanie i
wykorzystanie
osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

- diagnozy wstegpne 1
koncowe klas IV - VI.

- sprawdzian
kompetencji
trzecioklasisty,

- prébny 1 koncowy
sprawdzian w kl. VI,

wrzesien

wrzesieh

wedtug
harmonogramu

na biezgco

nauczyciele,
dyrektor

nauczyciele

dyrektor, nauczyciele




- semestralne i
koncowo - roczne
wyniki Klasyfikaciji,

- osiggnigcia w
konkursach
przedmiotowych.

4. Rozwijanie
aktywnego myslenia i
dziatania poprzez
stosowanie
odpowiednich metod i
form pracy z uczniami

na zajeciach szkolnych.

5. Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem
nowoczesnych metod
nauczania

6. Wdrazanie
projektow
dydaktycznych
sprzyjajacych
ksztattowaniu
umiejetnosci
kluczowych uczniow
(realizacja projektu we
wspotpracy z fundacja
In Spe- wyrownywanie
szans edukacyjnych na
obszarach wiejskich).

7. Podnoszenie i
uzyskiwanie przez
nauczycieli
dodatkowych
kwalifikacji (studia
podyplomowe z
logopedii i pracy z
uczniami wczesnego
wspomagania),

8. Spotkania rady
pedagogicznej w
ramach WDN.

wg. potrzeb

zgodnie z
potrzebami

szkoty

nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

nauczyciele, dyrektor
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Procesy
edukacyjne sg
efektem
wspoldzialania
nauczycieli

1.Rozwijanie
wspotdziatania
nauczycieli poprzez
pracg w zespotach.

2. Wykorzystanie
narzedzi do badania
zainteresowan uczniow
w celu modyfikacji i
wzbogacenie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych.

3.Dzielenie si¢
do$wiadczeniami w
ramach WDN.

4. Gromadzenie i
udostgpnianie
materiatow
dydaktycznych w
zakresie nowoczesnych
metod pracy z uczniem
— praca w zespotach
przedmiotowych.

5. Podejmowanie
dziatan stuzacych
integracji uczniéw,
nauczycieli i
pracownikow
administracji szkoty —
organizacja 1 udzial w
imprezach,
uroczystosciach,
wycieczkach,
szkoleniach,
pielegnowanie tradycji
szkoty 1 §rodowiska
lokalnego.

na biezaco

na biezaco

na biezaco

zgodnie z

planem pracy

zespoty przedmiotowe

dyrektor, nauczyciele

zespoty
przedmiotowe

dyrektor, wszyscy
pracownicy,
uczniowie, rodzice

Nauczyciele, Rada
Rodzicow, Dyrektor
szkoty

Szkola ksztaltuje
wlasciwe postawy
uczniow

1. Modyfikowanie
Programu
Wychowawczego
Szkoty wspoélnie z Rada
Rodzicow, Rada
Pedagogiczna
adekwatnego do
potrzeb uczniow

2. Modyfikowanie
Programu Profilaktyki

na biezaco

na biezaco

dyrektor,
nauczyciele,

rada rodzicow

nauczyciele,

11



wspolnie z Rada wychowawcy
Rodzicow, Rada
Pedagogiczna. nauczyciele

3. Realizowanie
programow i projektow

ksztattujacych wychowawcy,
pozadane postawy wg. nauczyciele
uczniow kontynuacja harmonogramu
dziatalnosci MDP i
klubu uczniowskiego
,,Piatka”

na biezgco

4. Podejmowanie
dziatan
wychowawczych w
sposob planowy,
systematyczny.

5. Kultywowanie
tradycji szkolnych
poprzez organizowanie
1 aktywny udziat w
uroczystosciach o
charakterze
rocznicowym i
patriotycznym np.
Swieto Niepodlegtosci,
Swieto 3 Maja, Dzien
patrona.

6. Ksztaltowanie
odpowiednich postaw
etycznych takich jak:
szacunek, tolerancja,
empatia itp. Budowanie
autorytetu nauczyciela,
jako wzorca osobowego
dla wychowankow.

Kryterium sukcesu
1. WO jest znany akceptowany przez spotecznosc¢ szkolna.
2. Nauczyciele, okreslajac wymagania wspolpracuja ze soba.

3. WO jest motywujacy i pozytywnie wplywa na rozwdj ucznia.




4. Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikajg z WSO.

5. Nauczyciele znajg zasady oceniania zewngtrznego.

6. Poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jgzykow obcych.

8. Wzbogacenie bazy dydaktycznej do nauczania jezykow obcych.

9. Zwigkszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywnymi.

10. Wzrost liczby ucznidéw w poréwnaniu do lat ubiegtych osiggajacych wyzsze wyniki nauczania.
11. Uczniowie budujg oraz akceptuja tradycje i zwyczaje szkoty.

12. Zmniejszenie si¢ liczby negatywnych zachowan uczniow z perspektywy oczekiwania szkoty.
13. Uczniowie potrafia komunikowa¢ si¢, wykorzystujac nowoczesne techniki komunikacji.

14. Postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych.

15. Uczniowie postuguja si¢ poprawng polszczyzna.

16. Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym.

3.1 Wykorzystywane sa zasoby Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
3.2 Wykorzystywane s3a informacje o losach absolwentow

3.3 Promowana jest warto$¢ edukacji

3.4 Rodzice s3a partnerami szkoly

Cele szczegdtowe Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
Wykreowanie Przygotowywanie na systematycznie Dyrekcja ,
pozytywnego biezgco materialow nauczyciele
wizerunku szkoty w promocyjnych ( prace
srodowisku. uczniow , wystawy,

strona internetowa szkoty)

Organizowanie imprez Wg. Kalendarza Dyrekcja,

szkolnych we wspotpracy | imprez szkolnych nauczyciele
ze srodowiskiem.
Zamieszczanie zdjec 1
informacji dotyczacych
zycia szkoty na stronie Na biezaco Nauczyciele
internetowej szkoty, na
tablicy ogloszen, w art.
prasowych.
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Prowadzenie szkolnej
strony internetowej

Systematycznie

Administrator

szkoty

Kreowanie Udziat szkoty w zyciu Wg harmonogramu | Nauczyciele ,
pozytywnego obrazu | spotecznosci lokalne;j . samorzad
szkoty w srodowisku uczniowski
lokalnym.

Promowanie szkoty w

srodowisku lokalnym . Nauczyciele ,

samorzad
- v uczniowski

Wzmocnienie roli Wspotpraca z roznymi W(g potrzeb dyrekcja
szkoty w instytucjami dziatajgcymi
aktywizowaniu na terenie gminy na rzecz
spotecznosci wokot oswiaty(Sanepid, Straz,
wspolnych dziatan na | Policja, Nadlesnictwo
rzecz edukacji i Dobrzejewice, Urzad
wychowania Gminy, Koto Lowieckie
milodziezy. Gluszec z Bydgoszczy),

W ramach

Mtodziezowych Druzyn

Pozarniczych, aktywna

dziatalno$¢, udziat w

zawodach sportowo-

pozarniczych, tenisie

stofowym, turniejach pitki

halowej.
Wzmocnienie
poczucia identyfikacji
ze szkola. Wzmocnienie wspolpracy | Na biezaco Dyrekcja ,

z innymi szkotami i nauczyciele

Gimnazjum w

Czernikowie w celu

badania losow

absolwentow.
Promowanie Umieszczanie materiatow | Na biezaco Nauczyciele ,
0siggnie¢ uczniow. informacyjnych na stronie bibliotekarz

internetowej oraz w

kronice szkoty.

Zorganizowanie galerii

prac uczniowskich — Na biezaco

wystawy. Nauczyciele

Prezentacja osiggnig¢¢

ucznidw i nauczycielina | Na biezgco

stronie internetowej, w Nauczyciele
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lokalnej prasie.

Rozwinigcie promocji
ukierunkowanej na
ucznia i rodzicow.

Usprawnianie
komunikacji miedzy
dyrekcja , rada
pedagogiczng i uczniami —
tablica informacyjna.

Prezentacja osiggnigé
uczniéw na zebraniach
klasowych z rodzicami

Zintegrowanie rodzicow
wokot dziatan
promujacych szkote (
pomoc W organizacji
imprez szkolnych,
sponsoring).

Dalsza integracja
srodowiska w ramach
Klubu Sportowego
,,Piatka”-wyjazdy na
zawody, treningi, pisanie i
realizacja projektow w
celu pozyskania funduszy
do dziatalnosci statutowe;.

Na biezaco

Wg. Plany
spotkan z
rodzicami

Na biezaco

Dyrekcja

Dyrekcja,
nauczyciele ,
wychowawcy

Nauczyciele ,

wychowawcy

Integrowanie procesu
wychowawczego.

Systematyczne
organizowanie spotkan
wychowawcow klas z
rodzicami.

Skuteczne wiaczanie
rodzicow do
wspottworzenia prawa
szkolnego.

Budowanie §wiadomosci
rodzicéw w zakresie
wychowania i wspierania
dziecka na kazdym etapie
jego rozwoju, wspolpracy
ze szkolg itp.

(pogadanki, spotkania z
pracownikami PPP i

Wg. Planu

Na biezaco

Wychowawcy
klas

Wychowawcy
klas, rodzice
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specjalistami w zalezno$ci
od potrzeb).

Kryterium sukcesu.

Rodzice i uczniowie identyfikujg si¢ ze szkotg

W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.
Rodzice angazuja sie w imprezy organizowane w szkole.
Szkota utrzymuje wspotprace z innymi szkotami

NoogkrwdE

ze szczegolnym akcentem na metody aktywizujgce ucznia.
Zapoznanie rodzicOw z podstawg programowa.

o

4. ZARZADZANIE SZKOLA
4.1. Funkcjonuje wspolpraca w zespolach
4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

4.3. Szkola ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Szkota promuje si¢ i dokumentuje swoje osiagnig¢cia na stronie internetowe;.
Poprawa jakosci procesoOw dydaktycznych w poréwnaniu do lat ubieghych.
Stosowanie godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami nauczania,

4.1

CELE ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI
Doskonalenie -funkcjonowanie W danym roku Nauczyciele
wspotpracy miedzy | zespolow szkolnym
cztonkami Rady przedmiotowych i
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Pedagogicznej

zadaniowych
pracujacych nad
rozwigzywaniem
problemoéw,
aktualizujacych
dokumentacje szkolna,
np. Zespot Statutowy,
Zespot ds. ewaluacji
wewnetrznej, Zespot
psychologiczno-
pedagogiczny, Zespoty
przedmiotowe

Usprawnianie
komunikacji migdzy
rodzicami,

a nauczycielem

-rozwijanie wspotpracy
mig¢dzy rodzicami a
nauczycielami na
réznych plaszczyznach
dziatalnosci szkoty:

sorganizowanie
cyklicznych spotkan z
Rada Rodzicow

eorganizowanie
konsultacji dla rodzicow

eorganizowanie
planowanych zebran z
rodzicami

*pedagogizacja
rodzicow w ramach
potrzeb

*wlgczanie rodzicow w
dziatalno$¢
wychowawczg szkoty

*organizacja kiermaszy,
festynow
srodowiskowych, ,,balu
karnawatowego-tzw.
Choinki szkolnej”, Dnia
dziecka, Dnia Babci i
Dziadka, Dnia mamy.

Caly rok szkolny

Dyrektor, nauczyciele,

Rada Rodzicow

Polepszenie pracy
szkoty

-powotywanie zespotow
zadaniowych statych i
doraznych, ktorych
efekty swojej pracy w

Wedtug potrzeb

Nauczyciele, dyrektor
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formie wnioskow
prezentuja Radzie
Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow.

-udzial nauczycieli w

Systematycznie,

Nauczyciele

szkoleniach i w zaleznosci od
warsztatach potrzeb szkoty
podnoszacych poziom
kwalifikacji
zawodowych
4.2
CELE ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI
Podniesienie -delegacja zadan i Wrzesien Dyrektor
efektywnosci pracy | uprawnien nauczycieli
szkoty zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i
doswiadczeniem
zawodowym
-nadzorowanie i ocenianie | Caty rok Dyrektor
pracy nauczycieli szkolny
-funkcjonowanie sprawnego | Caty rok Nauczyciele
przeplywu informacji na szkolny
linii nauczyciele-rodzice
-ewaluacja wewnetrzna Wedlug Zespot ewaluacyjny
prowadzona przez zespot potrzeb
nauczycieli zajmuje si¢ w
danym r.szk. takim
obszarem, ktéry wymaga
poprawy.
-wycigganie wnioskow z Wedtug Zespot ewaluacyjny
ewaluacji szkotly i potrzeb
wykorzystywanie ich do I inni nauczyciele
planowania pracy szkoty
-aktualizowanie prawa Caty rok Nauczyciele, dyrektor
wewnatrzszkolnego pod szkolny
katem zgodnosci z
obowigzujacym stanem
prawnym
-wspoélpraca z organami Caly rok Nauczyciele, dyrektor
szkolnymi, Rada szkolny

Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem
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Uczniowskim

4.3
CELE ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI
W?zbogacenie -dostosowanie warunkow | Zgodnie Dyrektor i GZSziP
zasobow szkoty w lokalowych szkoty do
nowe pomoce wymagan reformy z ustalonym
dydaktyczne, edukacji (klasa I) terminem
remonty
-uzupetnianie wyposazenia | Na biezaco Dyrektor, nauczyciele
sal w pomoce
dydaktyczne, z
uwzglednieniem sprzgtu
multimedialnego,
oprogramowania
komputerowego
-systematyczne Caty rok Dyrektor, nauczyciele
powickszanie ksiggozbiory | szkolny
biblioteki szkolnej
-modernizacja bazy Caly rok dyrektor
sportowej (starania 0 szkolny
remont Sali
gimnastycznej)
-biezace remonty, Caty rok Dyrektor, Gminny
adaptacja bazy szkolnej szkolny Zaktad Komunalny
stosownie do potrzeb
(modernizacja swietlicy Dyrektor, opiekun
szkolnej) swietlicy szkolnej
-pozyskiwanie Na biezaco Dyrektor, nauczyciele
dodatkowych $rodkow
finansowych od sponsorow
oraz z realizowanych
projektow np. z EFS na
rzecz poprawienia
warunkow lokalowych i
wyposazenia szkoty
-budowa placu zabaw dla | Zgodnie z Rada Rodzicow,
przedszkolakéw i uczniow | ustalonym Fundusz sotecki
kl. O-I11 terminem dyrektor

Kryterium sukcesu:
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1. Wyksztatcona i kompletna kadra nauczycielska

2. Kazdy nauczyciel przynajmniej jeden raz w roku szkolnym ukonczyt wybrang forme
doskonalenia zawodowego (z wlaczeniem rad szkoleniowych)

3. Nauczyciele pracuja w zespotach zadaniowo problemowych
4 Nauczyciele dokonujg analizy dokumentow szkolnych

5. Dobrze zorganizowana i sprawnie zarzadzana szkota spetniajaca w wysokim stopniu
oczekiwania rodzicéw, nauczycieli, uczniow

6 .Szkota prowadzi ewaluacj¢

7 .Prowadzone sg hospitacje zajeé

8. Dyrekcja wszechstronnie wspomaga i motywuje nauczycieli

9 .Szkota stwarza warunki do realizacji podstawy programowej

10. Dba o systematyczne wzbogacanie jej zaplecza w pomoce naukowe

11. Szkota dokonuje niezbednych prac remontowo-budowlanych

MOCNE STRONY SZKOLY
-dobrze przygotowana kadra

-aktywni uczniowie

-pracujemy z pasja, jesteSmy zaangazowani, tworczy, utozsamiamy si¢ ze swoimi uczniami

-ustawiczne, ciggle dazenie nauczycieli do dalszego rozwoju
-korzystanie z r6znych zrddet informacji

-wykorzystywanie nowoczesnych technologii

-udziat w projektach edukacyjnych

-dobre wyposazenie szkoty w $rodki audiowizualne

-zaangazowanie niektorych rodzicow w zycie szkoty
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-wspieranie zdolnych uczniéw i i rozwoj ich talentow

-dobra znajomos$¢ srodowiska 1 sytuacji rodzinnej uczniow

-wilasciwa profilaktyka bezpieczenstwa

-dobra wspotpraca z PPP w Dobrzejewicach

-promocja szkoty w §rodowisku lokalnym

-opieka $wietlicowa otwarta dla wszystkich potrzebujacych

-monitoring, system alarmowy

-dobrze funkcjonujacy harmonogram i regulamin dyzuréw nauczycieli, dzieci sa bezpieczne
-zaradni absolwenci wspétpracuja ze szkola w ramach dziatalnosci OSP i MDP.

-dobra komunikacja interpersonalna pracownikow szkoty

ZAGROZENIA
-niz demograficzny
-mozliwo$¢ zmiany obwodu szkolnego
-bieda, euro sieroty
-niska motywacja rodzicow w srodowisku wiejskim- brak wsparcia dla dzieci
-roszczeniowi niektorzy rodzice, brak partnerstwa
-ogrom papierologii
-stabo rozwinigty rynek pracy
-brak §rodkéw na zajecia dodatkowe

SLABE STRONY SZKOLY
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-brak wyposazenia sal w nowoczesne $rodki dydaktyczne
-brak odpowiednich pomieszczen do prowadzenia zaje¢ swietlicowych
-brak odpowiedniej bazy dydaktycznej do poszczegdlnych przedmiotéw nauczania
-stabe zaangazowanie niektorych rodzicow w sprawy dotyczace funkcjonowania szkoty
-skupianie si¢ gtownie na uczniach stabych, niewystarczajgca praca ze zdolnymi uczniami
-staby budzet szkoty na zajecia dodatkowe

SZANSE SZKOLY
-wspotpraca ze srodowiskiem szczegolnie z Rada Rodzicow
-pozyskiwanie §rodkow finansowych od sponsoréow lub z projektow
-angazowanie rodzicow do organizowania imprez okolicznosciowych i wycieczek
-uczestnictwo w programach unijnych i ré6znego rodzaju konkursach
-udziat w programach edukacyjnych

-pedagogizacja rodzicow

EWALUACJA
Ewaluacja koncepcji pracy szkoly bedzie przebiegata trzystopniowo:
- biezace obserwowanie realizacji zadan,
- po zakonczeniu realizacji calej koncepcji,
- po zakonczeniu kazdego roku.

Ewaluacj¢ po zakonczeniu realizacji koncepcji przeprowadzaja zespolty RP, a jej wyniki
przedstawiajg na Radzie Pedagogiczne;.

Whnioski bedg wykorzystane przy planowaniu i realizacji kolejnej koncepcji. W przypadku
koniecznos$ci wprowadzenia zmian w koncepcji w obsadzie zadan w trakcie jej trwania,
decyzje bedzie podejmowat Dyrektor z osobami zainteresowanymi.
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Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych obszaréw
stuzy¢ bedg jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji procesdw zachodzgcych w szkole oraz ich
planowania w przysztosci.

Ogdlne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu
kontrola realizacji podstawy programowej

stata analiza efektéw ksztatcenia

stata analiza sytuacji wychowawczej

obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych

kontrola realizacji powierzonych zadan biezgcych

systematyczna kontrola dokumentac;ji szkolnej.

AN NN N NN

Koncepcja pracy szkoty na lata 2015-2016 przyjeto do realizacji wraz z planem nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2015/2016, planem hospitacji i innymi
zalacznikami na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Tony Halika w
Osowce wdn......... 2000 D1 4. i< L0151 uchwalg Nr ...37/1X/2015............
Zatwierdzam do realizacji:
Ryszard Altyn

/dyrektor szkoly/
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