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Zmodyfikowany i ujednolicony tekst Programu Wychowawczego
Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng po
wczesniejszym zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
w dniu 29.08.2006 r.
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~Wychowanie to nieustannie toczony dialog nauczyciela z uczniem
prowadzgcy ku horyzontowi dobra, prawdy i piekna.”
T. Gadacz

Wychowanie - jest uczeniem sie szczegdlnego rodzaju - uczeniem sie
postaw, rozwijaniem wrazliwoéci, takze odkrywaniem swoich zdolnosci,
mozliwosci, mocnych stron i budowaniem na nich wtasnej tozsamosci i sity.
Jest tez uczeniem sie konstruktywnego radzenia sobie z wtasnymi brakami,
trudnosciami i negatywnymi emocjami. Jest wiec budowaniem
cztowieczenstwa.
Program Wychowawczy szkoty zostat opracowany przez zespét
nauczycieli po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb ucznidéw i oczekiwan
rodzicéw. Zostat on oparty na ,Wizji i Misji Szkoty”.
Tresci programu zgodne sg ze:
= Statutem Szkoty.
» Podstawg prawng niniejszego programu sg Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku (poz.
128, 129 i 130 Dz. U. nr 14 z dn. 23 lutego 1999 r.) z dnia 19
kwietnia 1999 roku (poz. 413 i 114 Dz. U. nr 41 z dn. 10 maja
1999 r.).



Na terenie szkoty w ramach pracy wychowawczej mogq zostac
wprowadzone w zaleznosci od aktualnych potrzeb tematyczne Iub
okresowe programy wychowawcze.

W oparciu o Program Wychowawczy funkcjonuje Szkolny Program
Profilaktyki.

Podstawg pracy wychowawcy klasowego sg klasowe plany pracy
wychowawczej, w ktérych zawarte tresci sg Scisle powigzane z Programem
Wychowawczym Szkoty jak réwniez uwzgledniajg dziatania ujete w
Szkolnym Programie Profilaktyki.

Praca wychowawcza w szkole obejmuje rdéwniez udziat ucznidéw
w obchodach rocznic wydarzen patriotyczno-religiinych oraz w
uroczystosciach szkolnych.

Sposrdd zasad wspbtpracy z rodzicami istotng role odgrywa witasciwy

obieg informaciji, od ktérego zalezy interwencja odpowiedniego organu
szkoty w ztozonych problemach ucznidw.

Program Wychowawczy ,Odkrywamy siebie” w Szkole Podstawowe;j

im. H. Sienkiewicza jest otwarty i modyfikowany w trakcie realizacji.

Program ten ulega okresowej ewaluacji oraz monitorowaniu.



Szkolny system monitorowania i modyfikowania realizacji

Programu Wychowawczego

Na poczatku roku szkolnego powotany zostaje przez dyrekcje szkoty
przewodniczacy oraz zespdt do redagowania i analizowania materiatéw
edukacyjnych oraz do informowania spotecznosci szkolnej o realizacji
Programu Wychowawczego szkoty i proponowania zmian w tym programie
na kolejny okres nauki.

Sktad zespotu odnawiany jest na poczatku kazdego nowego roku
szkolnego, a przewodniczacy zespotu przedstawia sprawozdanie:

- nauczycielom - na czerwcowym plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej,

- uczniom - na apelu konczacym rok szkolny,

- rodzicom uczniéw - na wrze$niowym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Sprawozdanie ma forme informacji i nie podlega formalnemu
zatwierdzeniu, natomiast musi zawierac propozycje dziatan na kolejny rok

szkolny i te podlegajg aprobacie adresata sprawozdania.



Naczelny cel wychowania, zadania szkoty i nauczycieli,
metody i formy pracy

Naczelnym celem szkoty jest wychowanie mtodego cztowieka zgodnie
z przyjetym systemem wartosci w duchu mitosci, madrosci, dyscypliny
i szacunku dla innych. Cele priorytetowe we wspotczesnym wychowaniu,
ktorych nauczyciele nie powinni omijac, to:
- pomoc uczniom w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizowaniu
wartosci;
- pomoc w odnajdywaniu swojego miejsca:

e W rodzinie,

e w grupie kolezenskiej,

e spotecznosci szerszej: lokalnej, regionalnej i narodowe;,
- ksztattowanie etyki pracy, zwtaszcza rzetelnosci i uczciwosci.
Zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego
1. Opieka wychowawcéw nad fizycznym i psychicznym rozwojem
wychowankow.
2. Wychowanie zgodne z przyjetym systemem wartosci w duchu mitoSci,
madrosci, dyscypliny i szacunku.
3. Przygotowanie wychowanka do petnienia rol spotecznych oraz
odpowiedzialnosci za sSrodowisko.
4. Skoordynowanie oddziatywahn wychowawczych domu, szkoty i
Srodowiska réwiesniczego.
5. Usamorzgdowienie uczniow i stworzenie im dogodnych warunkéw do

pracy w samorzadzie uczniowskim.



Zadania nauczycieli bezposrednio wychowujacych

1. Kreowanie sytuacji, w ktérych uczen aktywnie pracuje nad poznaniem
samego siebie.

2. Ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie
spotecznej.

3. Zaszczepienie sposobow reagowania w codziennych i specyficznych

sytuacjach w oparciu o spdjny system wartosci uniwersalnych.

Metody pracy

- gry i zabawy,

- dyskusje na forum grupy,

- scenki rodzajowe,

- tworczos$¢ plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci,
- pogadanki,

- gry dramatyczne,

- treningi umiejetnosci,

- projektowanie dokumentéw,

- symulacje,

- warsztaty poznawczo-doskonalace,

- wycieczki tematyczne, turystyczno-krajoznawcze,
Formy pracy

- praca zbiorowa,

- praca w grupach,

- praca indywidualna.



Plan dziatan wychowawczych

Cele ogdlne:

1. Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.

2. Przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej

| efektywnego w niej dziatania.

3. Umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci osiggania
wartosciowych i trudnych celéw.

4. Przygotowanie do zycia w ustawicznie zmieniajacym sie swiecie.

5. Rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz

jego indywidualnych zdolnosci tworczych.



PIORYTETOWE CELE WYCHOWANIA I EFEKTY
WYCHOWAWCZE W POSZCZEGOLNYCH KLASACH

Klasa Cel wychowania Efekty dzialan wychowawczych
I Uczen potrafi Uczen:
funkcjonowac ® ma poczucie przynalezno$ci do klasy,
W nowej grupie i ® wspoéldziata w grupie rOwiesniczej 1 czujg sig
efektywnie w niej dziataé. odpowiedzialny za efekty swojej pracy,
e dostosowuje si¢ do norm i przestrzega je.
II Uczen posiada nawyki Uczen:
dobrego zachowania i ® 7znal stosuje zwroty grzecznosciowe,
efektywnej wspotpracy, ® postgpuje wedlug przyjetych zasad dobrego
komunikowania si¢ w zachowania,
trudnych sytuacjach. ¢ szanuje siebie, mtodszych, réwiesnikow i
dorostych,
¢ zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢
wobec nich zachowac.
I Uczen wykazuje wiar¢ we | Uczen
wlasne mozliwosci i ® 7na swoje prawa i obowiazki,
potrafi zachowac sig w ® odr6znia dobro od zta 1 reaguje prawidtowo w
trudnych sytuacjach. sytuacjach konfliktowych,
e dostrzega swoje mocne i stabe strony,
e potrafi zaprezentowac siebie w grupie
rowiesniczej 1 szkolnej,
e wie do kogo zwrdcic¢ si¢ ze swoimi potrzebami i
problemami.
vV Uczen rozumie siebie 1 Uczen:

dostrzega prawidlowosci
rzadzace Swiatem
zewngtrznym

ma poczucie swoich korzeni- rodzina,
srodowisko, szkola...,

ustal jakie sg jego potrzeby, obowiazki, 1 jakie
powinien podejmowac decyzje,

jest swiadomy swoich mocnych i stabych stron,
akceptuje samego siebie i swoje osobiste prawa,
doswiadcza roéznych uczud 1 potrafi je nazwac,
potrafi nazwa¢ wlasne zachowania,

chce i wyraza potrzeby rozszerzenia swoich
zainteresowan.




Uczen zna normy i zasady
zycia spofecznego 1
wedtug nich postegpuje.

Uczen:

jest swiadomy swojej niepowtarzalnosci,
dostrzega i akceptuje niepowtarzalno$¢ innych,
potrafi tworzy¢ i wzmacnia¢ pozytywny relacje
migdzyludzkie

posiada konkretng wiedze o tym jak radzi¢ sobie
z trudno$ciami w kontaktach migdzyludzkich,
podejmuje proby konstruktywnego
rozwigzywania probleméw i konfliktéw,
posiada umiejetno$¢ dobrego komunikowania
sig: potrafi wyraza¢ swoje opinie i sady, nie
naruszajac godnosci drugiej osoby,

przyjmuje postawy asertywne.

VI

Uczen ma poczucie
wlasnej wartosci , dazy do
okreslenia swojej
tozsamosci.

rozumie znaczenie ,,hierarchii wartosci”,
dostrzega warto$¢ zycia i przyjmuje je jako
fundament wszystkich innych wartosci,

stara si¢ pozna¢ i zrozumie¢ hierarchie warto$ci
innych ludzi,

potrafi doceni¢ warto$ci przyrody i rzeczy nas
otaczajacych,

probuje odkrywac sens i cel wlasnego zycia,
wzbogaca swoja osobowos¢ szukajac zyciowej
pasji,

ma poczucie wlasnej godnosci i szanuje godnosci
drugiego czlowieka

potrafi dostrzega¢ wokoét siebie innych ludzi,
ceni przyjazn i mitosc,

jest swiadomy odpowiedzialno$ci za stowo; stara
sig, aby jego stowa nie rozmijaty si¢ z czynami,
stara si¢ efektywnie i madrze wykorzystywac
czas,,

wzbogaca swoja wiedz¢ na temat kultury,
obyczajow w innych krajach europejskich.
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ZADANIA WYCHOWAWCZE

Klasy I-IIT
Zadania Sposéb realizacji Osoba
odpowiedzialna

1. Organizowanie zajgc¢ Gry i1 zabawy integracyjne. Wychowawca
integracyjnych przez Imprezy klasowe i szkolne (np. Pedagog
zespot klasowy. $lubowanie pierwszych klas ,andrzejki., | Dyrektor

choinka noworoczna.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

prowadzone metodami aktywizujacymi.
2. Opracowanie Kontrakty klasowe. Wychowawca
obowiazujacych w Czynny udzial w imprezach Nauczyciele
klasie, w szkole 1 poza kulturalnych organizowanych w szkole 1
szkotg norm i regut poza nia.
zachowanie Wewnatrzszkolne zasady oceniania

uczniow.
3. Uczenie nawykow Pogadanki, dyskusje z dzie¢mi. Wychowawca
dobrego zachowania i Zabawy integracyjne. Nauczyciele
porozumiewania sig. Inscenizacje przygotowane przez Pedagog

uczniéw obrazujace wilasciwe

zachowanie w réznych sytuacjach.

Przyktady pozytywnych wzorcow

literackich.

Gazetki tematyczne.
4. Tworzenie i Udziat w waznych uroczystosciach i Wychowawca
kultywowanie tradycji apelach. Nauczyciele
szkoty, wsi, regonu i Spotkania z ciekawymi ludzmi. Dyrektor
panstwa Zapoznanie z legendami zwigzanymi z

najblizszym regionem i panstwem.

Uczestnictwo w akcjach ekologicznych

na terenie naszej miejscCowosci.
5. Organizowanie Udziatl w zajgciach pozalekcyjnych. Wychowawca
sytuacji sprzyjajacych Udziat w konkursach klasowych, Nauczyciele
podnoszeniu wiary we szkolnych i pozaszkolnych. Opiekun SU

wlasne mozliwo$ci.

Angazowanie do pracy w Samorzadzie
Klasowym i w Samorzadzie Szkolnym
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6. Organizowanie zajgc¢ ¢ Pogadanki z wychowawca. Wychowawca
wskazujacych drogi e Zajecia z pedagogiem szkolnym. Pedagog
rozwiazywania e Spotkania z policjantem. Dyrektor
probleméw. e Spotkania z psychologiem.
Klasy IV-VI
Zadania Sposéb realizacji Osoba
odpowiedzialna
1. Rozpoznawanie i e Godziny wychowawcze, zajecia Wychowawca
wyrazanie wlasnych lekcyjne, pozalekcyjne. Nauczyciele
uczué i emocji. ¢ Pogadanki. Pedagog
e Projekcje filméw. Dyrektor
e Analiza utworéw literackich i spektakli
teatralnych.
2. Przygotowywanie do e Uroczystosci klasowe i szkolne z Wychowawca
petnienia r6l w rodzinie i udziatem rodzicow. Nauczyciele
spoleczefistwie e Udziat w Pikniku Rodzinnym
e Swigto szkoty.
¢ Godziny wychowawcze.
e Lekcje przedmiotowe, $ciezki
migdzyprzedmiotowe.
e Udzial w zajeciach <<Wychowanie do
zycia w rodzinie”- zajecia za zgoda
rodzicéw
3. Organizacja sytuacji e Tablica Rekordy Naszej Szkoly. Wychowawca
sprzyjajacych e Udzial w zajgciach pozalekcyjnych. Nauczyciele
podnoszeniu wiary we e Udzial w konkursach klasowych, Pedagog
wtasne mozliwos$ci szkolnych, pozaszkolnych. Opiekun SU
® Angazowanie uczniéw do pracy w
samorzadzie klasowym i szkolnym.
4. Opracowanie ¢ Ustalanie wewnatrzszkolnych zasad Wychowawca
obowiazujacych w oceniania zachowania- samoocena. Nauczyciele

klasie, szkole i poza nia
norm i regut zachowani.

Zapoznanie z prawami i obowiazkami
uczniéw, regulaminem SU, Statutem
Szkoty.

Opracowanie << Praw i obowiazkéw
uczni Szkoty Podstawowej im. H.
Sienkiewicza w Steklinie” majacych na
cele wykreowanie wzorca osobowego
ucznia.
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5. Zagospodarowanie
czasu wolnego.

Kota zainteresowan.

Wspdlpraca z organizacjami
samorzadowymi, policja, straza pozarna.
Wspétpraca z réznymi instytucjami i
kotami.

Organizowanie w czasie ferii zimowych i
wakacji wypoczynku dla dzieci.

Wychowawca
Nauczyciele
Dyrektor

6. Przekazywanie wiedzy
na temat troski o wlasne
zdrowie.

Pogadanki, prelekcje na lekcjach
wychowawczych.

Spotkania z lekarzem 1 pielggniarka
Omawianie stosownej literatury.
Spotkania z psychologiem, pedagogiem.
Wspdtpraca z Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej Komisja do spraw
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Wychowawca
Pedagog
Dyrektor

7. Przygotowanie do
pelnienia rél
spotecznych oraz,
odpowiedzialnosci za
srodowisko.

Aktywna praca w SU.

Reprezentowanie szkoty podczas
uroczystosci patriotycznych i religijnych
na terenie gminy

Wspdlpraca z kotem towieckim
,,Bazant”

Udzial w akcji ,,Sprzatania Swiata”.
Wspdlpraca z Nadle$nictwem
Dobrzejewice

Udziat w konkursach.

Opiekun SU
Wychowawca
Nauczyciele
Dyrektor

8. Pomoc uczniom w
uzyskiwaniu orientacji
etycznej i hierarchizacji
systemu wartosci.

Prelekcje i pogadanki na temat tolerancji.
Inscenizacja, drama.

Rekolekcje parafialne.

Lekcje j.polskiego, religii ukazujace
wzorce osobowe w literaturze i w
swiecie wspotczesnym.

Odwiedzanie chorych kolezanek i
kolegow.

Wolontariat (pomoc chorym, starszym,
pomoc uczniom majacym trudnosci w
nauce).

Wycieczki do kina, teatru.

Wychowawca
Nauczyciele religii
I innych
przedmiotéw
Dyrektor

9. Integrowanie
rodzicow 1 angazowanie
ich do pracy na rzecz
szkoty , klasy.

Udziat rodzicéw w uroczystosciach
klasowych, szkolnych, wycieczkowych.
Lekcje otwarte z udziatem rodzicow,
Spotkania z wychowawca w innej formie
pozbawionej bariery nauczyciel-rodzic.

Wychowawca
Pedagog

13




Strategie zapewniajgce realizacje zadan wychowawczych:

e Cykliczne co 3 lata przeprowadzanie wsrdd uczniéw klasach III i VI
ankiet! majacych na celu analize edukacji szkolnej pod katem
atmosfery szkolnej oraz stopnia akceptacji programu wychowawczego;
uzyskane wnioski po dokonanej analizie ankiet bedg wykorzystywane
do tworzenia programdéw naprawczych i ewaluacji a takze w dalszej
pracy;

e Cykliczne co 3 lata przeprowadzanie wsrdd rodzicéw ucznidow klasach
III i VI ankiet?> majacych na celu uzyskanie informacji o oczekiwaniach
wobec szkoty oraz o ocenie pracy wychowawczej szkoty oraz
uzyskanie informacji o ocenie wspodtpracy ze szkotq;

e Prowadzenie ,otwartych lekcji wychowawczych” z udziatem rodzicow;

e Promowanie wzorcowa osobowego ucznia

e Eksponowanie i nagtasnianie sukcesdw ucznidow osiggnietych w réznych

dziedzinach nauki oraz w zajeciach poza szkolnych

Program zostat opracowany przy udziale
zespotdw nauczycielskich
obydwu etapow edukacyjnych

' Wz6r ankiety dotaczony w formie ksero kopi do programu
> Wz6r ankiety dotaczony w formie ksero kopi do programu
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