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ŹRÓDŁA 
INFORMACJI 

DIAGNOZA PROGRAM 
DZIAŁANIA 

KOŃCOWA 
EWALUACJA 

1. Przegląd akt 
osobowych 
2. Hospitacja i 

rozmowy z 
nauczycielami 

3. Potrzeby szkoły 
(w tym 
oczekiwania 
uczniów i 
rodziców) 

4. Polityka 
oświatowa gminy 
5. Potrzeby rynku 
pracy 
6. Oświatowe 
trendy 
7. Ukończenie 

formy 
doskonalenia 
zawodowego  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Analiza ankiet nt. 
doskonalenia (w 
tym motywacji) 

2. Oferta 
doskonaleniowa 
3. Lustro 
dydaktyczne 
(samoocena) 

4. Analiza wyników 
egzaminów 
zewnętrznych i 
innych informacji 
nt. efektów ucznia 
nauczycieli 

1. Stworzenie 
systemów bodźców 
motywujących do 
doskonalenia  

2. Wprowadzenie 
WDN -u   
3. Powołanie liderów 
RP 
4. Stworzenie 

perspektywicznego 
planu 
indywidualnego 
rozwoju 

5. Przekwalifikowanie 
w ramach studiów 
podyplomowych 

6. Pozyskanie środków 
od organu 
prowadzącego 

7. Upowszechnienie 
form konkursowych 
w szkole   

1. Wprowadzenie 
programów 
autorskich 

2. Zwiększenie 
samodzielności 
nauczyciela 

3. Zwiększenie 
integracji szkoły 
i środowiska 

4. Porównawcze 
samooceny i 
ankiety 

5. Preferowanie 
aktywizujące 
metody 
prowadzenia 
lekcji 

6. Karta rozwoju 
zawodowego 
nauczyciela 


