Zatacznik do uchwaty
cztonkow zatozycieli STOWARZYSZENIA INICJATYWA
z dnia 29 maja 2012 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYWA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE INICJATYWA w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§ 2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawiazanym dla rozwoju gminy
Czernikowo. Siedzibg stowarzyszenia jest Czernikowo. Terenem dzialania jest
Rzeczpospolita Polska.

§ 3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. 22001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 5. Stowarzyszenie, po podjeciu stosownej uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkéw, moze
naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§ 6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL I
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

§ 7. Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju gminy Czernikowo.

§ 8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. Realizowanie projektow o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, szkoleniowym,
sportowym, medialnym, medycznym, rehabilitacyjnym, integracyjnym, doradczym oraz
turystycznym.

2. Podejmowanie inicjatyw i dziatah w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i aktywizacji
zawodowej.

3. Wspieranie demokracji lokalnej i aktywnosci obywatelskie;.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 9. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkami
Stowarzyszenia moga by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczona
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystac z
czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia w
wigkszosci musza by¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Matoletni
ponizej 16 lat mogq, za pisemngq zgodq przedstawicieli ustawowych , zlozonq Zarzqdowi
Stowarzyszenia wraz 7 deklaracjq czlonkowskq, naleieé do Stowarzyszenia, bez prawa
udziatu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Czlonkow oraz bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

§ 10. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

1. Zwyczajnych.

2. Wspierajacych.

3. Honorowych.

§ 11. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

1. Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie.

2. Przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

3. Zobowiaze si¢ do ptacenie sktadek.

§ 12. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 13. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celdéw Stowarzyszenia.

§14. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

§ 15. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta

wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

§ 16. Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkow na wniosek 10

cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 17. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia

2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

5. Rekomendowania nowych cztonkow.

6. Pelnej informacji o dziataniu Stowarzyszenia.

§ 18. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. Brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

2. Przestrzegania statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek.

§ 19. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych

wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

§ 20. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 21. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



§ 22. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Pisemnej i dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi i podjecia przez Zarzqd stosownej
uchwaly.

2. Wykluczenia przez Zarzad:

1) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

3) z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku,

4) na pisemny i umotywowany wniosek 5 cztonkéw Stowarzyszenia i przekazany Zarzadowi
do rozpatrzenia i podjecia stosownej uchwaly.

4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 23. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje w terminie 30 dni odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 24. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 25. Kadencja witadz.

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

2. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje¢ petni¢ nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.

§ 26. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy

obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowia inacze;.

§ 27. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu

Czlonkow biorg udziatl:

1. Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.

2. Z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 28. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 29. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok, najpdzniej do konca

maja przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje w formie pisemnej,

tzn. pocztq lub e-mailowo na adres wskazany w deklaracji czlonkowskiej do wiadomosci

wszystkich cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 30. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek organu nadzorujacego lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Powinno by¢

zwotane w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 31. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwyk#q wickszoscia gtosow w

obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

Posiedzeniom Walnego Zebrania przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu badz inna osoba

wyznaczona przez Zarzad.



§ 32. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1. Okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

2. Uchwalania zmian statutu.

3. Wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.

4. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

5. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

6. Uchwalanie budzetu.

7. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub

jego wiadze.

11. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

12. Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

13. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

14. W sytuacji, gdy na Walnym Zebraniu Czlonkéw obecnych jest mniej, niz potowa
cztonkoéw Stowarzyszenia, Walne Zebranie odbywa si¢ w tzw. drugim terminie.
15. Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie odbywa si¢ w tym samym dniu i miejscu
po 15 minutach.
§ 33. Zarzad jest powolany do kierowania cata dzialalnos$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
§ 34. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw na okres
4 lat. Wybiera ze swego grona dwoch zastgpcow przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.
§ 35. 1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy: z wlasnej inicjatywy; na wniosek, co
najmniej 3 cztonkow Zarzadu; na wniosek Komisji Rewizyjnej lub lub zewnetrznego organu
nadzoru.
2. Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) realizacja celow Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) odejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
8) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
§ 36. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
§ 37. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz
sekretarza.
§ 38. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.
2. Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebranie Cztonkow.
3. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebranie Cztonkow oraz zebrania
Zarzadu.
4. Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.
5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebranie Cztonkow.



§ 39. Uzupekhienie sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w razie zmniejszenia si¢ ich
liczebnosci z réznych przyczyn, nastgpuje na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw, nie pdzniej, niz w ciagu 3 miesiecy od chwili zmniejszenia sktadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 40. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. Ze sktadek cztonkowskich.

2. Darowizn, spadkow, zapisow.

3. Dotacji 1 ofiarnosci publiczne;.

§ 41. Wszelkie $rodki pieni¢zne ze srodkéw zewngtrznych przeznaczonych dla organizacji
pozarzadowych moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 42. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 43. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obciazania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 44. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscia glosow — (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.
§ 46. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. Z wnioskiem o
rozwiazanie Stowarzyszenia moze wystapic:
1. Zarzad.
2.Komisja Rewizyjna.
3. 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Zewnetrzny organ nadzoru nad Stowarzyszeniem.
§ 47. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.



