NABOR 4/2025

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Urzad Gminy Czernikowo, ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo
Oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
KIEROWNIK ZESPOLU OBSLUGI SZKOL W CZERNIKOWIE

I. Wymagania niezbedne:

1.

[98)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: administracyjne, prawnicze,
ekonomiczne),

obywatelstwo polskie,

co najmniej 5 — letni staz pracy,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy: o samorzadzie gminnym, prawo
o$wiatowe, o systemie oswiaty, o systemie informacji o$wiatowej, o finansowaniu zadan
oswiatowych, Karty nauczyciela, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
pracy oraz przepisdéw wykonawczych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

I1. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1.

[99)

do$wiadczenie zawodowe w pracy w strukturach samorzagdowych oraz na stanowisku
kierowniczym lub zwigzanym z o$wiata,

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy wilasnej i podleglych pracownikéw,
dyspozycyjnos¢, systematycznos¢, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnosc,
sumienno$¢, tatwo§¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi, wysoka kultura osobista,
umiejetnosé pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa z zastosowaniem w praktyce,

prawo jazdy kat. B.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Zespotu Obstugi Szkol, dzialanie w jego imieniu
1 reprezentowanie na zewnatrz,
dysponowanie i rozporzadzanie srodkami finansowymi Zespotu oraz odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie,

. nadzorowanie wykorzystania $rodkow finansowych przez kierownikoéw jednostek

obslugiwanych,
opracowanie informacji i sprawozdan z dziatalno$ci Zespotu,
wspolpraca przy opracowywaniu materiatéw do projektu budzetu gminy,



IVv.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nadzoér nad budzetami jednostek oswiatowych 1 ztobka,

zabezpieczenie 1 przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych,

opracowywanie regulaminow wewngtrznych Zespotu oraz innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa niezb¢dnych do funkcjonowania jednostki,

wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw jednostki:
organizowanie pracy, kierowanie, kontrola i ocena pracownikow zatrudnionych
w kierowanej jednostce, zapewnienie przestrzegania w Zespole prawa, porzadku
1 dyscypliny pracy,

przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i Zarzadzen Wojta zwigzanych
z funkcjonowaniem o$wiaty na terenie Gminy Czernikowo,

sprawowanie nadzoru nad terminowoscig rozliczen z ZUS 1 Urzgdem Skarbowym,
opracowywanie projektow skutkow finansowych, wynikajacych ze zmian ustawowych
i przedktadanie ich Wéjtowi,

przygotowywanie dla Wojta Gminy propozycji oceny pracy dyrektorow
szkot/przedszkoli w zakresie zadan znajdujacych si¢ w kompetencji organu
prowadzacego,

przygotowywanie procedury konkursowej na stanowiska dyrektorow placowek
oswiatowych,

wspolpraca z dyrektorami szkot, przedszkola 1 Kuratorium Os$wiaty w zakresie realizacji
zadan o$wiatowych,

organizowanie przekazywania aktéw prawnych i innych informacji do dyrektoréw
jednostek oswiatowych,

nadzér nad realizacja obowiazkdéw objetych Statutem Zespotu Obstugi Szkot
w Czernikowie,

zapewnienie wykonywania zadan przez ZOS 1 placowki oswiatowe, wynikajacych
z uchwal Rady Gminy, zarzadzeh Wojta Gminy oraz innych aktow prawnych,
pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych na funkcjonowanie 1 wsparcie placéwek
o$wiatowych/ztobka,

wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta Gminy.

Wymagane dokumenty:

1
2
3
4.
5
6

curriculum vitae (CV),
list motywacyjny,

. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),

kserokopia $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie,

. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
. kserokopie innych dodatkowych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach,

oswiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie: o obywatelstwie polskim, o peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
o niekaralnos$ci (czy nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),
o nieposzlakowanej opinii - zatgcznik nr 2,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze nie byl karany zakazem pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22024 r., poz. 104 t.j.),

9. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow na potrzeby
procesu rekrutacyjnego (zatacznik 3),

10. referencje (o ile kandydat takie posiada).

V. Warunki pracy:
1. wymiar czasu pracy: peten etat,
2. miejsce pracy: Zespot Obstugi Szkét w  Czernikowie, ul. Slowackiego 12,
87-640 Czernikowo,
3. Termin rozpoczgcia pracy — 1 wrze$nia 2025 r.,
4. stanowisko zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.

VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Czernikowo lub
poczta na adres: Urzad Gminy Czernikowo, ul. Stowackiego 12, 87-640 Czernikowo
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownik Zespolu Obstugi Szkél w Czernikowie”, w terminie do dnia 18 lipca 2025 r. do
godz. 12:00.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Ztozone dokumenty bedg rozpatrywane pod wzgledem kompletnosci 1 spetnienia
wymagan niezbgdnych dla kandydata na w/w stanowisko.

2. Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang powiadomione o terminie II etapu
konkursu.

4. W¢jt Gminy Czernikowo zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia konkursu
lub odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.

VIII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.



