OCENA PRACY NAUCZYCIELA
w Zespole Szkol nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Hajnéwce

/nie myli¢ 7 ocenq dorobku zawodowego przy ubieganiu sie o stopien awansu zawodowegol/

. UWARUNKOWANIA PRAWNE
1. Ustawa o systemie o$wiaty - art.4
2. Ustawa Karta Nauczyciela - art. 6 1 6a, art.42
3. Rozporzadzenie MEN z 2.11.2000 w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego - Dz. U. nr 98/2000.
4. Rozporzadzenie z 15.10.2001- Dz. U. 131/2001, zmieniajace Rozporzadzenie MEN z 2.11.2000 w sprawie kryteridow i trybu dokonywania
oceny nauczyciela,........
. KTO JEST OCENIANY ?
Nauczyciele, za wyjatkiem nauczycieli stazystow (art.6a.1. KN), zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec
(art.91.b.2 KN)
. FORMA I SKALA OCENY ?
Opisowa, zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:
e ocena wyrdzniajaca
e ocena dobra
e ocena negatywna
. CO JEST PRZEDMIOTEM OCENY ?

1. stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 KN i art.4 USO
2. stopien realizacji zadan statutowych szkoty
3. stopien realizacji obowiazkéw okreslonych w art.42 KN

ustalone w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego (§2.6 Rozp. MEN z 2.11.2000 ) i uwzgledniajace w szczegdlnosci (§2.8 Rozp. MEN z
2.11.2000):

poprawnos¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych
zaangazowanie zawodowe nauczyciela

aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia
przestrzeganie porzadku pracy



E. SKUTKI OCENY
e ocena negatywna - rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem z koncem tego miesiaca, w ktérym uptywa trzymiesigczne wypowiedzenie,
liczac od otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy.
e ocena dobra - (co najmniej, nie starsza jak 5 lat - Rozp. MEN z 15.02.1999r. §1 ust.4) warunek konieczny do udzialu w konkursie na
dyrektora szkoty.
e ocena wyrdzniajaca - warunek konieczny przy wnioskach o nagrody (§ 5 Rozp. MEN 6.09.2001r. Dz.U. Nr 101 poz 1093).
F. KOMUI DO CZEGO POTRZEBNA JEST OCENA PRACY ?

1. dyrektorowi szkoty - dla wypelnienia obowiazku natozonego art. 6a KN
2. nauczycielowi:
a. ze wzgledow formalnych :
e przy ubieganiu si¢ o stopien awansu zawodowego
e przy zgloszeniu do konkursu na dyrektora placowki
b. jako powdd do satysfakcji z wykonywanej pracy i motywacja do dalszych dziatan.
3. dyrektorowi szkoty i nauczycielowi przy wnioskach o:
a. nagrody organéw nadrzg¢dnych
b. moze by¢ réwniez uwzglgdniana w szkolnych regulaminach przyznawania dodatkéw motywacyjnych i nagroéd dyrektora szkoty.
G. KTO DOKONUJE OCENY NAUCZYCIELA ?

1. dyrektor szkoty jesli posiada kwalifikacje pedagogiczne
2. dyrektor szkoly, w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzor
pedagogiczny, jesli dyrektor nie posiada kwalifikacji pedagogicznych.
3. w stosunku do nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny - jesli dyrektor nie posiada kwalifikacji pedagogicznych.
H. JAKIE ORGANY I KIEDY OPINIUJA PRACE NAUCZYCIELA ?
1. na wniosek nauczyciela (§ 4.Rozp.)
wlasciwy doradca metodyczny, a jesli nie ma takiej mozliwosci - inny nauczyciel mianowany lub dyplomowany
2. na wniosek dyrektora:
j-w. (§ 4.Rozp.)
a. samorzad szkolny (art.6a.5 KN)
I. CZY OD OCENY USTALONEJ PRZEZ DYREKTORA SZKOLY PRZYSLUGUJE NAUCZYCIELOWI ODWOLANIE ?
Tak, w ciagu 14 dni od daty jej dorgczenia nauczycielowi, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkola (art. 6a.9 KN).
Organ sprawujacy nadzér powotuje zesp6t oceniajacy w sktadzie okreslonym w § 6 Rozp. MEN z 2.11.2000. Zesp6t rozpatruje odwotanie w ciagu



30 dni od dnia wniesienia i ustala nowa oceng lub podtrzymuje kwestionowana przez nauczyciela.
Od oceny dokonanej przez zesp6t oceniajacy nie przystuguje odwotanie (art.6a.10 KN)
J. JAK CZESTO NAUCZYCIEL MOZE BYC OCENIANY ?
Brak uregulowan. Musi by¢ jedynie spelniony warunek, aby od poprzedniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego uptynat co najmniej rok.

PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1 START TAK NIE
Whiosek nauczyciela o oceng ? 1dz do 2
Inicjatywa dyrektora ? 1dz do 4
Inicjatywa organu nadzoru ped., organu prowadzacego, rady szkoty, rady rodzicéw ? idz do 2
2 Stopien awansu zawodowego nauczyciela TAK NIE
Nauczyciel stazysta ? koniec 1dz do 3
3 Wymiar zatrudnienia TAK NIE
Nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej ¥2 obowigzkowego wymiaru zajec? idzdo 4 koniec
4 Data ostatniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego TAK NIE
Do momentu ustalania wnioskowanej oceny pracy uptynie co najmniej 1 rok ? 1idzdo 5 koniec
5 /Uzupelnianie etatu TAK NIE
Nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole? idzdo 6 idzdo 7
6 Oceng pracy ustalaj w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat. Powiadom go o zaistnialej idzdo 7

sytuacji i popros, aby swoje spostrzezenia przedstawil w formie pisemne;j.

7 Inicjatywa wnioskowa TAK NIE



Nauczyciela ? 1dzdo 9 1dz do 8

Powiadom nauczyciela co najmniej na miesiac przed dokonaniem oceny, Ze zostanie ona dokonana i z czyjej inicjatywy. idzdo 9

Zréb to na pismie.

? Zapoznaj sig ze zgromadzonymi materialami o pracy nauczyciela, uzupelnij w postgpowaniu wynikajacym z nadzoru 1dz do 10

pedagogicznego dyrektora szkoty.

Pamigtaj, ze na caly proces oceny masz nie wigcej niz 3 miesiace liczone od dnia ztozenia wniosku (poz. START). -
art.6a KN

10 Opiniowanie TAK NIE
Czy oceniany nauczyciel ztozyl wniosek do dyrektora o zasiggnigcie opinii na temat jego pracy u wtasciwego doradcy idz do 12 idzdo 11
metodycznego?

11 Opiniowanie TAK NIE
Czy zamierzasz, z wlasnej inicjatywy, zasiggnac takiej opinii ? idz do 12 idz do 13

2 Wystap (na pismie) do wlasciwego doradcy metodycznego o taka pisemng opini¢. W przypadku braku takich idz do 13

mozliwosci - do innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego (§ 4 Rozp.). Przepis nie okresla, czy to musi by¢
nauczyciel wskazany przez ocenianego.

13 Opiniowanie TAK NIE
Czy zamierzasz, z wtasnej inicjatywy, zasi¢gnac¢ takze opinii samorzadu szkolnego (art.6a.5 KN)? idz do 14 idz do 15
4 Wystap ( na piSmie) do samorzadu szkolnego o taka pisemnag opinig. idz do 15
15 | Przedluzenie terminu sporzadzania oceny TAK NIE
Czy w trakcie trwania procedury oceniania wystapita usprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela trwajaca dtuzej niz idzdo 16 idz do 17

16

miesiac lub okresy ferii wynikajace z przepiséw o organizacji roku szkolnego?

Maksymalny 3-miesigczny termin na dokonanie oceny pracy przedtuza si¢ o ten okres (§3.2 Rozp.) idz do 17



17 Na podstawie zgromadzonych materiatdw przygotuj na piSmie projekt oceny pracy nauczyciela. Powiadom nauczyciela

kiedy chcesz zapoznac go z projektem. Lepiej zr6b to na pismie informujac jednocze$nie nauczyciela, ze swoje uwagi i
spostrzezenia do projektu moze zgtosi¢ rowniez na pisSmie, jednak nie p6zniej niz w ciagu 3 dni od daty zapoznania si¢ z
projektem oceny oraz, ze na jego (pisemny) wniosek przy zapoznawaniu go z projektem oceny moze by¢ obecny
przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

18 Zwiazek zawodowy

Czy wptynal wniosek nauczyciela o obecno$¢ przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwiazkowej przy
zapoznawaniu go z projektem oceny?
19 Powiadom przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwiazkowej o terminie zapoznawania zainteresowanego
nauczyciela z projektem oceny jego pracy. Lepiej zréb to na pismie.
20 Zapoznaj nauczyciela z pisemnym projektem oceny jego pracy. Popros, niech ten fakt poswiadczy (z data) na projekcie
oceny. Takze przedstawiciel organizacji zwiazkowej, jesli byt przy tym obecny. Wystuchaj uwag i zastrzezen
nauczyciela.

21 Uwagi nauczyciela

Czy w ciagu 3 dni od zapoznania nauczyciela z projektem oceny wptyneto jego pismo z uwagami i zastrzezeniami do
projektu?
22 Zapoznaj si¢ z pisemnymi uwagami i zastrzezeniami nauczyciela. W sytuacji konfliktowej mozesz prébowac negocjacji
lub tez pozostac przy swoim stanowisku.
23 Przygotuj ostateczng wersj¢ oceny pracy nauczyciela na obowiazujacym druku (zatacznik do Rozp.) . Oryginat dorgcz
nauczycielowi, a odpis wlacz do jego akt osobowych. Dopilnuj, aby nauczyciel pokwitowal otrzymanie oryginatu i aby
na arkuszach oceny znalazla si¢ Twoja informacja o drodze odwotawcze;j

24 Odwotanie od oceny

Czy w ciagu 14 dni od daty dorgczenia nauczycielowi oryginatu karty oceny wptyneto do dyrektora szkoty odwotanie
kierowane do organu nadzoru pedagogicznego?

1dz do 18

TAK NIE
idz do 19 idz do 20

1dz do 20

1dz do 21

TAK NIE
idz do 22 idz do 23

1dz do 23

1dz do 24

TAK NIE
idz do 25 | KONIEC AKCIJI



25 Bezzwtlocznie przekaz odwotanie do adresata, gdyz od daty ztozenia odwotania w Twoje r¢ce biegnie 30-to dniowy RUCH NALEZY DO

termin postgpowania odwotawczego. ORGANU NADZORU

Czekaj na rozwdj sytuacji. Twoja rola inicjujaca dziatania zakonczyta sig. PEDAG.

Dla kazdego obszaru sporzadzono liste dzialan nauczyciela (wskaznikéw). Dla poszczegdélnych wskaznikéw, opracowano opisy stanu
odpowiadajace kolejnym poziomom punktowym.

Do skalowania poszczegdolnych wskaznikow stosuje si¢ nastepujace stopnie.

0 Oceniany element ponizej oczekiwanego poziomu (standardu). Potrzebne planowanie i
podejmowanie dzialan zmierzajacych do poprawy.

1 Oceniany element nie w calo$ci osiaga standard. Konieczna jest niewielka poprawa, aby
osiagna¢ oczekiwany poziom.

2 Oceniany element w catosci osiaga standard. W niektorych aspektach nawet moze ten
standard przekracza¢, lecz nie na tyle wystarczajaco, by kwalifikowa¢ si¢ do stopnia "3".

3 Oceniany element we wszystkich aspektach stale lub czg¢sto przekracza ustalony
standard.

Przy ocenie pracy nauczyciela:

1. W kazdym obszarze:
e przyporzadkowuije sie stan faktyczny osiggnie¢ nauczyciela do odpowiedniego poziomu punktowego.
¢ punkty uzyskane w kolejnych wskaznikach sumuje sie i wylicza Srednig dla obszaru. Jezeli, wyjatkowo - z przyczyn obiektywnych, nauczyciel nie ma
mozliwosci dziatania w zakresie objetym ktoryms ze wskaznikdw, osiggniecia w tym wskazniku nie sg wyceniane i nie jest on uwzgledniany przy liczeniu
$redniej dla obszaru.
2. Sumuje sie $rednie ze wszystkich obszaréw i jeszcze raz usrednia.
3. Uzyskany wynik odnosi sie do ustalonych kryteridow ocen:
e 0-1,00 pkt. ocena NEGATYWNA
e 1,01 - 2,25 ocena DOBRA
e 2,26 - 3,00 ocena WYROZNIAJACA
i otrzymuje ocene.
4. Uzasadniajac ja, postugujemy sie kryteriami przypisanymi do punktacji osigganej przez nauczyciela w poszczegolnych wskaznikach.
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DOKUMENTACIJA PROCESU OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Whniosek nauczyciela o dokonanie oceny lub organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego, rady szkoty, rady rodzicéw.
Odpowiedz dyrektora do w/w organu o podj¢ciu (lub niepodjgciu z przyczyn ......... ) procedury oceny pracy.

Pismo dyrektora do nauczyciela zawiadamiajace o podjeciu procedury oceny jego pracy z inicjatywy ............

Pismo do dyrektora, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Materiaty zawierajace informacje o pracy nauczyciela.

Whniosek nauczyciela o zasiggnigcia opinii doradcy metodycznego lub innego nauczyciela.

Wystapienie dyrektora ( na wniosek nauczyciela) do doradcy lub innego nauczyciela o opinig.

Ewentualne wystapienie dyrektora do doradcy lub innego nauczyciela oraz samorzadu szkolnego o opinig.

Pismo do nauczyciela o przedtuzeniu terminu oceny z przyczyn podanych w § 3.2 Rozp.

. Pisemny projekt oceny pracy - na druku oceny (wzor w zalaczeniu do Rozp.)
. Powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny.
. Ewentualny wniosek nauczyciela o obecno$¢ przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwiazkowej przy zapoznawaniu go z projektem

oceny.

. Powiadomienie przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwiazkowej o terminie zapoznawania zainteresowanego nauczyciela z

projektem oceny jego pracy.
Ewentualne pismo nauczyciela z jego uwagami i zastrzezeniami do projektu oceny.

Ostateczna wersja oceny pracy nauczyciela - na druku oceny (wz6r w zalaczeniu do Rozp.). Oryginatl dla nauczyciela, odpis do akt osobowych.

Ewentualne odwotanie nauczyciela kierowane do organu nadzoru pedagogicznego.

. Pismo przewodnie do organu nadzoru, w zataczeniu odwotanie nauczyciela.
18.

Dalsze dokumenty zalezne od dziatan organu nadzoru.



OBSZARY PRACY NAUCZYCIELA

Obszar pracy o
nauczyciela Wskazniki 0 1 2 3
I Nauczyciel 1. Uzyskiwane wyniki | Niesystematycznie Nie zawsze ocenia Ocenia systematycznie | Ocenia systematycznie
poprawnie, nauczania ustalone na |ocenia, nie stosuje systematycznie, stosujac klarowne stosujac roznorodne

merytorycznie i
metodycznie prowadzi
zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i
opiekuncze,
prawidtowo realizuje
zadania wynikajace ze
statutu szkoty.

podstawie jasnych kryteriéw i sporadycznie stosuje | kryteria, starannie formy obiektywnego
zewngtrznych réznorodnych form rézne kryteria 1 recenzuje oceny, jest | oceniania uczniow wg
egzamindéw oraz badan | oceniania. r6znorodne formy konsekwentny i wczesniej okreslonych
wystandaryzowa- oceniania. sprawiedliwy w kryteriéw
nymi narzedziami ocenianiu, uwzglednia | uwzgledniajacych
pomiaru mozliwosci ucznia. uczniow
dydaktycznego przez uzdolnionych, dobrych
dyrektora szkoty 1 1 majacych trudnosci
nadzdér pedagogiczny. W nauce, ocenia
przyrost wiedzy 1
umiejetnosci.
2. Stosuje réznorodne | Nie wlasciwie dobiera | Nie zawsze Zna i prawidtowo Poszukuje

metody i formy pracy
celem ksztalcenia u
uczniéw postawy
badawczej, motywacji
i planowania wtasnej

metody i formy, nie
osiaga zatozonych
celow.

prawidtowo dobiera
metody i formy,
sporadycznie osiaga
zatozone cele.

dobiera metody
osiagajac zaplanowane
cele.

nowatorskich form i
metod w oparciu o
najwazniejsze
osiagnigcia nauki,
wprowadza innowacje

pracy. pedagogiczne.
3. Inspiruje i Nie zajmuje si¢ Nie zawsze motywuje | Umiejetnie motywuje | Stosuje réznorodne
motywuje uczniéw do | motywowaniem uczniéw do pracy, nie |uczniéw do pracy, metody pracy techniki

osiagania jak
najwigkszych
sukcesdw w nauce.

uczniéw do pracy,
ocenia stan faktyczny
ich wiedzy i
umiejgtnosci, nie dba
0 rozw0j ucznia.

systematycznie ocenia
stan faktyczny ich
wiedzy i umiejgtnosci.

ocenia uczniéw za
przyrost wiedzy 1
umiejetnosci.

oceniania, stwarza
ciekawe sytuacje
dydaktyczne,
uczniowie o0siagaja
coraz lepsze oceny
bedace wynikiem
przyrostu wiedzy i
zaangazowania.




4. Realizuje zadania
wynikajace ze statutu
szkoty.

Nie wywiazuje si¢ z
zadan ustalonych w
statucie szkoty.

Nie zawsze wywiazuje
si¢ z zadan ustalonych
w statucie szkoty.

Realizuje zadania
wynikajace ze statutu
szkoty osiagajac dobre

Realizuje zadania
planowe tworczo je
modyfikujac, bierze

wyniki. udziat w planowaniu
pracy szkoty.
5. Nauczyciela Niski poziom kultury, |Jego postawa etyczna i | Postawa etyczna i Wysoka kultura
cechuje nieskazitelna |zachowania sprzeczne |zawodowa czasami zawodowa bez uwag, |osobista, tworcza
biografia, postawa z zasadami etyki, budzi zastrzezenia, kultura osobista nie postawa wptywa

etyczna i kultura
osobista.

lekcewazacy stosunek
do innych w tym
podwaza autorytet
przetozonych,
negatywnie
oddziatywuje na
postawy i
zaangazowanie
pracownikéw szkoty,
nie wywiazuje si¢
rzetelnie z
powierzonych zadan,
nauczyciela cechuje

sporadycznie
wywiazuje si§ z
powierzonych zadan.

budzi zastrzezen.

mobilizujaco na
aktywnos¢ zawodowa
pozostatych
nauczycieli, prezentuje
postaweg szacunku do
wspOlpracownikow
oraz przetozonych,
przejawia wszelkie
cechy powotania
zawodowego.

nieskazitelna

biografia.
Il Zaangazowanie 1. Aktywno$¢ w Nie potrafi Prowadzi zajecia Prowadzi zajecia Poszukuje nowych
zawodowe pozalekcyjne;j zainteresowac pozalekcyjne, jednak | pozalekcyjne tematow, form zajec
nauczyciela. dziatalnosci szkoty mlodziezy i nie nie zawsze potrafi zwigzane blisko z jego | wychodzac naprzeciw

(prowadzi i
programuje zajg¢cia dla
uczniéw zdolnych i
uczniéw majacych
trudno$ci w nauce,
organizuje imprezy i
uroczystosci szkolne
oraz wycieczki).

prowadzi zajec
pozalekcyjnych, nie
wlacza sie w
organizacj¢ imprez i
uroczystosci
szkolnych.

zainteresowac
mtodziez, rzadko
wlacza sie w
organizacj¢ imprez.

warsztatem pracy
bedace poszerzeniem
programu nauczania,
organizuje imprezy i
uroczystosci szkolne
oraz wycieczki.

zainteresowaniom
ucznidéw, bardzo
CZgsto angazuje sig w
organizacja imprez i
uroczystosci
szkolnych.




2. Udziat w pracach
zespotéow
przedmiotowych,
rodzicami,
instytucjami
dzialajacymi na rzecz
dobra dziecka.

Nie wlacza sie
aktywnie do pracy
zespotu
samoksztatceniowego,
nie utrzymuje
kontaktow z rodzicami
uczniow, nie
wspotpracuje z
instytucjami
dzialajacymi na rzecz
dobra dziecka.

Rzadko uczestniczy w
pracach zespotu
samoksztatceniowego,
sporadycznie
utrzymuje kontaktow z
rodzicami uczniéw,
nie wspétpracuje z
instytucjami
dziatajacymi na rzecz
dobra dziecka.

Aktywnie uczestniczy
w pracach zespotu
samoksztatceniowego,
utrzymuje kontakty z
rodzicami uczniow,
prowadzi
pedagogizacje
rodzicoéw, w miar¢
potrzeb korzysta z
pomocy PPP 1 innych
instytucji.

Opracowuje i
przedstawia zespolowi
samoksztatceniowemu
do zaopiniowania
pomysty, innowacje
pedagogiczne,
wnioski, wtacza
rodzicéw w
programowe i
organizacyjne sprawy
klasy, z wlasnej
inicjatywy
wspotpracuje z
instytucjami
dziatajacymi na rzecz
dobra dziecka.

3. Umiejetnos¢
rozpoznawania
warunkéw zyciowych
ucznia i wlasciwe
reagowanie.

Nie zna i nie przejawia
zainteresowania
srodowiskiem
wychowawczym
ucznia.

Zna srodowisko
wychowawcze ucznia
i wykorzystuje to w
pracy wychowawczej,
kontaktuje si¢ ze
srodowiskiem
wychowawczym w
ramach zajec
szkolnych.

Zna srodowisko
wychowawcze ucznia
i wykorzystuje to w
pracy wychowawczej,
kontaktuje si¢ ze
srodowiskiem
wychowawczym w
ramach zajec¢
szkolnych i
sporadycznie po
zajeciach szkolnych.

Systematycznie
rozszerza kontakty ze
srodowiskiem
wychowawczym
ucznia poza zajgcia
szkolne i szkote,
efektywnie wptywa na
ksztattowanie
wlasciwego
srodowiska
wychowawczego
ucznia.




4. Umiejetnos¢
organizowani pomocy
uczniom w trudne;j
sytuacji.

Nie podejmuje
zadnych dziatan w
zakresie
rozpoznawania i

Dziatania w tym
zakresie ogranicza do
zgloszenia potrzeb
dyrekcji szkoty.

Organizuje pomoc
psychologiczna i
materialna, wykazuje
zrozumienie i takt

Samodzielnie
rozwiazuje problemy
uczniéw, potrafi
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc

poprawiania pedagogiczny. do wiasciwych
warunkow zyciowych instytucji, czuwa w
uczniow. spos6b szczegdlny nad
losem ucznia,
umieje¢tnie weiaga do
wspoOlpracy zespot
klasowy.
5. Dzialanie na rzecz | Nie jest Bardzo rzadko Poprzez przyktadne Podejmuje inicjatywy
promocji szkoty w zainteresowany promuje szkote w prowadzenie zajec ktére prowadza do:
srodowisku lokalnym. |rozwojem szkotyijej |srodowisku lokalnym. |dydaktyczno — - wykonania prac
promowaniem w wychowawczych, spotecznie
srodowisku. udziat z zespotem uzytecznych,

klasowym w waznych
wydarzeniach
prezentuje pozytywny
wizerunek szkoty.

- wysokich wynikéw
szkoly 1 uczniéw we
wspotzawodnictwie,
- opracowuje oferty
promujace szkote,

- dba o nalezyta
opraweg uroczystosci
szkolnych,

- przygotowuje
ucznidéw do wystepow
na uroczystosciach
szkolnych 1
pozaszkolnych.




III. Aktywno$¢ 1. Udziat w Nie podnosi Sporadycznie Wykazuje aktywnos$¢ | Dazy do uzyskania
nauczyciela w doskonaleniu kwalifikacji, nie uczestniczy w formach | w podnoszeniu dodatkowych
doskonaleniu zawodowym. uczestniczy w zadnych | doskonalenia kwalifikacji, kwalifikacji, inspiruje
zawodowym formach doskonalenia |zawodowego. uczestniczy w innych do podnoszenia
zawodowego. organizowanych wiedzy pedagogiczne;j.
formach doskonalenia
zawodowego.
2. Udzial w WDN. Nie uczestniczy w Uczestniczy w Uczestniczy w Zglasza potrzebe
formach WDN. niektérych formach organizowanych organizowania
WDN. szkoleniach WDN, szkolen, opracowuje
uzyskane umiejetnosci | tematy, przeprowadza
wykorzystuje w pracy |szkolenia w ramach
zawodowe;. WDN.
3. Gotowos¢ do Nie zmienia metod Nie zmienia metod Unowoczes$nia metody | Z powodzeniem
wprowadzania zmian i | nauczania (przewazajga | nauczania, nauczania, wprowadza | prowadzi lekcjg
ulepszen ulepszen metody podajace), nie |sporadycznie korzysta | metody aktywizujace |stosujac nowe metody,
procesie nauczaniai | postuguje si¢ ze Srodkow ucznia. poszukuje ciekawych
wychowania. nowoczesnymi dydaktycznych. form pracy z uczniem,
srodkami udostgpnia swoj
dydaktycznymi. warsztat pracy innym
nauczycielom.
Iv. 1. Chgc¢ stuzenia Nie przygotowuje Nie zawsze che¢tnie Przygotowani przez Jego uczniowie

Dziatania nauczyciela
w zakresie
wspomagania
wszechstronnego
rozwoju ucznia z

uczniom rada i
pomoca w
przygotowaniu do
udziatu w konkursach
i olimpiadach.

uczniéw do
konkurséw i
zawodow.

stuzy pomoca w
przygotowaniach
uczniéw do
konkurséw i
zawodow.

niego uczniowie
uczestnicza w
konkursach, zawodach
1 osiagaja sukcesy.

systematycznie
uczestnicza w
konkursach i
zawodach, osiagaja
sukcesy.




uwzglednieniem jego

2. Integracja zespotu

Nie potrafi lub nie

Nie zawsze troszczy

Umiej¢tnie i

Stosuje innowacyjne

mozliwosci 1 potrzeb. | klasowego, przejawia si¢ o stosunki samodzielnie formy integracji,
podejmowanie zainteresowania wewnatrzklasowe. organizuje pracg w mobilizujaca wptywa
skutecznej proby integracja zespotu powierzonym zespole |na innych nauczycieli,
wywotania klasowego, nie oraz systematycznie |czynnie i
pozytywnych zmian w | troszczy sig o stosunki sprawuje opiekg. zaangazowaniem
ich postawach, wewnatrzklasowe, sprawuje opieke w
otaczanie uczniéw w | pozostawia uczniéw czasie r6znych zajeé
trudnej sytuacji bez opieki.
materialnej i
rodzinne;j.
V. Przestrzeganie 1. Prowadzenie W prowadzone;j Dokumentacja Dokumentacja Sposéb dokumentacji
porzadku pracy. dokumentacji. dokumentacji panuje | uporzadkowana, prowadzona starannie, | moze by¢ wzorem do
nieporzadek i chaos, |sporadycznie uporzadkowana, nasladowania dla
ciagle wystgpuja braki | wystepuja braki w niezmiernie rzadko innych.
w zapisach do zapisach, nieliczne zdarzaja si¢ braki w
dziennikow, arkuszy |btedy sa poprawiane |zapisach, btedy i
ocen itp., czgsto zgodnie z poprawki — tylko z
zdarzaja si¢ btedy, obowiazujacymi przyczyn niezaleznych

skreslenia, poprawki,
powtarzaja si¢ mimo
zwracanej uwagi.

zasadami, nauczyciel
natychmiast reaguje w
oczekiwany sposob na
uwagi.

od nauczyciela.

2. Aktywny udziat w
zebraniach Rady
Pedagogiczne;j.

Biernie uczestniczy w
obowiazkowych
zebraniach w szkole.

Uczestniczy w
obowiazkowych
zebraniach w szkole.

Uczestniczy tworczo
w zebraniach,
podejmuje si¢
indywidualnie lub w
zespole realizacji
okreslonych zadan.

Inicjuje, opracowuje
porzadek zebrania,
samodzielnie
protokétuje, sporzadza
indywidualnie lub w
zespole wnioski z
zebran Rady
Pedagogiczne;.




3. Punktualnos$é.

Nie dba o
punktualno$¢ witasng i
uczniéw.

Nie zawsze jest
punktualny.

Jest punktualny w
zyciu codziennym i
prowadzeniu lekcji.

Jest punktualny,
wymaga
punktualnos$ci od
uczniéw, swoja
postawa zobowiazuje
innych do
punktualnosci.

4. Pelne
wykorzystanie czasu

Nie respektuje z
zasady czasu trwania

Czasami nie
respektuje czasu

Planuje zajgcia i
umiejetnie

Wzorowo gospodaruje
czasem lekcji, zawsze

lekcji. lekcji. trwania lekcji. wykorzystuje czas jest przygotowany do
przeznaczony na realizacji zajec¢
realizacje lekcji. dodatkowych.

5. Zachowanie Nie potrafi Nie zawsze dba o W klasie podczas Tak umiej¢tnie

dyscypliny w czasie | zdyscyplinowaé porzadek i lekcji panuje nalezyta | motywuje uczniéw do

7ajec.

uczniéw grupie, nie
przestrzega zasad
BHP.

przestrzeganie zasad
BHP.

dyscyplina, w pracy z
mtodzieza przestrzega

obowiazujacych zasad.

pracy, ze oni sami
troszcza si¢ o
dyscypling na
zajeciach 1 rozumieja
koniecznos$¢
przestrzegania zasad
BHP.

6. Troska o porzadek
w sali lekcyjne;j

Nie przywiazuje wagi
do estetyki miejsca
pracy, nie motywuje
uczniéw do
utrzymania porzadku.

Nie zawsze zwraca
uwage na porzadek w
sali lekcyjne;.

Dba o porzadek w sali
lekcyjnej, szczegdlnie
tej w ramach
dodatkowych
obowiazkow.

Przestrzega ustalonych
regul dot. utrzymania
wszystkich sal
lekcyjnych w
nalezytym porzadku,
uczniowie dyzurni
pamigtaja o swoich
obowiazkach.




7. Petnienie dyzuréw
na przerwach
srodlekcyjnych.

Zapomina o
wyznaczonych
dyzurach, bo nie
dostrzega
koniecznosci
dyzurowania.

Czesto spdznia si¢ na
dyzury.

Petni dyzury w
wyznaczonych
terminach.

Pelni rzetelnie dyzury
rOwniez za
nieobecnych
nauczycieli z wlasnej
inicjatywy.




