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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Tony Halika w Osdwee, ewana dalgg szkola”™, jest ofmiolelnia
szkota publiceng dla dzieci | mlodziekry, drialajgea na podstawie;

o e

L

10,

11.

1y Ustawy # 14 grudma 20016 r. - Prawo odwiatowe (lekst jedn. D UL 2 2021 r poe.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 11161 1383 ).

2} Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. 1. z 2021 r. poz. 19153
aoraz z 2022 r. poz. 583 1 pox. 1116).

3 Komwencii o prawach dziecka proyiete] praez Zgromodzenie Ogolne Narodow
.i'f_',r'-r.‘:.l'ﬂr.l:‘::.l.l'lj':.‘.!] by 200 J’J'.\'rqrxru&.r @ ez, ULz 199 v Nr 120, poz, 326 z¢
ZHMEnTImi),

4) Ustawy z dnia 12 marca 2022 r, o pomocy obvwatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafstwa (De. U, 2 2022 r,, poz. 583, 682, 683
. 6B4, B30, 930, 1002, 1087, 1383 #e zm.)

53} Preepisow wprowadzajacveh ustawe — Prawo odwiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 60,
Q491 2203, » 2018 r. pow. 2245 oraz # 2009 . poe. 12871 2022 1. i 2 2022 1., poz. 1116
22 7m.)

6} niniejseego statutu,

Siedziba srkoly jest obickt w Osdwee Nr 44,

. Organem prowadiegeym Sekoly Podstawowe) im. Tony Halika w Osowee

jest Gmina Czernikowo z siedziba w Czernikowie, ul. Slowackiego 12,
R7-640 Czernikowo,

Organem sprawujacym nadzor pedagogiceny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

Mazwa szkoly ukywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkola driala w obwodzie wyznaczonym preez organ prowadzacy w Akeie

Falozycielskim.

W szkole prowadzi sig oddzial wychowania preedszkolnego realizujgey podstawe
programowa wychowania preedszkolnego,

W szkole prowadz sig oddzialy sportowe o specjalnosci pitki nodne).

Na pieczatkach 1 stemplach jest wrywana pelna nazwa szkoly,

Sekoln ugywa rowniez innyveh plecegen #godnie z wykaeem 1 wrorami mnajdujacymi sig w
dokumentacji szkolnej zgodnej 2 jednolitym rzeczowym spisem aki,

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga byé wiywane iylko preez osoby do lego
upoWaZnione.

12, W srkole organizuje si¢ oddzial preypotowawezy dla ucznidw

preybywajacych z zagranicy, kKidrzy podlegaja obowigzkowi nauki jesli uczniowie ci nie



llekroé w dalszej czedei Statutu jest mowa o:
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11}

znaja jezyvka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgeym do korzystania
z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnyeh, a
takze dostosowama lormy organizacyjne] wspomagajacej efektywnosé ich ksztaleenia,

§2

szkole - nalezy preez 1o rorumied Szkole Podstawowg  im. Tony Halika z siedzibg w
Osdwiee;

oddziale przedszkolnym- nalezy prezez o rozumied roczne preygolowanie preedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez o rozumied dyrektora Szkoly Podstawowe] nr im. Tony Halika
w Osowee:

radzie pedagogicene) — naleizy preez o rozumied rade pedagogiczng  Szkoly
Podstawowe) im. Tony Halika w Osdwee;

ustawie - nalezy przez o rozumied ustawg Prawo odwiatowe,

statucie - nalezy preez o rozumied Statut Szkoly Podstawowej im. Tony Halika w
Osdwee;

uceniach - nalezy preez w rozumied dzieci realizujace rocrme prevgotowanie
pracdseskolne oraz uemidw szkoly podstawowe]:

rodricach - nalery preez to rozumicd taksze prawnych opickundw driecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piccze zastgpeza nad dzieckicm: w odniesienin do ucaniow
ukraifiskich takze inna osoba sprawujaca opicke nad deieckiem;

wychowawey - nalezy przez to rozumied navczyciela, kidremu opiecce powierzono
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez o rozumice pracownikdow  pedagogicenyeh  Szkoly
Podstawowe] im. Tony Halika w Osowee;

organie sprawujacym nadzor pedagogiceny- naleky pracz to rozumice Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswialy:

organic prowadzgeym - nalezy preez to rozumied Wéjta Gminy Crernikowo.

Hi rw/



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3
Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szevepdlnosci: ustawy Prawo
ofwiatowe, ustawy o systemie ofwiaty, Konwencji Praw Diecka, uwzgledniajac tredei zawarte
w programic wychowawczo-profilakivesnym szkoly dostosowanym do potrzeb rorwojowych
ucznia oraz potrzeb danepo drodowiska,

&4

I. Celem Sekoly jest:

I} zapewnienie uczniom warunkdw umozliwiajacych pelny rozwdj umyslowy, moralny,
emocionalny 1 Drycany w zgodzie z ich indywidwalnymi potrzecbami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwodciami  psycholizvernymi w  warunkach
poszanowania ich godnodel osobiste] oraz wolnodei swintopogladowej i wyznaniowej:

2) wprowadzenie ucznidw w Swiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poriomie
umozliwiajgcym dalsze kszaleenie, zapewnienie uceniom warunkdw umokliwiajacveh edobveie
wicdzy i umicj¢inosci niczbednych do wryskania swindectwa ukonczenia szkoly;

3) wyposaZzenie uczniow w wiedze | umiejetnodci stosownie do ich roewoju i zdolnosci;

4) stworzenie ucrniom warunkéw umozliwiajacyeh roewdj ich talentdw i zainteresowar
spolecenych, anystycenyeh oraz sportowych;

5) roewijanie umigjetnosel spolecanych, dagenic do umacniania w uczniach wiary we wlasne
sify | mozliwosci osiggnigeia sukcesow oraz dadenia do osiagania celow:
6) rozwijanie wrazliwodci moralng i estelyezne] uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludz;

7) da#enie do umacniania w uezniach poczucia tozsamosei narodowej, kulturowej, historyeznej,
narodowe) 1 etniczne;

B) rozwijanic w uczniach umigjenodei poznawania siebie ormz oloczenia rodzinnego,
spolecenego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego dodwiadeseniu uermnia;

9) ksrialtowanie u uczniow postaw preedsichbiorczosci i kreatywnosdci spreyviajacyeh aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarceym, w lym poprzez stosowanic w procesie ksetaleenia
innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnyeh lub metodyeznych;

10} rozbudzanie potrzeb korzysiania # deiel myili ludzkiej i débr kulwry, rozwijanic
wrazliwosel  estetyezne) omaz  zdolnodci  tworczego myslenia, zachecanic  uwezniow  do
samokszlalcenia;

11) ulatwianie rozumicnia 1| posznawania samego siebie, mmajdowania swego miejsca w
spoteczefstwie, pravjmowania odpowiedsialnosci za siebie i innych:

12) ksztaliowanie racjonalnego podejécia do probleméw #yciowwych i umiejetnosei ich
roawigayvwiania;

13) ksztaltowanic u ucaniow postaw spreyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecenemu, takich jak:

a) uczeiwodd, wiarygodnodé, odpowiedzialnodé, wytrwalosé,



e asne] wartosei, szacunck dla innyeh ludzi,

fgfbosnaweza, kreatvwnost, preedsichiorczosé,

gfsobisia, gotowost do uczesinictwa w kulturze,

mowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradyeji 1 kultury wlasnege narodu, a takze
postawy poszanowania dla innveh kultur i tradycii.

45

Auadaniem Szkoly jest:

1) zapewniemie opieki 1 wspomagania w rozwoju dziecka w prayjaznym, bezpiccenym i
zdrowym srodowisku, w poczuciu wigzi # rodzing:
2) vwrgledmanie indywidualnych potreeb dzecka, roska o zapewnienie rdwnych szans;
3) dostosowanie tredci, metod | organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
BCZNIGW;
4) stwarzanie warunkow do rorwijania samodzielnosci, obowiazkowodci, podejmowania
odpowiedzialnosel za sicbie 1 najblizsze oloczenie;

3 ) stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzece innyveh dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rorwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastveznej, muzveenej |
ruchowej:
7} inspirowanie akiywnosci badaweze] orae wyrazania mysli i praciyvé:
8} zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizyernego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnyeh:

9 upowszechnianic warod miodziczy wiedzy o zasadach zrownowaronego rozwoju;

10} stworzenie uczniom warunkow do nabywania 1 utrwalania wiedzy | umiejetnosci;

11) ksaaliowanie patriotyzmu oraz postawy docickliwosei i refleksyjnosci:

12) kszialiowanie u ucznidw postaw przedsichiorczodci spreyjajacych aktbywnemu uczestniciwu
w Zzyeciu pospodarczym;

13} systematycene diagnozowanie zagrozen zwigzanych z vzalernieniami, przemocs, agresjy i
#apobieganie 1ym zjawiskom, podejmowanie dzialai z uceniami. u Kidrych zespdl sawisk
psyehicznyeh @ oddzialywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobiefistwo powstania
wralernien;

14} prowadizenie edukac)i prozdrowotne), promowanie edrowia psvchicenego;

15) wspbldziatanic z poradniami psvehologiceno - pedagogicenymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycenymi, ke z policja i sadem:

16) upowszechnianie wirdd mlodziezy wiedzy o bezpicczenstwic oraz  ksaallowanic
wlasciwyeh postaw wobee zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

| Ty wspoldaalanie z rodzicami, rodzing 1| wspomaganie wychowawczej roli rodziny:

1 8) realizacja »adan programu wychowawczo-profilakiveznego szkoly;

19) podejmowanic odpowiednich krokéw w celu zapobicizenia wszelkicj dyskryminacji:
20) organizowanic ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osib bedacych
obywatelami  polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach

oSwialy inmnych pansiw.
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1. CeleWfwychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest preez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig. co
umoliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwodei, sensu dejalania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodee prowadzace) do prawdy, dobra i piekna. W efekeie takicpo wsparcia
dziecko osigga dojreatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wepieranie wiclokicnmkowej aktywnosci dziecka popreez organizacije warunkow
spreyjalacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecenym i
poznawczym obsrarse jego roewoju;

2} tworzenie warunkow umozliwigiacych dzieciom swobodny rozwd), zabawe i odpocrynek
w poczuciu bezpiecrefsiwa;

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensoryeznej i umicjetnosci
koreystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4} zapewnienic prawidlowej organizacji warunkdw spreyjajacych nabywaniu preez deieci
doswiadezen, kidre umozliwig im ciaglosé proceséw adapracji oraz pomoc drieciom
rozwijajacyim sic w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub preyspiessony;

5) dobdr wesen adekwatnych do poziomu rozwoju deiecka, moZzliwodci percepeyinveh
1 rozumowania, ¢ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowanh:

) wzmacnianie poczucia wartodei, indywidualnosé, oryginalnosé deiecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Ty tworzenie syluacii spreyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzaeych do
samodeelnoded, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchows i bezpicczefistwo, w tym
berpieczenstwo w ruchu drogowym;

8 ) prey golowywanie do rozumienia emocji, uczud wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychicene, realizowane m.in. z wykorzystaniem natralnych sytuacji.
pojawiajgeych sig w przedszkolu oraz sywacji zadaniowych:

9y tworzenic sytuac)i edukacyjnyeh budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrakliwods
estetyerna, w odniesieniu do wielu sfer aktvwnodel czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spicwu, teatru, plastyki:

10} tworzenie warunkow pozwalajacyeh na bezpiecena, samodzielna eksploracje olaceajgee
dirrecko priyrody;

11} tworzenie warunkdw umozliwiajgeych bezpiceena, samodzielng eksploracie elementéw
techniki w otoczeniu, kenstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;

12} wspdtdaatanie 2 rodzicami, réinymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
wrnanymi przez rodzicdw za Zrodlo istotnych warlodei, na reecz rozwoju deiecka:

13} Kkreowanie, wspdlne z wymicnionymi podmiotami, sytuacji prowadzgeych do poznania
preez diecko wariosel 1 norm spolecznyeh, ktdrych Zrodlem jest rodzina, grupa w
przedsekolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacyeh 2 wartodei moiliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) svstematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanveh tredei wychowawezych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczenin dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpicczenstwa i harmonijncgo rozwoju;

1 5)systematyezne wspicranic rozwoju mechanizmow vezenia sie dziecka. prowadezace do
osiggnigcia preez nie poziomu umozliwiajgeego podjecie nauki w szkole;

l6)orgamizowanic zajed — zgodnie z potrzcbami — umozliwiajacyeh dziecku poznawanie
kultury i jeeyka mniejseosct narodowej lub einicznej;

I 7y iworzenie syluacii edukacyjnych sprzyjajacyveh budowaniu zainteresowania dziccka
jezykiem obeym nowodyinym, cheei posnawania innyeh kultur;

I8) prowadzenie preorientacji zawodowej.

%7

vehologiceno-pedagogicena udziclana uczniowi w szkole polega na

nawanin i zaspakajaniv indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacvinych ucznia

oraz  roepoznawaniu indywidualnych mo#liwodct psychofizyeznyeh ucznia i czynnikow

.’-E-ﬂhh‘m‘iﬁh‘l“'}'l:h mﬂywnjap:}tla najt:gu lunkcjonowanie w sskole,

2. Pomoc psychologiceno-pedagogicena jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
roZWOojowWego ucznia i stwarzania warunkow do jego akiywnego i pelnego ucrestnictwa w
Fveiu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiceno-pedagogicena organizuje dyrektor szkoly.

4. Korzystanie 2 pomocy psychologiczno-pedagogicene) w sekole jest dobrowelne i nicodplatne.

5.W srkole pomoe psychologicomno-pedagogicena jest udzielana w trakcie biergeej pracy 2
ucrniem oz preez zinlegrowane dziatania nauezyeicli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psyvchologiczno-pedagogiczne).

6. Formy pomoey psychologiczno-pedagogicznej to:

1) klasy terapeutyeene;
21 rajeeia rorwijajace urdolnicnia;

3) zajecia rozwijajace umicjenosel uexenia sig;

4) rajgcia dydakiyezno — wyrdwnawcee;

3) zajecia specjalistyczne:

a) korekeyjno-kompensacyjne,

b) logopedycme,

¢) roewijajace kompetencie emocjonalng — spolecene,
d) inne o charakterze Werapeutyeenym;

) wjecia swigrane © wyborem kieranku ksrtaleenia i zawodu;

Ty zindvwidualizowana dciezka ksztalcenin:

8) porady i konsultacje:

%) warsziaty.

7, Godzina zoajedé wymienionych w pkt 2 - 6 trwa 45 minut.

8. Dopuszeza sig prowadzenic zajeé w crasic dluzszym lub krdtszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ueznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jeshi jest w
uzasadnione potrzebami wcznia.

U swe



9. Zajecia z form pomocy psychologiceno-pedagogicene sa realizowane prey wykorzystaniu
akiywizujgeych metod pracy.

101 Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicsne] w bickace) pracy z uczniem w zakresic
zintegrowanych dzialan nauceycieli i specjalistéw oraz planowania form pomocy
psychologiceno- pedagogiczne) nalezy do zadan nauczyciela wychowawey oddziatu.

1. Wychowawea planujge pomoe psychologiceno-pedagogicena dla ueznia okreélona w ust. 10
wspﬁrfpracuje preede wseyvstkim:

1) e specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoly;

2) rodzicami ucznia. poradnig psychologiceno-pedagogiczna.
12 (T2 pomocy psychologiceno-pedagogiczne] odbywa sie zgodnie 2 rozporzadzeniem
\ 'ﬁp Prganizacji pomocy psychologiceno-pedagogiczne;.

8

1. Do zadan nauczycieli | specjalistow w szkole naleiy w seeregdlnode:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyinych oraz mozliwodci
psycholizycenyveh veznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
3) rozpoznawanic preyesyn nicpowodzen edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu
ucnidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacyeh funkejonowanie ucsniow i ich
ucresinictwo w zyciu szkoly;
4) podejmowanic dzialan spreyjajgeych rozwojowi kompetencji oraz potencialu uceniow w
celu podnoszenia efekitywnodei uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania:
3) wspilpraca z poradnig w procesic diagnostycanym i postdiagnostycznym, w
srerepdlnoser w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier | ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkejonowanie uezniow i ich uezestnictwo w éveiu szkoly oraz efektow
deiatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucenia oraz planowania dalszych
dzialan.
2, Nauczyciele oraz specjalifci prowadzy w szezegdlnodei:
1) obserwacie pedagogicana w trakcic biezacej pracy # uceniami majaca na celu rozpoznanic
U LCENIOW:
a) trudnosei w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas 1111 sekoly podstawowe
deficytow kompeiencji i zaburzen sprawnosci jezyvkowych orar ryevka wystgpienia
specyficznych trudnosel w uczeniu sig, a takize potencjalu ucenia i jego zainteresowari,
b) szezegblnyeh wedolnied;
2) wspomaganie uczniow w wyborze Kicrunku ksetalcenia i zawodu w trakeie biezacej pracy
Z uczniami.

iy ne



§9

| Szkola organizuje nauke i opieke dla ucznidw 2 niepelnosprawnodcia, niedostosowaniem
spotecenym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznvm w klasach ogdlnodostepnych w
formie ksstalcenia specjalnego w integrac)i ze drodowiskiem szkolnym.

2.Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnege wydane zgodnic 7 odrgbnymi przepisami | dostarczone do szkoly
# wnioskiem rodzicow o objecie ucznia kselaleeniem socjalnym,

3.DMa karzdego ucznia objetego ksztaleeniem specjalnym powstaje zespol skladajgey sic 2
naucycieli 1 specjalistow odpowiediaalnveh #a opracowanie, wdrodenie 1 ocene elekiywnoscr
indywidualnego programu edukacyjno-lerapeutycenego.

4 Srkola realizuje programy integracji preygotowujace ucznidw objetyeh ksztaleeniem
specjalnym do samodzielnodei w 2yciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszepo
ksztalcenia.

5.Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym preysluguje prawo uczestniczenia w
oneanizac)i ksztalcenia specialnezo, w tvm do czvnnego udeala w posiedzeniach respolu, o
ktérym mowa w ust, 3.

6.Szkola we wspolpracy z rodzicami, poradmg psyehologiceno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspding sirategie dzialan wspierajacych ucznia objetego kszialceniem
specjalnym | realizowanym w szkole i w domu.

warunki organizowania nauki i opieki uvemidw z niepelnosprawnoscin,

m spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okredlajg odrgbne

1.52 AT
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§10

l. Sekola organizuje ksetatcenie, wychowanie 1 opieke dla uceniow mebsdgeveh obywatelam
polskimi oz osob bedgeyeh obywatelami polskimi. kidre pobieraly nauke w szkolach
funkecjonujacyeh w systemach odwiaty innych pafistw.

1y ksetaleenie, wychowanie | opicke dla veeniow nicbedgeveh obywatelami polskimi oraz
osdb bedacveh obvwatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgeych
w systemach odwiaty innyvch panstw, sekola organizuje w;

a) oddzialach preygotowawczych,

b) oddzialach ogalnodostepnyeh:

2) szkola zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznosci od
poziomu znajomosci jesvka polskiego,

by realizacje podstawy programowej zgodne] z polskim systemem ofwiaty,

¢} berplatng navke jezvka polskicgo w formie zajeé lekevinveh, jako jervka obeego, do
momentu opanowania jeryka polskiego w stopnin umozliwiajacym nauke w tym

Jgzyku,

d) dodatkowe zajecia dydakiyezno - wyrdwnaweze w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktérych uczniowic potrzcbuja wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe,

¢) pomoe psychologiceno — pedagogiceng w tryhie 1 formach preewidrianveh dla veeniow
w polskim systemie odwiaty,
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1y w oddzialach przygotowawezyeh, wsparcie osoby wladajacym jeryvkiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charaklerze pomocy nauczyciela, jako asystenta
miugdzykulturowego,

g) integracje z¢ srodowiskiem szkolnym:

3) nauczanic ueznidw nichedacyeh obywatelami polskimi oraz osob bedacyeh obywatelami
polskimi, ktdre pobieraly nauke w szkolach funkejomuyacych w systemach odwiaty innych
pansiw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programdw nauczania, ktdre
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyinyeh oraz mozliwosci
psycholizyeznyeh weznidw;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. | sg preyimowani do oddzialu w szkole na warunkach i
w trybic postgpowania rekrutacyjnego dotyescego obywateli polskich, zgodnie # odrebnymi
preepisami prawa;

3) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na moey ustawy specjalnej ustala
preepisy regulujgee previmowanie ucenidw cudroziemskich, majacych statut uchodiey;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okredlonyveh
w odrebnyeh preepisach prawa.

gt §11

0 bezpicczenistwo uczniow popraez w szerepilnodei:

1) prze anic zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajeé sekolnyeh

1 pozaszkolnych:

2} upowszechnianie wirdd uczniow wiedsy o berpieczenstwie oraz kszialiowanie
wlascrwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem # technologii
informacyjno-komunikacyjnyeh i o sytuacjach nadzwyczajnyeh;

3) uweglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyceno-wychowawczych
rownomiernego obciazenia mjeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) rachowanie zgodne z preepisami ruchu drogowego w ezasie wyjié poza teren szkoly;
5) edpowiednia organizacie imprez i wycieczek poza terenem szkoly zpodnie 2 preepisami
prawa ora Regulaminem wyjsé | wycieczek:

0} dyiury nauczycieli w czasie preerw zgodnie 2 preyjetym w danym roku sekolnym
harmonogramem dyzurdw

7) obcigzanie uezniéw pracy domowa zgodnie # zasadami higieny;

8) systematyczna kontrole obiekiow budowlanyeh nalergeveh do Szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznyeh warunkow korzystania # tych obicktow:

9) odpowiednic oswictlenie, wentylacje | ogrrewanie pomieszezen;

10} oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

I'1) preygotowanie | preprowadzenie raz w roku probnej ewakuac)i ucznidw i pracownikéw
szkoly, szezepolowy plan ewakuacji okredla Instrukeja bezpicezefistwa
PrEeciwpozarowego;

12} organizacj¢ okresowych szkolen bhp 1 udziclania pierwssej pomocy;

13) preestrzeganic liczebnodei grup uceniowskich na zajeciach edukacyinyech wymagajacych
podzialu na grupy;



14) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzelenia prerwsze] pomocy 1 instrukeje © zasadach udziclania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesel, seafck do warunkdw antropometryesnyeh sernidw, w tym
uczniow niepelnosprawnych:

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opicki nad uczniami prachywajgcymi w szkole
oriz podezas zajeé obowigzkowyeh i dodatkowych:

|} za bezpicczenstwo podezas #ajec lekeyinych, dodatkowyeh, nadobowiazkowych,
rawodiw sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyeiel prowadzacy te zajecia lub
wychowawea;

2] nauceyciele sa zobowigzani rozpoceynac kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci

i odnotowania nieobecnodel veznia, a nastgpnic systematyeenic Kontrolowad stan

obecnosei uczniow na kazdych zajeciach i natvchmiast dokumentowaé spidnienia oraz
nieobecnodel na zajeciach:

3} w pierwszym dniu zajedé w danym roku szkolnym wychowawea zapomaje uezniow

z zasadami bezpiccznego zachowania w szkole i poza nia, w tym z zasadami ewakuacji;

4} stalym obowigzkiem nauceycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozed oraz wskazywanic
sposobdw preeciwdzalania zagrodeniom;

3) o 7T aen: mic)sca pracy pracy nauczycicla, w tvm wyjscie w trakcie zajec. jest mozliwe

®ic zajed | preerw migdzylekeyjnych uceniowie nie moga preebywad

w pomieszezeniach dydaktveznych bez nadzoru nauczyciela;

7Y w crasie imprez szkolnych odpowiedzialnosé za bezpicczensiwo ueznidw ponosi
nauczyeiel, wychowawea oddziatu lub zastgpujacy go nauczyciel wysnaczony preez

dyreklorn sekoly:

B)uceniowie powinni preestrzepad godzin przyvideia do sekoly oraz godzin wyjscia ze

szkoly, tj. bezposrednio po skoficzonych zajeciach;

9y uczen, kiory jest zwolniony 2 zajed wychowania fizycznego lub nie uczeszera na religic:

a) w preypadku, kiedy odbywajg sig one w srodku dnia, ma obowiazek przebywaé na

zajgciach opickunczo-wychowawczyeh w czvielni szkolnej;

b) jesli jest o pierwsza lub ostatnia lekgja, uezen pelnoletni jest #wolniony do domu,

uczen niepelnoletni pod warunkiem, ze wychowawea oddzialu otrzyma, najpdinie] do

dnia rozpoczecia zwolnienia, pisemne ofwiadczenie rodzica o odpowicdzialnosci za
bezpicczenstwo swojego dziecka w trakeie tych zajed.

3. W razie koniecznosci udzielenia pomocy preedmedycznej, nauczyveiel i kazdy inny pracownik
szkoly jest sobowigeany wdaielic pierwsze] pomocy. powiadomié dyrekiora szkoly, rodeicow, a
w razie potrzeby wezwaé pogolowie ratunkowe,

4. W zakresie zadan swigzanych 2 zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajed
organizowanych przez sekole, nauczyeiel lub inny pracownik Sikoly zobowigzany jest ponadio:
1} natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucenidw
stanowigee zagroZenic bezpleczenstwa uczniow;

2y mezwloceme zawiadomié dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgeych mamiona preestepstwa lub stanowiacych zagrozenic dla zdrowia lub Fycia

12

S LW



uCZnidw.

3. Podezas zajec o rwieksronyvm rvzvku wypadkdw:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbad o:

a) opfaeEas e regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i zaponanie

2w sali gimnastycene) i na boisku nauczveiel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnodci spregtu sportowego przed zajgciami,

b} dostosowania wymagan 1 formy zajed do modliwosct Reyeenych uceniow,

¢ ) zapewnienia ucaniowl asekurac)i w czasie ¢wiczen na przyvrzadach,

d) wydawania uczniom sprz¢iu sportowego ylko w obecnosci nauczycicla,

6. W szkole obowigzuje regulamin pelnienia dyaurdw nauceyeielskich, kidry okredla m.in.:
1) nauczyeiel petni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego sie w pokoju navczycielskim),

w czasie ktorego w szezegolnosci:

a) odpowiada za bezpicczensiwo ucznidw, a w razie nieszezesliwego wypadku udziela
natychmiastowe) pomaocy, powiadamia dyvrektora szkoly;

b) rozpoczyna 1| konezy dyiur punkiualnie w czasie 1 miejscu wyvznaczonym w planie
dyiurow:

2ynauczveiel pelm dyrur aktywnie;

3y w czasic nicobeenodel nauceyeiela dyiurujacego jego ohowiarki precjmuje nauceyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo:

4) nicuzasadniona nicobecnosé nauczyciela na dyvzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za ewentualne zaistniale wypadki;

7, Ustala sig nastepujace wassady opieki nad grupami uerniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

odpowiednia liczba opickundw na grupe uczniow;

2) na udzial w wyciecrzce, imprezie lurystycene] poza migjscowosé, w kidre] znajduje sig
siedziba szkoly, musi byé wyrazona zgoda rodzicdw ucznidw;

1) wszystkie wycieczki | imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki™;
4) obowiazkiem kazdego opickuna jest sprawdzanie liczebnodci uezesinikow preed
wyruszeniem ¢ kaddego miejsca;

3) mig wolno realirowaé wyeieczek 1 imprez poza budynkami w czasic burzy. gololedzi,
sniervey:

6) kierownikiem wycieczki moze byé kazdy nauczyciel, a opickunem osoba pelnoletnia po
wyrkzeniu zgody przez dyrektora szkoly.

8. Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja pracownikow pedagogicenych

w rakresie sprawowania opieki nad uczniami.

9. Uezen moke byé swolniony z cz¢sci zajed dancgo dnia, jezeli dostarczy pisemna informacje
od rodzicow o kontecanoscl wezesnic)szego wyjscia ze szkolv lub jezeli rodzice zglosza sie

osobifcie po odbidr ucenia,
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10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki, budynek

i teren szKolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szezegdlowe zasady korzysiania

z monitoringu w szkole okredla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyinego.

11. Szkola zapewnia uczniom mozliwoese Korzystanie 2 dostepu do Internetu w sposib
zabezpieczajacy preed dostepem do redci niepozgdanych, kidre moga stanowic zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psvchicznego ucznia.

12, W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

— Rozdzial 111

i~ By mia

Organy szkoly i ich kompetencje

#12
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor,

2) samorzgd veeniowski,

3) rada pedagogicena,

4] rada rodzicow,

§13
1. Do kempetencp dyrektora szkoly, kidry jest przelozonym sluzbowym wszysikich
pracownikiw, kieruje szkoly 1 sprawuje opicke nad dzieémi | mlodaiera ucegea sie w sekole, w
szczepdlnosei nalezy:
| hwspdlpraca z piclegniarky albo higienistka sekolng, lekarzem i lekarzem dentysia,
sprawujgeymi profilakiyceng opieke zdrowotng nad dzieémi | mlodaiczy;
2} wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyinyeh sapewniajacych
zooddnose przetwarzania danveh osobowyveh preee sekole 2 preepisami o ochronie danych
osobowych:
3). rosstrzyganie o wynikach klasyfikacji | promocji uceniow szkoly, jereli rada pedagogicena
nig¢ podejmie stosowne] uchwaly.
2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegblnodei za;
1) dydakiyceny 1 wychowawezy poziom szkoly:
2y realizacye zadan zgodnic z uchwalami rady pedagogiczne], podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zaregdreniami organow nadzorujacyeh srkole;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankdw;
4} zapewnicnic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
3) zapewnienie w miarg mozliwodci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktvesnych 1 opiekunczo-wychowawczych:
&) zapewnicnic bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajed organizowanych pricz
srkole.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanyeh z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekufczego sekoly.
4. Zarzadeema dyrektora oglaszane s w Ksigdze Zarzadzen. Dyrekilor w eclu sprawnegj
organizacy pracy szkoly moze wykorzystywad techniki on=line oraz tryb obicgowy.
14
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§14
1. Do kompetencii stanowigeych rady pedagogicznej nalesy:
1) zatwicrdzanic plandw pracy sekoly;
2) podejmowanic uchwal w sprawie wynikéw klasylikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznyeh w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow preez rade rodzicow;
4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauceycicli szkoly;
5} podeymowanie uchwal w sprawach skreslenia 2 listy ucanidw;
i) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicnego, w tym SPrawowanego
nad szkoly preez organ sprawnjacy nadzor pedagogiceny, w eelu doskonalenia pracy szkoly.
2. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian,
3. Rada pedagogicena realizuje ustawowe zadania rady szkoly, o ile w nie zostala powolana.
4. Kompetencje opiniujgee rdy pedagogicenej w seczegdinodei:
1) arkusz organizacyjny sekoly;
2} prexdzial czynnosei nauczyeieli, prevdzial wychowawstw, prevdzial covnnodei
dodatkowveh nauczycieli:
3} programy nauczania na nowy rok szkolny:
4y tygodniowy rozklad wajeé lekeyinveh i pozalekeyvinyeh:
5) organizacje roku szkolnego;
6) wnioski dyrektora o prevenaniu naucrycielom odmmaczen, nagréd i innych wyroznien:
Th projekt planu linansowepo sekoly;
B) powierzenie i odwolanie stanowiska wicedvrektora sekoly:
9 pracg dyrektora szkoly w preypadku oceny jego pracy przez organ prowadizey
1 nasdeorujacy;
10) podjgcie dzialalnosci stowarzyszed, wolontariusey ore innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnodd dvdakiverna, wychowawcza
opickuficsa | innowacyjna.
5.8zcregitowe #asady i trvb drialania rady pedagogicenej okresla odrebny regulamin, ktéry nie
moze by sprzeczny z postanowieniami statulu szkoly,

1. Ficow;

1) rada¥odzicow stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow i opickunow ucanitw
wspdlpracujges 2 dyrektorem szkoly, rada pedagogiceng, samorzgdem uczniowskim oraz
organami nadzorujacvmi szkoly;

2) w sklad rady rodzicdw wehodzi po jednym przedstawicielu # rad klasowyeh wybranyveh w
ljnych wyborach;

3) rada rodzicéw moike wystepowad z waioskami i opiniami do dyrektora szkoly i innveh
organow szkoly, organu prowadzacego, organu sprawujgecgo nadzor pedagogiceny
dotycracymi wsevstkich spraw szkoly.

2. Do kompeteneji rady rodzicow nalezy:

1} uchwalenic w pororumieniu # rady pedagogiczna programu wychowaweszo —
profilaktycznego szkoly:
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efcktywnodci kszialcenia lub wychowania
szkoly:

3} opiniowanie planu finansowego szkoly skladanego przcz dyrekiora szkoly.

3., Do zadan rady rodzicow nalezy:

| ) wspdludzial w biczacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkolyv;

21 pomoe w doskonaleniu organizacji | warunkow pracy szkoly:

3 ) wspdludzial w realizacyi zadan wychowawczych i opickufczych sekoly:

4) wspdlpraca ze Srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie szkoly;

3 udzielanie pomocy samorsgdowi ucrniowskiemu i organizacjom dzialajgcyim w szkole;

&) aktywizowanic rodzicdw do angazowania sic w sprawy szkoly:

7) podejmowanie deialan na reece poeyskiwania srodkow finansowych dla szkoly przez
gromadzenie wlasnych drodkdw ze skladek rodzicdw i innyeh Zrddel oraz ich wydatkowanie;
8} orpanizowanie dzialalnosci majgeej na celu podnoszenie kultury pedagogicanej w szkole,
radzinie, srodowisku;

9} opiniowanie decyvzji dyrektora szkoly o dopuszezeniu do dealalnodel w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacyi w seczegdlnosde organizacii harcerskich, kiorych celem
statutowym jest dzialalnodé wychowawcen lub rozszersenie | wzbogacenie form dzialalnodci
dyvdaktyeznej, wychowawezej i opickunicze) szkoly:

10) rada rodzicow uchwala swdj regulamin, ktéry nic moze by¢ spreeczny ze statutem szkoly.
4. W zebraniach rady rodzicdw mode ucresinicey¢ pielegniarka srodowiska w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne] i promocji zdrowia ueznidw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanic zdrowia uczniow.

R
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il tworen wszysey uczniowic szkoly,

¥ wybierania i dzialania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogél
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3, Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdlu uceniow,
samorzad vezniowski mo2e przedstawic radzie pedagogicene) oraz dyrektorowi wnioski i
opinic we wszystkich sprawach sekoly, w szcregdlnosci dotyczacyeh realizaci
podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, 2 jego trescig. celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawne] | umotywowane] oceny postepdw w nauce | zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego. umozliwiajgeego zachowanie wilasciwych
proporcii miedzy wysilkiem szkolnym a moiliwoscia rozwijanie i zaspokajania wlasnych
Fainleresowarn;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej:

5) prawo organizowania dzialalnodei kulturalng, odwiatowej, sportowej oz rozrywkowej
zgoddnie 7z wlasnymi potrzebami | mozliwodciami organizacyjnymi w perozumicniu z
dyrekiorem;

6) prawoe wyboru nauczveiela pelnigeego rolg opickuna samorzadu.

bl =
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariat,

6. Samorzad moze ze swojego skladu wylonié rade wolontanate, kiorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spogrdd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczepolnych oddziatow klasowych,

§17

|. Zapewnia si¢ wymiang biczgee] informac)i pomigdzy organami szkoly, podejmowanych i

planowanych daalaniach prece:

13 zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkolby;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoly;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi, rodzicow #
nauvczycielami, wychowawcami klas.

4] apele szkolne:

3 gazete szkolna.

2. Warysikie organy wspdldzialajy #e cobgy w sprawich Ksaaleenia, wychowania | opieki deieci i

mlodzicky oraz rozwinrywania wszystkich istotnvch problemdw,

1. Wszystkie organy wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji | wzajemnego szacunku,

umoliwiajac swobodne dzialanic i podejmowanic decyzji w granicach swoich kompetencii.

4, Redzice i permiowie preedstawinj] wnioski | opinie organom popreez swoje reprezentacje: Rade

Rodzicow | samoread Llcemiowski,

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uceniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinic Dvrektorowi
lub Radric Pedagogicene) w formic pisemngy lub ustng) podezas protokolowanveh posiedaen
tych organow,

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organiw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcyeh podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

7. Wezystkie organy szkoly zobowigzane 53 do wzajemnego informowania si¢ o podjetyveh lub
planowanych dezialaniach 1 deevzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspdldisialama organow wespolu jest dyvrekitor sekoly, ktory:

1) zapewnia kaddemu # nich mozliwoedté swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzgi w
granicach swoich kompetencii;

2y umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz zespolu;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dzialaniach i decvzjach;

4) organizuje spotkania preedstawicieli organow szkoly,

9. W u wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowe] migdezy organami szkoly lub wewnatrz
nif.f cst zobowigzany do:
1= prevezvny kontlikio;

ia w ciagu 7 dni decysji rozwigzujacej konflikt

i powiadomienia o nigj przewodniczacych organdw bedacych stronami.

10.Spory pomigdzy dyrekiorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosei od
preedmiotu sporu, organ sprawujacy nadzor pedagogiceny. Jego rozstreygnigeia sg ostalecene.
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11 Sprawy spome wnoszone 53 w formie pisemne] w postaci skangi organu, ktdrego
kompelencije narszono.

12.0rgan, kidrego wing ustalono, musi naprawié skutki swego deialania w ciggu 3 miesiecy od
ustalenia rozstrzygniecia preez organ sprawujgey nadzdr pedagogiceny.

13, Rozstrzygniecia w danej sprawie, organ sprawujgey nadzir pedagogiceny podaje do ogdlngj
wiadomosci w szkole, w sposob zwyezajowo preyjety.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoly

§18
| Zajgcia edukacyne odbywaja sie #godnie # odrebnvmi przepisami dotyvezacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedzialku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarngj chybasezodrgbnychpreepisowwynikaobowigzekrealizacjizajeéedukacyjnych  za
pomocy metod i technik porozumiewania sig na odleglosé (nauczanic zdalne). Zasady
nauczania zdalnego. w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzgdzeniu
dyrektor sekoly — 2 tym, Z2e zarzpdzenie to nic moke naruszad przepisdw ninigjsaego stalubu,

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sig w salach lekeyinych. pracowniach i w sali gimnastycengj
(z wylaczenicm zajeé prowadzonyeh w navczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga sig tez odbywaé w innych migjscach, niz wskazano w ust. 2, w
seczegdlnosel w placowkach kulturalno-ofwiatowyeh, na otwarlyeh boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomicszezeniach przyvsiosowanych do organizachi w nich konkretnych
#ajec edukacyjnyveh,

5.Zajecia edukacyjne odbywajg sic zgodnic » odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacii
roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedzialku do pigtku i realizowane sg w formic
stacjonamej, chyba e z odrgbnych preepisow wynika obowigzek realizacji zajed
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumicwania si¢ na odleglosé (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzyvstywane narzedzia i zasady BHP,
okresli w zaregdzeniu dyrekior szkoly - 2 tym, Ze zarzgdzenie to nie mode naruszad
preepisdw ninigjszego statutu,

7. Rok sekolny dzieli si¢ na dwa pélrocza. Picrwsze pélrocze zaczyna sie 2 pocratkiem
nowego roku szkolnego 1 irwa do ostainiego dnia styeznia. Drugie pélrocze rozpoczyna sic z
pierwszym dniem lutego | konczy z dniem, w  kidrvm konceza sie zajecia w danym roku
szkolnym.

8. Klasvlikacji srodrocene) dokonuje sie w ostatnim tvgodniu 1 pdlrocea,
9. Mauceyciele prowadeg dokumeniacig zajec edukacyijnych zgodnie z odrebnymi
prFepisami.

1. Nauczyciele sa zobowiazani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spoznien
ucznidw na dane zajecia.

11 .Klasytikacji srodroczne] dokonupe sig w ostatnim tygodniu [ polrocza.
18
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12. Terminy rozpoczynania i zakofczenia zajed dydaktyvesno-wychowawcezych, preerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

13. Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie intemetowe] szkoly
kalendarz organizacyi roku szkolnego, w tvm wykaz dodatkowwvch dni wolnych od zajeé
dydaktycenych.

519
1. Podstawowa formg pracy sekoly sa ozajecia dydakivesno - wychowaweze prowadzone
w systemi¢ klasowo - lekeyvjnym.
2. Godzina zajeé lekeyinych trwa 45 minut. W uzasadnionych preypadkach dopuszeza sig prowadzenie
amjge edukacyjnych wcensie 30 do 60 minut, sschowujae ogolny tygodniowy cess Irwania mjed
edukacyinyeh ustalony w tygodmiowym roekladzie wajgd opracowanym przes dyvrekiorn sekoly,
3. Zajecia lekeyjne rozpoczynaig sic o godz, 8™ i trwaja od poniedzialku do piatku,
4. Dhugosc przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposdb, aby mozliwe bylo spozyeie positkdw na
terenie szkoly preez uceniow, Preerwy migdzylekeyine trwajg po 10 minut oraz 2 preerwy
obiadowe 15 minutowe- po trzeciej | cewarle] godzinie lekeyinej.
5, Swictlica szkolna sapewnia opicke uczniom w godzinach 7.00 - 1545,
6. Zajecia dodatkowe organizowane sg dla ucenidw w2 po mjeciach dydaktyeeyveh lub w godsinach
popudniowyeh do godeny 16,34,
7. Godzina zajec rewalidacyjnych dla ueenmidw niepelnosprawnych wwa 60 minut. W
weasadmonych preypadkach dopusecea sig prowadzenie tveh zajeé w czasie krdtseym niz 60
minul, zachowujge ustalony dla ucenia lgceny czas iveh zajed w okresie tygodniowym,

§20
1. Liczbe ucaniow w oddziale [ - 111 i sposob jego podziatn okresla rozporzgdzenie w sprawie
srezegolowe] organizacji sxkol i preedszkoli.
2.Liczbg ucznidw w klasach IV — VIII okredlajg precpisy prawa ofSwiatowego i ustalenia #
organem prowadzgeym,

3.7 N previecia  werniow 2z Ukminy  w zwigzku z konfliktem zbrojovm zwicksen sig
lix o w oddziatach 1 - VIl omz przy podeiale na grupy zgodnie 2 odrebnymi
preciiegaiy

§21

I. Oddzial moina dzieli¢ na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.W preypadku oddaatow hiczgeych mnigj uceniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziahu
na grupy mozna dokonywad za zgody organu prowadegeego szkole.

3. Miekidre zajecia obowiazkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe mogg byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekevinvm w grupach oddzialowych,
migdzyoddziatowych, migdzyvklasowych, indywidualnie.

4. Liczbg ucrestnikiw zajed 2 zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wiaseiwepo do spraw oswiaty | wychowania.
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3. Zajecia moga byé prowadzone tak¥e z udzialem wolontariuszy zgodnie # odrebnymi
pracpisami.

6. Zappeia kot zanleresowan | inne zajecia nadobowigzkowe organizowane sg przez szkole w
ramach posiadanych preez szkolg srodkdw finansowych.

§22

. Tony Haila
1.W ; vizuje si¢ oddzialy integracyjne dla deieci niepelnosprawnych: niestyszacyeh,
slabo ¥ -h, niewidomych, slabowidzgeyeh, z niepelnosprawnodcia michows, wtvm z
aliuzjy, 2 Wepelnosprawnoscia umyslows, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergerai z
ni¢pelnosprawnosciami sprzgzonymi, po uprzednim otrzymaniu 2 poradni psychologiceno-
pedagogiczne] orzeczenia o potrzebie ksztaleenia specjalnego w warunkach oddzialu
integracyjnego.

2. W oddiale integracyjnym pracuje dwich navczycieli: navczyeiel prowadzacy (navczyveiel
rajel edukacyinyeh) i noucryeiel wspilorganizujacy ksztaleenie specjalne.

3. Liczba dzicci w oddziale integracyinym powinna wynosié nie wigeej niz 20 dzieci, w tym nie
wigcej niz 5 drieci niepelnosprawnych.

4. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie kszaleenia specjalnego moze byé niepreyjete do addeialu
ifegracyjnego z powodu braku miejsc lub braku modliwodei preyjecia deiccka # okreslonym
rodzajem niepelnosprawnogei,

3. Driect wdrowe przyjmowane do oddzialéw integracyinych powinny osiagad wysoki wskainik
dojrentodel sekolneg.

6. Dzieci zdrowe, nieprzyjete do oddzialu integracyjnego, beda prevdeiclone do klasy ogblnej.
7. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddzialach integracyinyeh prowadzone
5§ previecia uzupelniajace.

8. Szkola zapewnia:

Iy realizacjy zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2y edpowiednie warunki do nauki, z¢ wazgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucezniow, sprzet specjalistyeeny i Srodki
dydakiveene:

3) zajgcia specjalistyezne, o ktdrych mowa w przepisach w sprawie zasad udziclania i
orpanizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) mne zajecia odpowiednie ze wegledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucrnidw oras mozliwoset psycholizyerme ucezniow, w szezegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) preygotowanie ucznidw do samodziclnodci w zyveiu doroslvm;

6) integracie # innymi deieémi;

Ty aktywny udzial w zyeiu szkoly.

9. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztaleenia specjalnego opracowuje sig
mndywidualny program edukacyjno-terapeutyezny, uwzgledniajacy zalecenia zawane w
orzeczeniu o potrzebie kszlateenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rogwajowyeh | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyeznych ucenia.
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. §23
Eportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposéb, by

R 0 |~ﬂ+: 7 I [ ’
slwo W optymalne warunki umozliwiajace laczenie zajeé sportowych 7 innymi
zajeeiag fdakiycenymi zgodnic z odpowiednimi przepisami,

2. Realizacja ksztalcenia sportowego:

1) w oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, prowadzone jest sekolenie
sportowe na podstawie programiw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do
spraw kultury fizveznej;

2) program szkolenia opracowuje polski zwiazek sportowy;

3} programy szkolenia sportowego realizowane sa réwnalegle # programem nauczania
uwzgledniajgeym podstawe programows ksztaleenia ogdlnego;

4) program szkolenia sportowego moze byé realizowany we wspdlpracy polskimi
ewiazkami sportowymi. klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami
prowadzacymi studia wyZsze na kierunku 2wigzanym z driedzing nauk o kulturee lizyceme;:
3} wapblpraca. o kidrej mowa w punkeie 4 mode dotyezyé w szceepolnosci pomocy
szkolemiowej, wzajemnego udostgpniania obiektow lub urzadzed sportowych, korzystania z
opieki medyezne] i zabiegdw odnowy biologicengj, prowadzenia badan diagnostycenyeh a
takie tworzenia warunkdw do uezestnictwa ueeniéw w zawodach krajowyeh i
migdzynarodowych,

3. Oddzialy sportowe organizowane sg o specjalnosci pilki noénej dia uceniow na poziomic
klas IV = VIIIL

4. Wramach zajeé sportowych odbywaja sic obowigzkowe zajecia wychowania lzycemepo w
wymiarze okredlonym w ramowym planie nauczania.

5. Szczcgolowe warunki funkcjonowania oddzialow sportowych uregulowane s3 w odrebnym
regulaminie,

§ 24
1. W szkole organizuje sie oddeialy preyveotowaweze dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz ueznidw bedacych obywatelami polskimi, kidrey pobierali nauke w szkolach
funkcjonujacyeh w systemach oswiaty innych panstw, Oddzialy preyvgotowawcre 54
zorganizowane i dzialajy zgodnic z obowigzujacymi przepisami prawa,
2.Dyrektor sekoly, powoluje zespid kwalifikujgey uczniow do oddzialu pray EolowaweeRo,
3. W skiad tego zespolu wehodzi dwéch nauczyeieli oraz pedagog.
4. Decvzje o skrdceniu albo preedhuzeniu okresu nauki ueznia w oddziale preygotowaweeym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa,
W przypadku przyjecia w trakeie roku szkolnego do szkoly znacenej liczby uczniow, o ktdrych
mowa w ust. 1, oddzial praygotowaweey moze byé zorganizowany takie w trakeie roku
sZkolnego.
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§25

1. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku sekolnym, arkusz organizacyjny sekoly, =
uwzglednieniem oddzialow preedszkolnyeh, wwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po
zasiegniecin opinii zakladowych organizacji zwigzkowwvch bedgcych jednostkami
arganizacyjnymi organizac) awiazkowvch reprezentatvwnyvch
woroeumieniu ustawy o Radsae Dialogo Spolecnego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacyi #wigzkowych wehodzacych w sklad organizacji awigzkowych
reprezentatywnych w rozumicniu usiawy o Radzie Dialogu Spolecenego, sreeszajgeyeh
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnicciu
opinii organu sprawujcego nadzor pedagogiczny, organizacji zwigzkowych.

3. Ma podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty preyveotownje tygodniowy
rozklad #ajed edukacyinych na nowy rok szkolny, vwzgledniajac zasady ochrony adrowia i
higicny pracy.

4. Dyrekior szkoly preyeotowuje zmiany do arkusza orpanizacyjnego sqkoly, o kidrym
mowa w ust. | i preekazuje je organowi prowadzgeemu szkole. Zmiany wdrazane sy prece
Dyrekiora szkoly po ich zatwierdzeniu preez organ prowadzcy.

" Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okredla
rozporzadzenie w sprawie szezegdlowej organizacji szkol | przedszkoli.

§26

b Rada Walontariatu,

Peenia Rady Wolontariatu to w szezegdlnosei:

jjanie wirdd mlodziezy postaw otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych;

zapormawanie mlodziery 7 ideg wolontariatu;

3)  przypotowywanic do podejmowania pracy wolontariackicy;

4)  umozliwianic mlodym podejmowania dzialan pomocowych na reccz
niepeinosprawnych, choryeh, samoinych;

5y  prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy:

6) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach;

7} wspicranie cickawych inicjatyw miodziezy, w tym kuliuralnyeh, sporiowyeh itp.:

8) ukazywanic mlodziexy obrazu wspilezesnego Swiata wraz z pojawiajacymi sig
w nim problemami;

4y  promowame Fycia be wealernien;

10} wyseukiwanie autoryteldw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziczy,

i W sklad Rady Wolontariatu wehodza praedstawiciele 2 poszezegdlnych poziomdw
oddialow.

4. Opickunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauezyciele, ktbrzy wyraZzaja ched
organizacii wolontariatu ueznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng shizbe
potrzebujgeym.

5. W drialaniach wolontarialu ucrestniczye moga wszyscy chetni nauceyeiele, ucemiowie,
roddzice.
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6.  Rada Wolontanatu wybiera, opiniuje oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spolecine w
srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly,

7. Rada Wolontariatu wspélnic ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnic organizuje preygotowanie swoich czlonkéw do konkretnyeh dezialan popreez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgeyveh przy wspolpracy z konkretng instytucig czy
grupi potrzebujacych,

B. Praca !.!.'ﬂlnmnriuszj;jrrsl na biedgeo monilorowana 1 omawiana na spolkaniach
podsumowujacych.

9.  Warunkiem niezbgdnym do wpisania na $wiadectwo wolontariatu jest udokumentowane
przepracowanie praez ucenia minimum 30 godzin w roku szkolnym.

10, Secregolowe zasady dzialania wolontariatu okregla regulamin Rady Wolontariatu.

§27
picka uczniow, kiorym  z prevezyn rozwojowych, rodzinnych lub losowyeh
potrzebna noc 1 waparcie, w tym stala lub dora@zna pomoe materialna.

szczegolnodci na:
a) rozpoznawaniu warunkdw Zyeia ucznia, aby w razic potrzchy sluzyé mu pomoca lub
kicrowaé do odpowiednich instytucji.
b} preckazywaniv informacji uezniom i ich rodzicom o warunkach otrzyvmania pomocy
materialng o charakterze socjalnvm,
o) dostosowaniu wymagan edukacyvinyeh do indywidualnych potrzeb rozwojowvch i
edukacyjnych omz moxhwosci psychofizyeanych ucanidow,
d) udziclaniu uczniom pomocy w nauce poprzez preckazanic uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uceyé, zgodnie # rozposnanym preez nauczycieli stylem
ucenia sie ucEnia.
¢) pomocy uczniom 1 ich redzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
3. Dagnozg potrzeb ucznidw preeprowadzaja wychowawcey oddzialdw we wspdlpracy 2
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

§28
I. Uceniowie oddzialow preyvgotowawezych oraz uezniowie z Ukrainy w oddzialach
ogdlnodostepnych otoczeni sg szezegdlng opicka wychowawey, ktory zobowigzany jest do
zcbrania w ciggu 3 tygodni dokladnyeh informaci na tematl sytuacji adrowolnej, warunkow
domowych ueeznia poprees ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.
2. Informacje o uezniach szcregsing] troski, wymagajacych pomocy | wsparcia # preyvezyn
redzinnych, losowych, rodzinnyeh, wychowawea ma obowigzek preekazad pedagogowi
szrkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowad
srczepdine formy opieki.
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§29

zbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czyiclniczyeh uceniow,
poglebiania 1 wyrabiania u uczniéw nawyvku czytania i samokszialeenia,
¢) rozbudzania u veznidow szacunku do podrecznikow | odpowiedzialnosci za ich
wspdlne weytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiv zadad domowyeh:
21 nauczycielami w zakresie:
a) udosigpniania programdw nauczania, podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i
materiatow cwiczeniowveh,
b} udostepniania literatury metedyvezne), naukowej oraz zhiordw multimedialnych,
¢} preckazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ueznidw omg
sposobie wywigzania sig z dbania o wspolne podrgczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uceniow w berplatne podreczniki, materialy edukacyine 1 materialy
Ewiczeniowe,
b preckazywania informacji o stanie ceytelnictwa ucrniow oraz sposobie wywigzania
sig # dhania o wspdlne podreczniki,
¢} populary zowania wiedzy pedagogiczne), psvchologii rozwojowej oraz sposobdw
preezwycigiania trudnosci w navee | wychowaniu dzieci | mlodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a)  umozliwia wymiane materialéw informacyjnych migdzy bibliotekami,
by informuje o zbiorach i zacheca do korzystania # zasobdw bibliotek publicznych
Znajdujacych sig w okolicy szkoly.
¢} nauczyciel biblioteki zachgea ucznidw do czytelnictwa poprzez promocie i organizacje
wyjazddw do bibliotek naukowych,

§ M0
1. W szkole dziala swietlica szkolna, kidra zobowigzana jest zapewnic zajecia swietlicowe dla
uczniow, ktorzy pozostaja w szkole diuse) ze wegledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow:
2 organizsc)e dojazdu do szkoly lub inne okolicznosei wymagajace zapewnicnia opicki w
srkole.
2.Organizacja swietlicy uweglednia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia, Szczegdlowe
#asady dotyczgee bezpiecrenstwa drieci oraz organizacji pracy Swictlicy #najduja sig w
regulaminie swictlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem,
3. Swictlice prowadzy wychowawey swietlicy.

4 Swietlica driala od poniedzialku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy) w godzinach okreslonych preer dyrektora szkoly.

S.Swietlica zapewnia organizacje zaje¢ uwzgledniajaca potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
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ucznitw, a takze ich mo#liwodei psychofizyczne, w szczegdlnosc zajgcia rozwijajace
zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidlowy rorwdj fizvezny miodyeh ludzi.

6.D0 swictlicy preyjmowane sg dzieci, kidre muszy preebywad dhuzej w szkole z¢ wzgledu na
czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicenodel wymagajaee
zapewnienia uczniowi opicki w szkole. Preyjmowanie odbywa si¢ na podstawie kan zeloszen
skladanych przez rodzicow w terminie okreslonym preez dyrekiora sekoly,

i § 31

fpfadz doradziwo zawodowe dla ueznidw, prace prowadzenic zaplanowanych

cenych deialan w eclu wspierania dzicei w procesie rozpoznawania zainleresowan

1 predyspozyei zawodowych orae podejmowania $windomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych w tym preygotowania do wyboru kolejnego etapu kszaleenia | zawodu,

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach 1-V1 obegjmujg orientacje zawodows kidra ma na celu

zapoznanie ucniow 2 wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacii oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VI i VIII majg na celu wspicranie

ucmow w procesie przygotowania ich do swiadomego | samodzielnego wyborny kolejnego

etapu ksztaleenia i zawodu, z uwzglednicniem ich zainteresowan, uedolnien i predyspoeycii

zawodowych oraz informac)i na temat systemu edukaci i rvnku pracy.

4. Doradstwo zawodowe jest realizowane na;

1) zajeciach edukacyjnyeh wychowania preedsekolnego;

2} obowigzkowych zajeciach edukacyjnyeh # zakresu ksztaleenia ogolnego lub ksztalcenia

w o zawodzie;

¥y wyeciach # zakresu doradztwa zawodowepo:

4} zajeciach swigzanych 2 wyborem kierunku ksztaleenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psvchologiceno-pedagogicane;

5) zajeciach z wychowawea.

4. Doradea odpowiedzialny za realizacje doradziwa zawodowego w szkole opracowuje program

realizac)i doradztwa zawodowego, uwzgledniajgey wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowepo zgodnie rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego,

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzednia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego,

6. Program zawiera:

1} dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego., w lym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddzialy, kidrveh dotveza drinlania,

¢) metody | formy realizacji dzialan, z wwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

deiataniach, w szczegdlnosci precz organizacje spotkan 2 rodzicami,

d) terminy realizacji deiatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacie poszczegolnych dzialar,

2) podmioty, z ktdrymi sekola wspdlpracuje prey realizachi deiatan.

7. Doradea zawodowy realizuje nastgpujace zadania # doradztwa zawodowego, w szezegdlnosei:
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1} systematyerme diagnoeuje zapotrzebowania poszeregalnych ucamiow na informacje
edukacyne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksataleenia | kanery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradziwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujgeymi sie oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradziwa zawodowego
oraz koordyvnuje jego realizacye:

4) wepiera nauceyeieli, w tym nauceycieli wychowawcdw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogow, w zakresic realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje drialalnosdé informacyjno-doradeey realizowang przez sekole, w tvm gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyinyeh i zawodowych wladciwych dla danego
poziomu ksziatcenia;

&) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego szkola wspolpracuje z:

1} poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

2) hibhoteky pedagogiceny;

3) organem prowadzacvm;

4) urzgdem pracy;

3} pracodawcami, organizaciami pracodawedw;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi:

7) placowkami ksztalcenia ustawicanego oraz centrami ksztaleenia rawodowego, umosliwiajace
uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych:

9 szkolami ponadpodstawowymi oraz wykszymi.

9. W ramach wipolpracy podmioty wymicnione w ust. | mogg w szczegolnosci organizowad

“"r..rfj.-“l:.-' Fawoddosnawere,

§ 32

2. Formy wspdlpracy 2 poradniami psvchologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalislycenymi:

1) zasady wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogicana oraz innymi instylucjami
swigdcenecymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, w szezepdlnoscr:
a) wspilpraca » publicenymi poradniami psychologiceno-pedagogicenymi, w ivm
# publicznymi poradniami specjalistycenymi,
- kicrowanie vczniéw na badania psychologiczno-pedagogicene w celu
ustalenia prevezyn trudnosei dydakiycenych i wychowawezych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucrnia,
- kierowanie na badania psychologiceno-pedagogicene uceniow z¢
specviicznymi trudnosciami w nauce czytania i pisania,
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- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoly,

- konsultowanic wnioskdw 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicenych,

- prowadzenie preez pracownikow porsdni specjalistycznych zajeé na terenie
szkoly,

- udzal w szkoleniach orgamizowanych preez pracownikow poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyerna,

- lerapia pedagogiczna dzieci | mlodziezy,

- konsultacja i wspolpraca dotycrzaca ucenia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotycegee nauczania indywidualnego, zajed korekeyino-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizac)i obowigzku
szkolnego oraz kicrowanie do navczania specjalnepo,

b) wspdlpruca # Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wiioskowanie o wydanic rozporzadzen opickunceych,

- wiioskowanie w sprawach nieletnich,

- whioskowanie o umieszerenie niclemich w placéwkach opickunczo-

wychowawczych,

- sporzadzanic npiﬂii o ucrniach na whtosek Sadu,

c) wspolpraca z Gminnym Odrodkiem Pomocy Spoleczne] w Ceemikowie:

- pomoe materialna dla uezniow z rodzin znajdujacych sic w trudnej syluacyi

finansowe], losowe), rodzinnej,

- oplacanie obiadow swictlicowych i drugich sniadan,

- preeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

dy wspdlpraca 2 Komitetem Ochrony Praw [eiecka:
- pomoc w syinacjach tamama praw driecka,
- organizowanie opicki, pomocy prawncj,
¢) wspolpraca z Policja:
- wspilpraca # dzielnicowym — interwencije, spotkania z mlodzicks,
- pomoc w zapobicganiu zjawiskom niedostosowania spolecrnego,
t) wspolpraca z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds, Narkomanii:
- udzielanie porad | konsultacji dla mlodzery i rodzicow,
- zapobieganie narkomanii wérdd dzieci | mlodzicky,
£) wspdlpraca z Pogotowiem Opiekuficzym, lzbg Driccka:

- zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji Zyciowej,

- opicka nad dzieckiem niedostosowanym spolecenie, bedacym w konflikeie

Z prawem,

h) innymi instylucjami adekwainie do biezacyeh potreeh.

§33
ldziala 2 rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

2. WyelBwawey klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcey swietllicy, naucryeiele
biblioteki, nauczyeiele pracdmiotdw wspolpracuja 2 rodzicami w zakresie rozwigzywania
preblemdw dydakiycenyeh, wychowawezyceh i opickunczych ucznidw.
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3. Wskaruja mozliwe formy wsparcia ofcrowane preez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskana pomocy w poradni psychologiceno-pedagogicznej lub w innyeh instytucjach
swiadezacyeh poradnictwo i specjalistyesng pomoce uczniom 1 redzicom.

4. Dvrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicene) wiadomodei harmonogram
spoikan z rodzicami w danym roku szkolnym,

5. Szkola jest zobowiazana zapoznad rodzicow ucznidw z:

| } zadaniami | zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawceymi 1 opickunczymi;

2} planem organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny:

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegdlnych ctapach ksetaleenia;
4) restawem podreczmkow dla poseczegdlnyeh oddzialow,

n cceniania, klasyfikowania | promowania ueznidw oraz przeprowadzania

6) pOtefpfhi dziecka w nauce i zachowaniu:

czynami trudnosci | mozliwodciami pomocy;

8) mozliwosciami uzyskania informacii i porad w sprawach wychowania i dalszego ksatalcenia
swoich dzicci;

9} sposobami wyrazania i preckazywania organowi sprawujacemu nadz0r pedagogiceny opinii
na temat szkoly;

10) preepisami prawa odwiatowego, Statutem szkoly, preepisami dolvczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, Programem Wychowawezo — Profilaktyeznym Szkoly,
Szkolnym Aestawem Propramiw Nauczania.

6. Szkola informuje redzicow o sposobie nauczania i zakresie tresei dotvesgeyeh wiedzy o yveiu
rodziny.

1. Szkola informuje rodeicow o mozliwodel nauczania religii, etyki, religii i etyki.

K. Ponadto szkola oczekuje od rodzicow:

1} stalego kontakiu;

1) zainteresowania postepani deiecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z wychowawceg,
nauczycielem uczgcym, pedagogiem szkelnym lub dyrektorem;

3} informowania wychowawey o sytuacji spolecznej i adrowotnej dziecka, a takie o jego
deficytach roewojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacyeh przejawach w
zachowaniu dziecka;

3) pomocy w organizowaniu przedsigwzied | w podejmowanych dezialaniach wychowawceyeh i
opiekunczych;

O) wiadciwego ksztaltowania postaw, relacji migdeyludekich opartych na wspdlpracy,
Fyczliwosel, preyjasni, szacunku do drugicgo czlowieka, empatii | odpowiedzialnodei za swoje
CHEYY:

T} przedstawiania swoich vwag, zastrzcken i wnioskow dotyczgeych jej funkejonowania.

10. Szkola wspoldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilakovki
poprzez:

1} eykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszezegblnych oddzialow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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2} indywidualne kontakty # wychowawes, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem szkoly #
iniciatywy obu stron (konsultacje);

3) kontaki telefoniczny wychowawcy lub pedagoga 2 rodzicami:

4} kontakty internctowe 2 wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) pisemng informacje dla rodzicdw o preewidvwanych ocenach rocenych;

6) w szezegblinyeh przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoly:

7) spotkania okolicznosciowe, np. wspdlny udzial w uroczvstoseiach:

%) tworzenie preyjaznego klimate do akiywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

9) przekazywanie rodzicom podezas spotkan grupowych i indywidualnych wiedey na temat
dydakiyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicanej:

10} wspoludzial rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy sskolv;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych nickorzystnie
wplywad na prace szkoly lub samopoczucie ucrniow, rodzicow, nauczyveieli.

I'l. Formy wspoldzialania #e sekoly uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1} L zadan i zamierzeri dydaktyesno - wychowawczych w danym oddziale klasy i

§

2) Sei przepisow dotyezgeych oceniania, klasyfikowania i promowania ucrniow oraz
przeproRadzania egramindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temal swego driecka, jego zachowania, postepdw i
preyezyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b} podezas indywiduvalnyeh konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi w Kalendarzu Pracy
Szkoly,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaleenia dzieci;

3} udziatu w zycin szkoly;

&) wyrazania opinii na temat pracy szkoly,

12. Szkola organizuje raz w micsiacu spotkania rodzicéw ze wseyvsikimi nauczyeiclami
uczgcymi, a takze raz w tygodniu dyzur w okreglonych godzinach, kakdego nauceyeiela -
wychowawey,

I3, Kontakty rodzicéw # nauczyeielami przebiegaja wedlug ustalonego i podancgo na pocegtku
pélrocza harmonogramu uwzgledniajgeepo zebrania rodeicow oraz Dai Otwarte Szkoly.

14. W uzasadnionych sytuacjach navezyeicl organizuje spotkanic indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie,

&34
1. Szkola stwarza warunki do deialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innyeh organizacji,
W sEczegolnodel organizaci harcerskich. kidrych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie | wrbogacenie form deiatalnodei dydaktycenej.
wychowawezej, innowacyjnej i opickunczej szkoly.
2. Wspolpraca sekoly #e stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjalyw na reecz ucznidw:
2} wzbogaca oferte wychowawceza i opickuniczy szkoly;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw wczniowskich;

4) wplywa na integracje ucznidw,

5) wplywa na podniesienie jakodei pracy jednostki.

3 Zpode na podjecie dzialalnodci preez stowarzvszenia i organizacje, o ktorvch mowa powviej,
wyra#a dvrektor szkoly po upreedmim wzgodnieniu warunkdw te) dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozyiywnej opinii Rady Pedagogicenej i Rady Rodzicdw.

4 Prredstawiciele stowarzyszen i innych organizacii, w szezegdlnodei organizac)i harcerskich,
moga brad udzial z glosem doradezym w zebraniach rady pedagogicene;.

§ 35
|. Ucezniom zapewnia sig opicke piclegniarki szkolne). Zasady koreystania 2 tego rodzaju
pomaocy okresla odrebny regulamin,
2. Do zadan piclegmiarki szkolneg) naley:
1] wykonvwanie lestow preesiewowych (pomiary werostu i cigzaru ciala, bada werok, shuch,
postawe ciala);
2) pomaganic uczniom, kidrzy majg problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobic z choroba lub niepelnosprawnodcia,
b} w uirzymaniu kondycji lizyczne] | samopoczucia,
¢) udzielanie porad dotyvezacych stvlu #yveia. samoobserwacji | samoopieki;
3 wdziclanie pomocy w naghych wypadkach;
4y wspdtpraca z dyrektorem sezkoly i naucrycielami w sprawach dotyczacyeh bezpiecrenstwa
ucEmow, fywienia, warunkdw higicnicenych w szkole oraz edukac)i adrowotngj;
5) prowadzenie profilakivki prochnicy.
3. Obecnosé piclegniarki zalery od liczby uczniow i planu lekeji.

% 36

teuje sajecia religii i etvki.

Stvwy udzalu uernin w zajeciach 2 relign omaz elyki jest Zyezenie wyrakone pracz
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego ofwiadczenia.

3. Zyczenic udzialu w zajeciach 2 religii oraz etyki rae wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moie byé odwolane w kazdym czasie.

4. Szkela organizuje zajecia opickuncze dla uczniow nickorzystajacych z zajec religii oraz
ctvki,

5. Jaswdy organizacyi religh 1 etvki w s#kole okreslajg odrgbne preepisy.

§37
1. [Ma uceniow klas IV-VII s#zkola organizuje zajecia wychowania do 2yeia w rodzinie.
2. Udmnal w zajeciach wvchowania do #ycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nic uczesiniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnic dyvrektorowi szkoly
resvgnacie £ tych zajed.
4. Srkefa organizuje rajecia opiekuncee dla ucznidw nickorzystajacyeh = zajec
wychowania do #veia w rodzinie.
3. Lasady organizacji zajed wychowania do ¥ycia w rodzinie okreslaja odrgbne precpisy.
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§ 38
Zasady organizaci indywidualnych zajeé rewalidacyjno-wychowawczyeh na terenic szkoly
l. Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawceze (dalej: isr-w), organizuje sie na
podstawie stosownego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie warunkdw i
sposobu organizowania zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziery =z
upodledzeniem umyslowym w stopniu glgbokim.

2. Podstawy preyjecia na zajecia jesl orzeczenie o potrzebie zajed  rewalidacyjno-
wychowawezych  wydane  przez zespol  orzckajacy  deialajacy  w poradni
psychologicznopedagogicenej.

3. Zajecia organizuje sig dla deieci | mlodzicty, o ktoryeh mowa w ust. 1, od poceatku roku
szkelnego w roku kalendarcowym, w ktdrym koncra 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym korczg 25 lat.

4. Zajecia mogg odbywaé sig:

a. w domach rodzinmych lub innych miejscach wskazanych przee rodsicow  ucenia;
odbywanic zajeé poza granicami Gminy Cremnikowo wymaga zgody nauczycieli
prowadacych zajecia,

b. w szkole, po konsultacji  organem prowadzacym szkolg.

3. Opieke miezbedng w czasic prowadzenia zajeé w domu rodzinnym zapewniajg rodzice
(prawni opiekunowie).

Mgwicnie ucxnia pod opieky nauczyciela w domu rodzinnym wymaga zgody

8. Wymiar i zakres zajed r-w wynosi 10 godzin wygodniowo, ale nie wigeej niz 4 godziny
dziennie.
9. Drienny ezas trwania zajeé ustala dyrekior sekoly, we wspélpracy z rodzicami {prawnymi
opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosei psychofizyene ucresinika
zajot.

§39
1.5zkola prevymuje studentow szkol wyrsryveh ksrtalcacych naucrycieli na prakivki
pedagogicsne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomicdzy
Dyrektorem lub — 2a jego rpoda, =z poszczegolnymi nauczyeiclami.

2. Kosety rwigzane 7 przebiegiem prakivk pokrywa zaklad kicrujacy na prakivke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowad bedzic opicke nad prakiykantem.,
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§ 40
. Zajgcia edukacyjne orae organizacja pracy szkoly  w wyjatkowych sytuacjach, moga byé
organizowane 1 prowadzone w irybie hybrydowym lub navezania zdalnego z wykorzvstaniem
metod 1 technik ksztabeenia na odleglosé, uwzgledniajac indvwidualne potrzeby | mozliwosci
psycholizycene ucamow, a takeze koniccznose zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsuliacji z nauczycielem prowadzgeym zajecia oraz wlasciwego preebicgu procesu
ksztaleenia, zgodnie z obowigzujgeymi rozporzadzeniami ministra wladciwego do spraw
ofwiaty | wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szcregdlowyeh warunkiw
organizowania | prowadzenia zajec #z wykorzysianiem metod i technik ksrtalcenia na odleglods
w przedszkolu, innej formie wychowania preedszkolnego, szkole lub placéwee. Obowigzuja
wihwezas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
2. Seeregolowa organizacia zajec » wykorzystaniem metod i technik kszialeenia na odleglodé:

nik elekironiceny Vulcan,
kcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
¢} sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna htipzfepodrecaniki.pl/,
¢) e-podreceniki.pl.
) pov.plizdalnclekeje.
2) materialy 1 funkgjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
1 rekomendowane preee ministra wladciwego do spraw ofwiaty | wychowania,
h) materiaty dostepne na stronach internetowyeh Centralne] Komisji Egzaminacyjne
i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materialy prezentowane w programach publiczne) telewizji i radiofonii,
1) platformy edukacyine oraz inne maternialy wskazane przez nauczycicla. w lym:
podrgcaniki, karty pracy, aesyly oraz zeseyty éwiczen:
2) sposob preekazywania uczniom materialéw niczbednyeh do realizacyi tvch zajgé,
a) za posredniciwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony intermelowej
szkoly,
b droga telefonicng poprzez rozmowy lub sms,
¢} droga mailows (adres shuzbowy’) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Messengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatorow zalozonyeh na potrzeby edukacji zdalnei,
d} poprzes aplikacje umozliwiajgee preeprowadzenie video kontferencii:
3y warunki berpiecenepo ucrestmctwa ucenidow w tveh zajgeiach w odniesieniu do ustalonyveh w
danym przedszkolu, danej inngj formie wychowania preedszkolnego, srkole lub placdwee
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majge na uwadze faczenie preemienne kszaleenia
# wryciem monitorow ekranowych i bez ich wrycia:
a) uczniowie otrzymujg indvwidualne loginy 1 hasla dostepu do wykorzvstvwanych
platform,
by nie nalery wdostepniaé danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy logpowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d} nic nalezy utrwalaé wizerunku osob uczesiniczacych w zajeciach,
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¢} naleky korzystac z materialdw pochodzgeych z bezpiceznyeh Fridel:

4) & Bypiccznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonyveh
tech igh ormacyjno-komunikacyinych sa nastepujges:

a) nawggfle otreymuiy indywidualne loginy i hasla dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie Milezy udosigpniaé danyeh dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzystac z materialdw pochodzacych z bezpiecznych Frodel,

d) pozostale zasady obowigrujace nauczycicli i innyveh pracownikow zawarte s3 w prawie
wewngtrzszkolnym:

3) uczniowic moga korzystac m. in. # podrgcnikow, zeszvtow éwiczen, ksigrek, e-
podrecimikiw. audycji. filmdw i programéw edukacyjnyeh oraz innych materialow poleconveh i
sprawdzonyveh przez nauczycicla.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tvgodniowego zakresu tredei nauczania

re srczegoinym uwzglednieniem:

1} rdwnomiernego obeigzenia ucznidw w poszezegdinyeh dniach tygodnia:

2) Frdinicowania ajed w kakdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ueznidw podejmowania intensywnego wysilku umystowego
w ciggu dnia;

4) lgczenia przemiennie ksrtalcenia z uzyciem monitorow ekranowyeh i bez ich uzyeia;

3) ograniczen wynikajacych ze specyliki zajed;

6) koniccznosci zapewnienia bezpiecrenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajed.
4. Zdalne nauczanic bedzie mialo charakter svnchronicany. Zajeeia online w ezasie
reeceywislym za pomocy narzedzi umozliwiajacych polaceenie sie z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnyeh wymienionych w ustepie 2.

5.W celu srdénicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposib
asynchroniczny. Nauczyciel udosigpnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym

6. Udostepnianic materialow realizowane powinno byé za posrednictwem pogaty
clektroniczne, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu 2 wykorzystaniem
telefondw komarkowych ucznia lub rodeicdw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasic, nauczycicl prowadzi zajecia
rownelegle 2 grupg obecng w szkole | nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyezyn technicenych nie bedzie mozliwosei prowadeenia nauczania zdalnego w
aplikacji Tecams, nale#y uceniom # grupy "zdalnej” wysla¢ material 2 lekeji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych 7 wykorzystaniem
metod i technik ksztateenia na odleglosé, uwegledniajge koniecznodé poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki technicene i oprogramowanic spreeiu stuzgeego do nauki;
Iy ndaial ueznia w navczaniv zdalnym jest obowiazkowy, Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
rajgciach jest wpis w dzienniku clektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aklywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sig na lekejg oraz, na prosbe nauczyeiela, pracy z wlaczona kamery;

3) brak informacji zwrotnych od ucenia w czasie zajeé (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznacany z jego nicobecnosciag na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku:
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4) preypadku uporceywego caklocania lekeji online prees ucznia nauceyciel ma prawo
zakoncey¢ jego udsal w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt navczyeic] odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekeji wzupelnié i
samodziclnic opracowaé omawiany material;

3} nieobecnosé ucenia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczycicla i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoly: polecana formg
usprawicdliwiania meobecnose jest modul e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarcrenie po po wyrnacronym termime powoduje nicusprawiedliwienic nicobecnogei,

6) uczen nicobecny na zajeciach ma obowiprek weupelnienia materialu zgodnie 2 zapisami
rawartymi w statucie szkoly:.

71 uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych prieez
nauczycicla zadan, takre kankowek! prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie sig
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie:

B) rodiaice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela preedmiotu o ewentualnych problemach
lechnicznych preed uplywem terminu wskaranego proez nauczyciela;

9} w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyeiel ustala z uezniami sposdb ich
preestama: rekomenduje sig korzystanie 2 uslugi OneDrive w dzienniku elektronicznym.
aplikacji Teams lub poczty elekironicznej;

By Nk trudnosci 2 preekazaniem pracy drogg elektroniczng ucren/rodzic ma
obowiggekAgharczyeé ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakeie poinformowaé nauczyciela

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w syslemie nauczania zdalnego
#e wrgledu na ograniczony dostep do spregtu komputerowego i do Internetu, nauczycicl ma
unozliwié mu wykonanie tyeh zadan w allematywny sposib,

b} jesh uczen nic jest w stanic wykonaé polecen naucezyciela w systemie navczania zdalnego
ze wirgledu na swoje ograniczone mozliwosci psyehofizyczne, nauczyeiel ma umodliwié mu
wykonanie tvch zadan w altermnatywny sposob;

1 1) w preypadku, gdy navczyciel zamiast leke)i online zadaje veeniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zarnacza si¢ nastgpujgeo: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowl, nauczyciel wslawia uezniowi obecnode, w preeciwnym wypadku nauczyeiel ma
prawo uznac, #¢ uczen byl nicobeeny na zajeciach:

12} uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - deienniku

(informacje. poceta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie »wlaszcza no
sakonceeme dma ok, g 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podezas korgystania z Intemnetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego preestrzegania zasad bezpiccznego
uezestnictwa w zdalnyeh zajeciach.
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Ruedzial V
Nauczycicle i inni pracownicy sekoly

§41
zyciel ma prawo, w szezegdlnodei do:
1y poszanowania godnosci osobiste] | godnodci zawodu nauczyeicla;
2y swobody stosowania takich metod navezania i wychowania, jakic wwaka za
nijwlasciwsze sposrod uznanyeh przez wspolezesne nauki pedagogicene;
3 wyposazenia jego stanowiska pracy. umozliwiajace realizacje dydakiyceno-
wychowawezego programu nauczania;
4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie preepisami;
5} korzystania, w ewiazku # pelnieniem funkeji shuzbowych, z prawa do ochrony
preewidziane) dla funkejonariuszy publicznych;
f)  pomocy ze strony dyrekiora szkoly w sprawach #wigzanych z realizacja zadah
dydaktycenych, wychowaweezych i opickunczych.
2. Do zadan navczyciela, w szezegdlnodei naleky:
1} zapewnienic uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angaowanie sig do tworzenia | modyfikowania plandw pracy szkoly | programu
wychowawezo - profilaktycznego;
3) zapewnienie wysokicgo poziomu pracy dyvdakivernej, wychowawezej i opickunceej
oras wykonywanych zadan organizacyinych;
4) prowadzenie zajeé zgodnie z tygodniowym rozkladem:;
5) ksztaltowanic u ucznidw oraz u sicbie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczna | wykorzystywaniem jej na zajeciach precz sichic prowadzonveh:
6} pomoe uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
71 umozliwienic uceniom osiggania postgpow i sukcesow;
8) uwzglednienie w swoje] pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzcbach
edukacyinvch:
@) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szceegdinych uzdolnien ucznicw;
10} stosowanie metod pracy # uceniami, kidre 53 odpowiednio dobrane, zrésnicowane i
skutecne, celem pobudzenia ich akiywnodei;
11} ustalanie wymagan edukacyjnych. precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnyeh mozliwodei i predyspozyei uczniow:
12} preesirzeganie szerepolowych warunkow oceniania i klasyfikowania ueenidw;
13) zapewnianie pelnej realizaci podstawy programowei:
14) przestrzeganie praw driecka 1 prow ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
Lermal;
15} zapewnianie uczniom rdwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i
pozalekeyinyeh;
16} realizowanic programu wychowawczo-profilaktycenego funkcjonujacezo w
srkole:

= Ty e
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17) rozpoznawanie probleméw wychowawezyeh i psyehologiceno-pedagogicanych
ucznidw i zglasza ich wychowawey oddzialu, psyvchologowi, pedagogowi
szkolnemu;

I8} preesirzeganie preepisow prawa oraz zapisow niniejszego statuiu;

19) chronmienie danych osobowvch swoich uerniow;

200 prawidlowe prowadizenie dokumentacyi sekolnej zgodnie z preepisami prawa i
zaleceniami dyrekiora szkoly.

. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnode:

1) sprawowac opicke nad uczniami w szkole podezas zajed obowigzkowyeh,
nadohowigzkowyeh, pozalekeyinych;

2} rzetelnic realizowad zadania zwiazane z powicrzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkejami szkoly: dvdakiyezng, wychowaweza i opiekuficza, w tym
Zadania rwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych preez sekole;

3} braé udzial w zebraniach rady pedagogicmne);

4) zachowywal w tajemnicy sprawy omawiane podezas zebran rady pedagogicene;

5) systematveznie dyzurowad, zgodnie 2 harmonogramem dyzurdw, apewniajae
uczniom bezpieczensiwo;

6) indvwidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnyeh odpowiednio do
potrach rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosel psycholizycenych ucenia
poprees dostosowanie metod | Torm pracy # uceniem:

7) preestreegad crasu pracy ustalonego w sekole;

8) przestrzegad przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz precpisow
przeciwpozarowych oraz stosowad sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek preez dyrektora sekoly:

0} przestrzegac obowigzujacych regulamindw i procedur;

1) brad udzial w szkoleniu i instruktazu # zakresa bhp i ppoc. oraz poddawad sie
wymaganym egraaminom sprawdzajacym;

11) preestreegac w szkole zasad wspdliyein spolecenego;

12y poddawaé sig wstgpnym, okresowym i kontrolnym omz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowad sie do wskazan lekarskich;

13} micewlocenie zawiadomié dyrekiora szkoly o zauwaZzonym w szkole wypadku albo

zagrodeniu zycia lub zdrowia ludzkicgo oraz ostrzee wspddpracownikdw, a takre

mnne osoby mnajdujgce sig w rejonie zagrozenia o grozgeym im niebezpieczenstwie;
spoldziatad, 2 dyrekitorem szkoly oraz upowainionymi osobami, w wypelnianiu
wigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.,

4, Naugz};cin:lc podlcgaja. dwdim md:-'.a_jum kar: porradkowe) 1 dyscypliname). Sposoby ich
wymicrzania sa regulowane przez Karte nauczyciela.

1) karom dyscyplinarnym podlegaja wszyscy nauczyciele, bez wegledu na stopien awansu
zawodowego.

2) karg dyscyplinarna mozna wymiersyé naucrycielowi za uchybienia godnosci

zovwodu nawezyciela lub za niewypelnianic obowigzkow:

1) reetelnego realizowania zadan zwigzanveh z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami sekoly: dydakiyceng, wychowawczy i opickunczg, w tym zadan
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#wigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajed organizowanych przez

srkolg;

2} wspicrania kaddego ucznia w jego rozwoju;

3) degrenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) gdy w gre wehoder preewinienie naruszajgee dobro dziecka, o wymierzeniu kary musi zostaé

powiadomiony. rzecznik dyscyplinamy prey Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

3. La nieprzestrzeganie preepisiw bhp lub preepisow preeciwporarowych, opuszczenie pracy

hez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nictrzezwodci lub spozywanie alkoholu

w godznach pracy na navczyeiela mode zostad natorona dodatkowo kara pienigcina.

6. Do kar dyscyplinamych nauceycieli zalicza sig:

1} nagang # ostrzezeniem,

2) #wolnienie z pracy.

3Jewolnicnic # pracy # rakazem preyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycicla w

okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu navczycicla. Kara wydalenia # zawodu nauceyciela jest najeigiszg karg

dyscyplinama preewidziang w pragmatyee nauczyeielskiej. W przypadku zagrozenia nalozenia

takicj kary obwiniony nauczyciel ma prawo do obroncy z urzgdu, jezeli nie ma obrofcy #

wyboru,
- §42

e
atrudnia si¢ pomoc nauczyciela, kidra pelni funkeje asvstenta migdzvkulturowego
wapie enidw nichedacyeh obywatelami polskimi ore nauceycieli prowadzgcych
poszezegdlne zajeeia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie poslugiwania si¢ jezykicm kraju
pochodzenia ucznia, adapiacii oraz integragji #e srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan pomocy naucryeicla — asvstenta migdeykulturowego nalezy w
szczepdlnodei:

1) pelnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku
rnajomosci jezyka polskiego i kontakiowania si¢ 2 tvmi rodzicami osobiscie lub
telefonicznic oraz preekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami
osobiscie lub welefonicznie oraz preekazywania informacji uzgodnionyeh z
wychowaweg 1 nauczyeiclami uczacymi ucznia;

2p wspdlpraca z rodzicami w zakresie skladania wnioskéw dotvezgeyeh religii/etvki,
wychowania do rycia w rodzinie, preyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoly;

3} wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym oloczeniu;

4) pomoc w thumaczeniu 2 jeryka polskiego na jeryk ojezysty dziecka i jego rodziny
{oraz odwrotnie), zardwno podezas zajed szkolnyeh jak i podczas zebran rodzicow
oray spotkan indywidualnych z dyvrektorem lub kadry pedagogicena szkoly;

3) podredniczemie w kontaktach pomiedzy szkoly a rodzicami dzieci migranckich:

6) wapicranic w roewigzywaniu konfliktow zw. z roenicami kulturowymi. religijnymi
itp.:

7} dostarczanie kadree szkoly wiedzy o rdénicach kulturowyeh i wplywie
doswiadczenia migracji na sposth funkcjonowania dziccka w szkole;

8) inigjowanie | wspieranie dzialan majgcyeh na eclu integracie drieci, rodzicow oraz
calej spolecanosci szkolnej.
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§43

trudniony jest nauceyciel wspolorganizujacy ksetatcenie specjalne do zadan ktorego
segoinosca:

1) diagnozowame (we wspblpracy 2 pedagogiem 1 psychologiem) potrzeh i ocenianie
mozliwodci ucznia;

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji | bezpiecenego funkcjonowania ueznia
nicpelnosprawnego w spolecznosct szkolne):

3} w trakeie zajed edukacyjnych opickowanie sig uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie
wraz 7 naucxyeielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do  potrzeb 1 mozliwosci dziecka
niepeinosprawnego;

4] preypotowanie modyhkacy programaw dla ucenia niepelnosprawnego lub wybér programun
odpowiedniego dla niepelnosprawnodei ze szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) troska o elementy wspolne w nauczaniu réinych preedmiotdw prey jednocsesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego deiecka niepelnosprawnego- opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mo2liwoesci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowicdzialnosci za postepy w nauce dziecka:

6 wapieranie rodziny ucenia w zadaniach wychowawezych 1 opiekunczych;

7) systematycene informowanie rodzicéw o postgpach 1 wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzicei:

£} ksztaltowanie samodiaelnoser, odpomoder emocjonalne), samoakceptagi @ uspolecznienie

dzieci =z niepelnosprawnodciami;
i) stworzenic ucimiom nicpelnosprawnyvm mozliwodei | warunkow do preedveia sukeesu.

44
| Nauczyciel swietlicy w swojcj pracy w szczegdlnosci;
1) odpowiada za rdrowie 1 bezpicczenstwo powicrzonveh jego opicce diieci przez caly cras pobviu
dniecka w swietlicy;
2) opiekuje sie powierzong grupg ucznidw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnodei utrzymuje stale
kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziccka:
43 na biczgeo informuje wychowawcow o zachowaniu ucrniow;
3) prowads daenmik zajed;
6) odpowiada za wilasciwg organizacje zajed, bezpicczenstwo dzieci oraz majatek swictlicy:
Ty preckaruje na biekaco informacje o pracy Swietlicy dyrektorowi;
9) pracuje na podstawie zatwierdzonego preez dyrekiora rocznego planu pracy;
10} przekazuje na biezgco dyrektorowi informacje o pracy. natomiast dwa razy do roku radzic

pedagogicene).
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§45
szenia jakodei edukacyi whycrajacej proponuje sig, aby zadania pedagogow
h obejmowaly wspieranie nauczyeieli, wychowaweow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu preyesyn niepowodzen edukacyjnyeh uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef, utrudniajaeyveh funkcjonowanic ucznia
1 jepo uczestnictwo w zyeiu szkoly,
b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicenej w bezpodrednicj pracy z
uCsnienm,
¢) dostosowaniu sposobow | metod pracy do mozliwodcei psychofizyernych ucenia,
d) doborze metod, form ksziateenia i srodkéw dydakiveznych do potrzeb ucznicw.
2. Dodatkowo pedagodzy specjalni:

a) bedy udzielaé pomocy psychologicano-pedagogicznej rodricom ucrniow i
nauczyeiclom;

bl beda podejmowal, w zalenodci od potrzeb, wspdlprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomoca psyechologiczno-pedagogicrng.

3. Ponadto zadaniem pedagoga specjalnego w obszaree wspicrania nauczycicli,
wychowawedw 1 innych specjalistow jest preedstawianie radzie pedagogicene]
propozyejl doskonalenia zawodowego majacego na celu podnoszenie jakodei edukacyi
wlacrajgeej.

specjal

§ 46
|.Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmujg w szezegdlnosei:
1) petnienie dyzurdw na koryvtarzach szkolnyeh 1 w szatni podesas przerw miedzvlekeyinyeh i w
Crasic trwania zajed;
2y kontrolowanie osob wehodzacych na teren szkoly i zglaszanie tego faktu dyrektorowi szkoly:
3) reagowanie na pracjawy nicwladciwego zachowania zagrazajgeego bezpieczensiwi uceniow;
4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow

547
Stanowiske wicedvrekiora spolecenego, w tym zakres obowigzhiw, zadai § edpowiedzialroscl.

1. Slanowisko wicedyreklora powierza i odwoluje 2z niego zarzadzeniem Waéjt Gminy, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej.
2. Szezegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora spolecenepo okredla dyrekior, powicrzajge to
stanowisko.
3. W osytuacii, gdy dyrektor nie moze pelnié obowigekow stuzbowveh, #akres zastepstwa
wicedyrektora spolecenego rozciaga sic na wszysikic zadania | kompetencje dyrekiora.
4. Srcregdlowy zakres kompetenci osob zajmujacych inne stanowiska kicrownicze okreila
Wit Gminy, powierzajac te stanowiska.
3. Do zakresu dzialamia wicedyrekiora spolecznego nalesy w secrepdlnodei:
1) erganizacja codziennego toku pracy szkoly (opracowywanie tygodniowego planu zajeé,
godzin pracy swictlicy. dyiurdw nauceycicli, dowoienia, organizacji zastepstw za nie-obecnych
naucEveieli);
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2} sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie 2 ustalonyvm corocznic podziatem zadan w
tym zakresie;

3} rozliczanic godzin ponadwymiarowych nauczyeieli;

4} nadzor nad prowadzenicm spraw zwiazanych z realizacja obowiazku szkolnego i rocznego
preveotowania preedszkolnego:

51 wykonywanie innych zadan wynikajgeych z przepisow szczegolnych lub ustalonyeh przez
dvrekiora szkoly,

Ruedeial VI
Ty
Secregolowe warunki i sposoh oceniania wewnatresekolnego

48

1. Szkola informuje rodzicow o postepach i trudnodciach w nauce 1| zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1} oceny w dzienniku elektronicznym:

2) informacje na #chraniu # rodzicami;

3) informacje podezas dni otwartveh dla rodzicow:;

4) pisemne prace ueEnia w zeszyveie przedmiotowym;

5} konsultacje ve sekolonymi specjalistami;

&) udostepnianie sprawdzonych prac;

71 zeseyt korespondenc)i;

%) zebrania = dyrektorem.
2. W oprzvpadku braku kontakiu # rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicanie lub
wysyla sig listem poleconym, a kopia jest umicszczona w dokumentacji szkolngj.

549
. W oddaiale preygotowawezym zorganizowanym dla vezniow niebedacych obvwatelami
poelskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz os0b bedaeych obvwatelami polskimi, ktdre pobicraly
nauke w szkolach funkcjonujacyeh w systemach oswiaty innych pafistw oraz dla uceniow
nichgdacych obvwatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych sic w oddzialach
ogdlnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w rozdziale 6 statutu.
2. Zachowuje sig warunki i sposob preckazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnodeiach w nauce i zachowaniu oraz szczegdinych uzdolnieniach uernia takie, jak dla
innych ucznidw w szkole.
3. Zobowiazuje sic asystenta nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontakiu dia
rodzicow weznia, w przypadku braku snajomosci jezyka polskiego | kontakiowania sie 2 tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji vzgodnionych z
wychowawey | nauczycielami uczacymi ucmia.
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§ 50

gfwnatrzszkolnego oceniania precyzuja sposoby oceniania stosowane przez
nauczycieli Szkoly Podstawowe] im. Tony Halika w Osowce,

§ 51
1.Cenianiu w szkole podlegaja:
1) Osiggnigcia edukacyjne ucrmia
2) Zachowanie ucznia
§52

Rada pedagogicena, rodzice i samorzad uerniowski mogg wnosié uwagd 1 propozycie do zasad
occniania.
§ 53
Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanic ucznia o poziomie jego osiagnied  edukacyjnych
i jego sachowaniu oraz o postepach w tvm zakresie;
2} udzielanie uczniowi pomocy w nauce popreez preekazanie uczniowi
informaci o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uceyé;
3] udziclanie wskazdowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4] motywowanie ucrnia do dalszyveh postepdw w nauee i zachowaniu;
5] dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informac)i o postepach i trudnodciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych wrdolnieniach ucznia;
&) umozlivienie nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod  pracy
dydaktyceno-wychowawese],
454
Ocenianie wewnglrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagaf edukacyjnych niczbednych do uzyskania srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyinych:

2} ustalenie krvteridw oceniania zachowania;

3} ocenianie biezgee i ustalanie $rddrocenyeh i rocznyeh ocen klasyfikacyinveh z
obowigzkowych i dodatkowyeh zajed edukacyinych a take srédroczne | rocznc
oceny klasviikacyine] »achowania;

4) preeprowadianie egramindw klasviikacyjnyeh;

5) ustalanie warunkdow i trvbu wzyskania wyiszych niz preewidywane rocenyeh ocen
klasyfikacyjnych # obowigzkowych i dodatkowyeh zajeé edukacyjnyeh oraz rocenej
oceny klasyfikacyjnej #zachowania;

6} ustalenie warunkéw i sposobu preckazywania rodzicom informacji o postepach |
trudnodciach ucznia w nauce,
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§ 55
jest jawna, zardwno dla ucenidw, jak i rodzicow.

& 56
MNauczyciel uzasadnia ustalong oceng odnoszze sie do werednie] podanyeh kryteridw
eceniania. W wrasadnieniu nauczyciel wskazuje co ucren zrobil dobrze a nad czvm jesecee
musi popracowad. Ustala sposob i termin poprawy. Uzasadnienie moze mied forme ustng lub
pisemng.

§ 57
Na wniosek ucenia, jego rodzicow lub dyrektora nauczyciel prevgotowuje uzasadnicnic oceny
w formie pisemnej.

§ 58
Ocena powinna byé zalerna od mozliwosc psycholizycenyeh ueenia, tak aby uwzgledniala
Jego wkiad pracy.

§59
MNauczyciel powinien brac pod uwage, 7 jakim typem ueznia ma do czynienia, dostosowujac do
niego metody i formy nauczania oraz sposoby oceniania,

§ 60
Nauczycicle na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ueznidow oraz ich rodzicow o
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
drddrocenych i rocznych ocen klasylikacyjnyeh z obowigzkowych i dodatkowvch
Zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego preez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnicé edukacyinych uceniow;
3) warunkach i trybie weyskania wyrszej niz preewidvwana roczne] oceny

Klasyfikacyjnejzzajeéedukacyinychorazrocenejocenyklasviikacyjnejzachowania,

561
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodeicow o;
1} warunkach i sposobic oraz kryteriach oceniania zachowania;
2} warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz preewidywana rocznej oceny
klasylikacyjne) zachowania.
& 62
MNauczyeiel jest obowiazany dostosowad wymagania edukacyine do indywidualnveh potrzeb
rozwojowych i edukacyinych oraz mozliwosci psychofizycznych ucenia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnegoe — na podstawie
lego orsecsenia oras ustalen sawarlveh w indvwidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznyim;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawic tego orzeczenia;
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3) posiadajgeego opinig poradni psychologiezno-pedagogiczne]. w tvm poradni
specjalistyezne, o specyficznych trudnodeiach w ucweniu sig lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest
objety pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpornania indywidualnych potreeb rozwojowyeh i edukacyinyeh oraz
indywidualnych mozliwodei psyehofizyeznych ucznia dokonanego prece
nauczycieli | specjalistow;

3} posiadajgcego opinic lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznin okreslonyeh éwiczen tizyeznyeh na zajeciach wyehowania

fizyeznego — na podstawie 1ej opinii.
§63

w oceny # wychowania fizycenego, techniki, plastyki | muzyki naucryveiel bierze
¢ wysilek whkladany preez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkow, wynikajaeveh
2¢ specyliki tych zajeé. a w preypadku wychowania fizyeznego systematveznodé
uidzaluwzajeciachorazaktywnoscucaniawdsialaniachpodejmowanychpreessekolenarzecz
kultury fizyeenej.

& 64

I3vrekior szkoly zwalnia ueznia 2 wykonywania okreslonyeh éwiczen fizveznyeh na sajeciach
wychowania hizycznego, na podstawie opinii o ograniczonyveh modliwosciach
wykonywaniaprzesuceniatychéwiczenwydanejpreezlekarza, naczasokreslonyw tej opinii,
Dyrektor szkoly zwalnia ucania 2 zajgé 2 wychowania fizveenego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii wydanej preez lekarza oraz na czas okredlony w tej opinii.

§65
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanyeh éwiczen lizycenyeh na zajeciach
wychowania fizveznego lub zajeé komputerowych uniemozliwia ustalenie Srodrocenej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebicgu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ . zwolniony™ albo _zwolniona™.

& 66
W klasach I-HI szkely podstawowej oceny biezgee z obowigzkowyeh i dodatkowyeh zajed
edukacyjnych maja charakier ksztaltujgey, a oceny klasyfikacyine srodrocene] rocane z
obowigzkowych i dodatkowyeh zajeé edukacyjnyeh. = wylgezeniom religii/etyki, sa ocenami
Opisowymi,

§ 67

Srodrocena | rocena klasylikacyjna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania precz
ucrnia wiadomosci | umigjgtnodei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
dia pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje polrzeby rozwojowe i edukacyine ucznia
zwigzane 7 preezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
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i § 68
ch IV-VIII ocenianie bickee i srddrocane odbywa si¢ za pomocy;

ocen ksztalujacyeh, kidre mogg byé wyrazone w formie informacji zwrotng).
slownej, pisemnej, procentowe] lub punkiowej;

2) ocen sumujgeyeh stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i
wyrarone] w skali szesciostopniowej, z dopuszezeniem stosowania zmakow .+ |
Wprowadiza sig nastepugee Krylena ocemiamia ueeniow  zgodnie 2 Szkolnym

Systemem Oeeniania Szkoly Podstawowe im. Tony Halika w Osdwee,

I
.

3} Oceny bierace usiala sig wg skali:

1) stopicn celujacy — 6,

2} stopien bardzo dobry plus - 5+,

3} 5!:1|‘ri1:|'| bardzo dobry - 5,

4) stopicn bardzo dobry minus - 5-,
3) stopien dobry plus - 4+,

f) stopien dobry — 4,

T} stopien dobry minus - 4-,

8) stopien dostatcezny plus = 3+,

9} stopien dostateczny — 3,

110} stopien dostateczny minus - 3-,
11} stopien dopuszczajgey plus — 2+,
12) stopien dopuszezajgey — 2,

13} stopien dopuszczajgey minus - 2-,
14} stopien niedostateczny plus - 1+,
15} stopicn niedostateczny — 1.

4} Oceny klasylikacyine ustala sig wg preyiete] skali pkt 1,3) bez (+.-).
5} Preelicenik ocen w dzienniku elektronicznym # oceny sredniej winzonej na oceng
klasyfikacyjna:

1 yOcena celujaca - 5.66-6,00,
2¥Ocena bardzo dobra — 4,65-5,65,
3}0cena dobra - 3,65-4,64,
4pcena dostatecena ~ 2.65-3.64,
5)0cena dopuseczajaca — 1,71-2.64
6)0cena niedostateczna — 1.0-1,70.

3. Preeprowadzane w srkole sprowdziany wiadomoscl 1 umiejgtnosci s) punktowane w
odniesieniu do ustalonyech kryteridw, a punkty lub procenty przelicsa sie na stopnie dla
ucznidw posiadajgeyeh opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicenej o dostosowaniu
wymagan do indvwidualnvch potrzeb | mozliwosct veznia, wedtug skali:

1) Celuacy (6) 99%a—100%,
2} Bardzo dobry plus (5+) 96%—98%,
3) Bardzo dobry (5) 03%-95%,
4) Bardzo dobry minus {(5-) 90%—92%,
33 Dobry plus (4+) 86%—89%,
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6) Dobry (4) BO%—85%,
Dobry minus (4=) T0e=T0%,
%) Dostatecsny plus (3+) O0%e-60%,
9y Dostateczny (3) 60%%-65%,
107 Dostateczny minus (3-) 50%—59%,
11) Dopuszczajacy plus (2+) 46949,
12) Dopuszezajacy (2) 44%%-45%,
13) Dopuszczajacy minus (2-)  35%-43%,
14) Nicdostateczny plus (14)  25%-34%.
13} Miedostateceny (1) e—-24%
Wagi ocen:
Rodzaj oceny Waga Skrit w dzienniku
elektronicanym
Aktywnosé ! ak.
Biezace 1 biex.
Kartkiwka 2 kart.
Poprawa kartkdwki 1 pop.kart.
Sprawdzian 3 _spr,
Poprawa sprawdzianu 2 POp.SPT-
Mraca domowa | pr.dom.
Cdpowied? ustna bickgca I odp.ust.
Test i lest
Poprawa testu s pop.testu
Prace dodatkowe np. 1 pr.dod.
projekty, plakaty _—
Praca klasowa 3 pr.kL.
Poprawa pracy klasowej 2 pop.prkl.
Dyktando 2 dyki
Konkurs 2 konk.
Wypowiedz ustna dluzsza = wyp.dluga
Zadanie domowe i zad.dom.
Zadanie domowe 2 z.dompod.
podsumowujace
Dodwiadezenia 2 doswiad.
Fadanie dla chetnveh | #ad.dl.ch.
Recylacia 1 recytacja
Sprawdsian aktywnosci 2 s.aktfiz.
[izycene]
Udzial w dod. Zawodach 2 d_zaw spont
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sportowych

Aktywnos¢ fizyczna l akt.fiz.
e §69
Po i ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopriach od 2 do 6,
& 70

Megatvwna oceng klasviikacyjng jest stopicn nicdostatecany.

§71

Ocena rocena jest wynikiem dokonangj pree: nmuczyciela analizy ocen ksetattujacych oraz
sumujacych i Jest wyrarana stopniem.

§ 71

Kryteria oceny osiagnigé dydaktycenyeh ueznia:

1)

2)

3)

4)

3

6}

oceng celujaca otrzymuje uczen, kidry:

a) rozwigzuje samodzielnie zlozone 1 trudne problemy, gwaranivjgee pelne
opanowanic materialu,

b} podejmuje driatania z wlasnej inicjatywy. wynikajgee z indywidualnych
wainleresownn:

oceng bardzo dobrg otreymuje uczend, ktdry;

al rozwigzuje samodziclnic problemy., gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,

b} stosuje zdobyita wiedze w nowveh sytuaciach:
oceng dobra otreymuje ucren, kiory:

a) opanowal wiadomosc | umigjetnosei prevdatne z danego preedmioto,
SLOROWATNE W E'.}'ltm_jﬂl;‘:]i typowych wedlug weordw (preykladow) ananyeh 2
lekeji i podrecznika, ale nie opanowal w pelni wiadomodei | umicjgtnosei
okreslonych w programie nauczania;

oceng dostatecens otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal wiadomosci | umicjetnosel niczbedne do konlynuowania nauki o
niewielkim stopniu zlodonosei, ale nie opanowal w pelni podstawowych
wiadomaoser 1 umigjeinosei okreslonych w programie nauczania;

oceng dopuszerajacy olrevmuje vezef, Kiory:

a) opanowal proste tresci programowe, niezbedne do konlynuowania nauki, o nie
wiclkim stopniu #lozonosci, ale nie potrafi wykorzystac ich w sytuacjach
typowych, popelma bledy, ma braki w windomodcinch,

b} korzysta ze wskazdwek nauczyciela;
ocene nicdostateczng otrzymuje uczen. ktory:

a) nie opanowal prostych tredei programowyeh i@ nawet koreystajge se wskaziwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowaé,
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§73

occnianiu biczacym nauczyciele preekazujy uezniom ustne lub pisemne
informacje o osiggnigeiach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sig, popreez
wskazanie, co uczen robi dobree. co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien sig uczyé. Informacje te mogg rownicz pochodzic od innego ucznia
{ocena koleZenska) lub byé wynikiem samooceny.

§74
Nauczycicle wspieraja ucrnidw w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i
niwelowaniu ich, a takie wypracowujy warunki wspicrajace efekiywne uczenie sie
1 prace nad sobq ucznia | pomagajy wezniowi planowaé proces jego nauki.

§ 75
Na poczatku roku szkolnepo navczyciel informuje ueenia, kidre z form
sprawdzania wiedzy 1 umigjgtnosci bedzie ocenial ksztaliujgeo, a kidre sumujaco.

§ 76
Preed kazda forma sprawdzania wiedzy § umiejetnosei ucenia nauczyveiel podaje
kryteria osiagnigeia sukcesu, czvli informuje, co bedzie podlegad ocenianiu. W
komentarzu do pracy ucznia naucryciel odnosi si¢ do wezedniej ustalonyeh
kryleriow.,

§77

Na prosbe ucznia lub jego rodrica nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
urasadnic¢ popraez wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobdw i termindw

poprawy.
§ T8
Oceny # zajec edukacyjnych nie maja wplyvwu na oceng zachowania
&79

Mauceyciel jest obowiazany rdwnomiernie w trakeie roku szkolnego zaplanowad
sposoby 1 formy oceniania oraz systematycznic ocenial postepy ucznicw w nauce,
§ %0

W klasach I-111 podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest praynajmnic
dwa razy w ciagu okresu nauki.

$%1

Uezen ma prawo zglosié nieprzygotowanie do lekeji bez ponoszenia konsckwencji
— rasady zglaszania niepreyvgolowania oraz ich liczbe uceniowie ustalajy =
nauczyeiclem na poczatku roku.

§82

Oceng sumujacy nauczyciel jest obowigzany wpisaé do dziennika niezwlocenie po jej
ustalemu,
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§83

uje oceny biczace sumujace i ksetallujgee za wypowiedia ustne, prace pisemne,
orcze, projekty itp.

§54

Uczniowie maja prawo do rdwnomiernego rozlofenia sprawdeiandw (nie wigee] niz trzy
sprawdziany tygodniowo i nie wigee) niz jeden deicnnie).

§85
Kaady sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
preeprowadzemia 1 popreedzony informacja o zakresie jego tredci i formie w deienniko
elektronicenym. Nie ma obowigeku zapowiadania kartkowek.
& 86
Prace pisemne podsumowujace moga byé opatrzone punktacjg lub komentarzem. a ich ocena
surmujgea powinna by¢ obliceona wg skali:
1) od 026 do 34%—niedostatecany (1)
2) od 25% do 34%—niedostateceny +,(1+)
3) od 35% do 43%—dopuszczajacy-42-)
4) od 44% do 45% dopuszczajacy (2)
5) od 46% do 49%-dopuszcenjgey+,(2+)
6) od 50% do 59%—dostatcczny,(3-)
7) od 60%% do 653%—dostatecany.(3)
B) od 66% do 69% dostateczny +,(3+)
9) od 70% do T9%—dobry-.(4-)
10) od 80% do 85%-dobry.(4)
11) od £6% do 89%%—dobry +.(d+)
12) od 90% do 92% —bardszo dobry-.(5-)
13) od 93% do 95% ~bardzo dobry.
14) od 96% do 98% —bardzo dobry+.(5+)
15) od 99% do 100%— celujacy.(6).
547
W preypadku dluzszej nicobeenodet veznia, naucryciel ustala termin i sposob wyréwnania
Zaleglosci oraz forme | miejsce zaliczenia.
§ 8%

Uczen ma prawo do powtdmego pisania sprawdzianu (pracy klasowej). Taka poprawa jest
dobrowalna 1 adbywa sie w terminie uzgodnionvm 2 nauceyveielem.
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Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie w ciagu 2 tygodni.

§ 90
Naf przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konica danego roku szkolnego.
§9
MNauczyeiel udostepnia prace uceniow do weladu rodzicom na ich proshe na terenie sekoly,
g9

Na wniosck ucznia lub jego rodzicow dyrektor szkoly udostepnia do wgladu dokumentac)e
dotyezges egraminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentacje zwinzang
£ zastrzezeniami, o ktérych mowa w art, 44n Ustawy o systemic oSwiaty.
5§93
Ugren powinien dobree /nad krylerna ocemania i stale byé zachecany do dokonywania
samooceny stanu swoje wiedey.
g9
Majpdinic) na miesige preed rocznym klasylikacyjnvm posiedzeniem rady pedagogiceng)
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowad ucznia i jego rodzicow o
preewidywanych dla weznia ocenach, w tym ocenach niedostatecznych 1 ocenie zachowania,
95
1. Ma tydzien preed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicene) nauczyeiele
poseeregalnych mjed edukacyjnych informuja uczniow o otreymanych przez nich
ocenach rocenyeh,
2. Uczen lub jego rodzice mogsy 2wrdcic sig do nasczyveiela o ustalenie wyvrsze)
niz preewidywana rocznej oceny klasylikacyine).

Proba moZe by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

b

4. MNauczycielprowadegevdanezajeciaedukacyinejestzobowigzanvdokonadanalizy
zasadnosel wniosku, o ktdrym mowa w ust. |,

5. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie zadan | obowigzkow preewidsianych dla danych zajeé
edukacyjnvch. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyiszy¢ lub utrzymad.

6. Nauwczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicene) dokonad
sprawdyenia wiedzy i umigjgtnoscl ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze wenanym przez nauczyciela za konieczne,

7. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania,
596

MNauczyciele majg obowiazek informowania na bicisco rodzicow o rozpoznanych trudnodciach
i problemach edukacyinyeh ucznia i podejmowanyeh drialaniach zaradezych,

§97

W klasach I-111 srddrocene 1 roczne oceny zachowania 53 ocenami opisowymi.
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§98
W bl ~WIII rocene oceny klasviikacyine zachowania sg ustalone wedlug nastepujace]

1) wrorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) mieodpowiednie;

&) nagannc.

§99

Ehﬁdmﬂ.‘-’!n@ | roczng oceng klasylikacyjna wachowania ucsnia ustala sie w oparcie o
nastgpujgee kryleria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie

whasnych metod ucrenia si¢, umiejetnosé udzielania i korzystania z
pomaocy wsparcia);

2) preynalernosé do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanic sic w akeje organizowane
w szkole, snajomosé tradveji szkoly, i jej svmbaoli, szacunek do rowiednikiw i
pracownikow szkoly, dbalosé o komunikacje z rowicsnikami 1 doroslymi oparta na
sracunku jdbalosc o honor i tradycje sekoly oraz estetvee wygladu):

3) dbalosé o zdrowic i bc'..f.']flﬂl..".’n'!{"l"lﬁl'n'or:!l { np. postawa prozdrowotna, prockologicena,
berpiccene zachowanie podezas lekeji, przerw, innych sytuacji szkolnyeh i
pozaszkolnyeh, np. wycicczck, zawoddw, konkursow),

§ 100

Informacje na temat zachowania ucznia wpisywane sa preez nauczycieli w dezienniku
elektronicenym, bad# papierowym w dniu, kiedy svivacjia miala migjsce lub jezeli byl to
weekend w najblizszym dniu roboczym.

§ 101
Seczegolowe kryteria oceny zachowania:

1} oceng wrzorowy olrzvmuje uczen, kiory;

a}l worowo wypelnia wszysikie obowiazki wcimnia,

b) bardzo cz¢sio okazuje konkretng pomoc innym uczniom,

£) bardzo cagsto wykonuje 2 wlasneg) inicjatywy rdene prace na reecz szkoly i
srodowiska,

d) zawsze wladciwie reaguje na preejawy kreywdy i #la, swoja postaws stanowi
w0t do nastadowania,

) wyrdznia si¢ kulturg osobisty wobee pracownikow szkoly, uczniow, a takie w

SWOoIm otoczeniu;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:
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a) bardzo dobrze wypelnia wszystkic obowiazki ucenia,

b) czgsto okazuje konkreing pomoe innym uczniom.,
) czgsto wykonuje z wlasnej inicjatywy rdéne prace na reecz szkoly 1 srodowiska,
d) bardzo cz¢sto reaguje na preejawy kreywdy i #la,

e Jlr"' rdinia si¢ kulturg osobisty wobec pracownikow szkoly, uceniow, a takze w
P :I-"-‘Iil h:-:mniu‘

oceng dobra otrzvmuje uczen, kiory:

seanuje mienie srkolne, wlasne i innych osdb;

aj dobrze wypelnia wszystkic obowigeki ucenia,

b) zarwyczaj okazuje pomoe innym uceniom,

c) zazwyczaj wykonuje z wlasnej inicjatywy rdine prace na reecr sekoly i
srodowiska,

d} crgsto reaguje na przejawy krzywdy i zla,

e sranuje mienie szkolne, wlasne i innych osob;

4) oceng poprawng olreymuje uczen, kidry:

a) poprawnic wypelnia wszystkie obowigeki ucenia, choé adarzaj sie mu drobne
uchybicnia

b) Auwycs okasuje pomoc innym uczniom,

c) mie zawsze zachowuje si¢ dobrze,

d} nie zawsze posigpuje clycynie,

e) precjawia nie wlasciwa kulure jezykalczasami praeklina)

f) zarwycza reaguje na przejawy krzywdy i #a,

gl szanuje mienie szkolne, wlasne 1 innych osob;

5) oceng nicodpowiednia otreymuje uczed, Ktory:

al czgsto nie wypelnia podstawowyeh obowigzkiw ucenia,

b) wykazuje arogancki stosunek do kolegdw, nauczycieli i innveh pracownikdw
sekoly,

c) preejawia agresje: slowna, fizveena, bads psychiczna w szkole. a takze w
przcsirzeni cyvirowej,

d) prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

e) spdEnia sig i nic usprawiedliwia nieobecnodci,

fi nie preejawia troski o spreet szkolny, wlasnodé swojg i innyeh;

6) cceng naganng otrzymuje uczen, kidry:

a) razgeo zaniedbuje podstawowe obowiazki ucenia,

b) swoim postepowaniem wyrasmie negatywnic wplywa na pozostalveh uczniow,
c) niszczy czyjas wlasnosc,

d) ma liczne nie usprawiedliwione nicobecnosci,

a1
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e) czesto preejawia agresje: slowny, fzyeeng, bad# psvehiczna w szkole. a takze
w przestrzeni cylrowej,

f] zachowuje sic nicetyeenic, czesto klamie

gl poprzez swoje zachowanie zagraga bezpieczenstwu innveh,

h) nolorvesnie prowokuje sytuacje konfliktowe, wsreryvna bojki

i) pije alkohol, lub zazywa srodki odurzajace, pali papicrosy,

Il dopuszeza sig kradziciy

k) jestagresywny | wulgarny wobec innych uczniow, pracownikéw obshugi i
nanczveieli

1) podejmowane preez szkole w stosunku do veznia drodki zaradzenia nie
preynoses rezulialdw, preejawia niewladciwa kulture jezvka (czasami pracklina)

ey § 102
O¢ zachowania ucznia polega na rozpoznawaniv przez wychowawee oddzialu,

nauc li oraz ucznidw danecgo oddeialu stopnia respeklowania preez wcenia zasad
wspilaycia spolecznego 1 norm etyeznyeh oraz obowiazkdw okreslonyeh w statucic szkoly,

§103
Ocena zachowania nie moke mied wplywu na:
1} stopnie z praedmiotdw nauceania;
2} promocje do klasy programowo wyrszej lub ukoficzenie sekoly.
g 104
Wychowawea oddzialu na pocratku kardego roku szkolnege informuje uceznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobic oraz krvteriach oceniania zachowania orae o warunkach i
trybie uzyskania drddrocene) i rocznej oceny klasyfikacyine] zachowania,
§105
Wychowawea oddzialu ma obowigzek na biersco informowaé weznia, jego rodzicow o
zachowaniu ucznia, wykorzystujae w tym eclu zebrania z rodzicami. konsultacje dla rodzicow
oraz indywidualne kontakty.

& 106
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawea oddsiaty wedlug krvteriow w statueie szkoly,
uwzgledniajae predyspozyvcje ucznia oraz jego dobro, po zasiggnieeiu opinii nauczycieli,
uezniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

& 107
Przy uwstalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania vcznia, u kidrego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledniaé wplyw tych zaburzei na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksetalcenin specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
paradni psychologicano-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycene].
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§ 108

Sy

. oy
NaOn preed rocznym klasyhikacyinym zebraniem rady pedagogiceznej wychowawca
odd na obowigzek poinformowad ucenia i jego rodrzicow o przewidywanej rocznej
ocenie” klasylikacyjne] zachowania, Rodzice informowani sg w formic ustalone] precz

wychowawee.
§ 109

l. Ustalona precz wychowawee klasy $rddroczna i roczna ocena klasviikacyjna zachowania
jest oslalecsna, 2 zastrzezeniem mozliwosci przeprowadeenia  procedury  odwolawere,
dotyezace) tylko oceny rocenej.

4) Uczen lub jego rodyace mogg 2wrocic sig do wychowawey o ustalenic
wyisee] miz preewidywana roczne] oceny klasyfikacyine] zachowania,

5) Prodha moxe byc wyradona ustnie lub w formie pisemne;.
6) Wychowawea jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnodei wniosku, o ktérvm
mowa woust. 2.

7} Wychowawea dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowiazkdw w zakresie oceniania zachowania. W oparciu o te
analize moke oceng podwyzseyé lub ulrzymad,

8) Wychowawea moke przed zebraniem klasylikacyinym Rady Pedagogiceneg
dokonac analizy wniosku vcenia w zespole, w sklad kidrego wehodzi pedagog
szkoly (lub psycholog). precwodniczacy zespotu wychowawcow, preedstawiciel
samorzgdu klasy. do ktérej uczen uczeszcza,

9) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostalecena w tym trybie postepowania,

110
1.Oc¢enianiv w Szkole podlegaja:
*  Osiggniecia edukacyine ucenia;
= Zachowanic ucznia,

10) Mauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujy
wymagania edukacyine niezbedne do otrzymania preez uernidw poszezegdlnych
srodrocznych i rocenveh ocen klasyiikacyjnych.

§111
Formulowanie wymagan edukacyjnyeh odbywa si¢ poprees praygolowanie precz

Nauczycicla Ogdlnych Wymagan Edukacyinych na poszczezdlne oceny:

g 112
Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszezegolne oceny powinny uwzgledniad:

1} Miezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosei;
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2} Stopich rozumienia materialu naukowego;

3) Stopieh opanowania unucjctnosc stosowania wiedzy w prakivee;

4) Stopien opanowania umigjgtnosci integrowania wiedzy, rowniez miedey
praedmiolowo.

5] Stopied opanowania umiej¢inodei organizacyi pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umigj¢tnodei i efekty pracy w oparciu o informacje 2wrotng oraz
naprowadzagges;

113

ania ueznia ustala sig w oparciu o nastepujgee kryteria

Froanizacia wlasnego procesu uczenia sig (np. planowanie pracy. wypracowanie
wlasnych metod uczenia sic, umicjetnode udsielania i korzystania #
pomocywsparcia);

2) preynmalernost do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sic w akeje organizowane w
szkole. snajomos tradycji szkoly i jej symboli, sezacunek do réwicinikow i
pracownikow szkoly, dbhalosé o komunikacje z rdwiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

3) dbalos€ o wdrowie | bespieczenstwo (postawa prozdrowotna, prockologicena,
berpiecene zachowania podezas Iekeji, przerw, innveh sytuacji szkolnych i
pozasrkolnych np. wyciecrek).

g114

1. Ocenianie biergce jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenicnia staran oraz

wyrakania uznania dla osiagnigd ucznia.

§115

Ocenianie bickaee realizowane jest za pomoc:

1) oceny slownej — odnoszenia si¢ do dzialan 1 osiggnigc ucznia orax jepo zachowania i
trudnoscr w procesic uczema sig;

2) oceny wspierajace] — odnoszenia sig do deialan i osigenieé ucznia w aspekeie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powoddw niepowodzen | niwelowaniu ich;

3} oceny ksxtaltujacej — wypracowywania warunkow wspicrajacych efcktywne uczenie
sig 1 prace nad sobg ucznia i wspicraniu ucenia w planowaniu jego nauki.

§116

W ramach oceniania biezgeego uczed jest wspierany i informowany o posigpach w procesie
rozwaju inlelekiualnego, fizycanego, spolecznego | emocjonalnego przez caly rok sekolny,

§117

Oceny biezgee oraz klasviikacyine sa urasadniane preez nauczycicla ustnie zawsze preed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucenia lub rodzica uzasadnienie to powinno byvé sporzadzone w
formie pisemnej lub elektroniczne).
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§118

-Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja naucania
powinna byé udostepniana na biczace uczniowi i jego rodeicom.

2.Pozostala dokumentacja dotyceaca oceniania ucznia jest udostgpniana do weladu
ucmiowi 1 jego rodzicom preer nauczyeciela na lerenie szkoly w terminie
dogodnym dla Kagde) ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora sekoly.

§119

1. Na dwa tygodnic przed rocenym klasylikacyjnym zebraniem rady
pedagogicanej nauczycicle oraz wychowawcea oddzialu informujg ucenia i jepo
rodeicdw o preaewidywanych dla niego rocenyeh ocenach klasyfikacyinveh 2 zajeé
edukacyjnych i preewidywanej rocenej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

2. O przewidywanej negatywnej rocenej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyinych nalezy poinformowad na cztery tygodnie preed rocznym
klasylikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3.Informacje. o ktdrej mowa w ust. i 2, preckazuje sig pisemnie lub za pomocy
dziennika elektronicenego.

§120
1. Srodroczne oceny klasyfikacyine z zajec edukacyjnych oraz srodroczng ocene
klasytikacyjng zachowania ustala si¢ na tydzien preed $rédrocenym
klasylikacyjnym zebraniem rady pedagogicene).

2. Roczne oceny klasyfikacyjne 2 ajed edukacyinych oraz roczng ocene
klasyfikacyina zachowania ustala si¢ na tydeien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicene;.

§121

Ustalenie srodrocznej oceny klasvfikacyjnej 2 zajed edukacyvinych odbywa sie prey
wipialpracy nauczycicla 2 uczniem i opiera si¢ na dokonywanej precz nauczycicla
ocenie osiagnietych przez ucenia efekiow ksztalcenia.

§122
1. Ustalenie rddrocznej oceny klasyfikacyinegj zachowania odbywa sie prey
wspdtpracy nauczyciela z ucaniem i opiera sig na: ocenie wychowawcy,
samoocenic ucznia oraz otreymanych od porostalveh navczyeieli | ucznidw
danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyezacveh zachowania ocenianego
ucznia - z tym #¢ do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co najmnicj dwach

55



informacji wwrotnveh od pozostalych nauceyveieli i co najmniej dwoch informaci
awrolnych uernidw danego oddzialu,

2 Srodroczne oceny klasyfikacyjne # sajeé edukacyjnych oraz srodroczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

5123

: -.* oczne) oceny klasyfikacyjng) z zajed edukacyjnych odbywa sie wedlug zasad
okreMgpfch w % 41 wst. 1. Ustalenie rocznej oceny klasviikacyjnej zachowania odbywa sie

g zasad okreslonyeh w § 41 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajgd edukacyjnych oraz rocena ocena klasylikacyjna
zachowania s ustalane wedbug skali okreglonej we wiasciwyech przepisach, a w klasach 1-111
szkoly podstawowe) sa 1o oceny opisowe,

§124
Ustalenie sridrocene] 1 rocene] oceny klasylikacvinej z zajeé edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszema sic do elektow ucrenia sig osiagniglyeh prees porostatvch uceniow,

125
Listalona roczna ocena klasvhikacyjna nie moke bvé mizsea, nik ocena preewidywana, o ktorg
mowaw § 103 ust. 1§ 2.

§ 126
Preepisy nimgjseego rozdaalu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyinyeh 2 zajeé edukacyjnych oraz kofcowych ocen klasyfikacyinych zachowania,

§127
1. Ugren podlesn klasylikacji:
1) Srédroczne i rocenci;
2] koncowe).
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnied

edukacvinych ugemia z zajeé edukacvinyeh 1 zachowania weznia oraz ustaleniu
srodrocenych ocen klasvfikacyinyeh i tyeh zajeé 1 srédroczne) oceny klasyfikacyjng)

Zachowania.
3. Klasytikacje srodroczng przeprowadza sig do 31 stycznia.
4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucenia z

zajed edukacyjnych i rzachowania wernia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocenej oceny klasylikacyine]
zachowania,

B Klasyfikacje rocena preeprowaden sie do cowanku w preedostainim tygodniu
zajec dydaktyezno-wychowawczych.

6. Na klasyfikacie koficows skladaja sie:
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10.

11.

12,

13.

14.

3 L%

16.

17.
18.

19.

1) Roczne oceny klasylikacyjne 7 zajed edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyisze:

2) Rocene oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych. ktorych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

na ocena klasviikacyjna zachowania ustalona w klasie
RIATWO BJWYZSZE).
asyfikacji koncowe] dokonuje sig w klasie programowo najwyzszej.

Pocegwszy od klasy IV szkoly podstawowej uezen, kiory w wyniku klasviikacji
rocenej uzyskal z obowigzkowyeh zajeé edukacyjnyeh $rednig rocenyeh ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania. otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej #
wyrdZnieniem,

Uczniowi, ktdry ucegsaczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etvke.
do drednie) ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasviikacyine wzyskane 2 tveh zajec,

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na rajecia relighi i wajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ oceny ustalone z kazdego z tych zajed.

Laurcal konkursu preedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz lanreat lub finalista ogdinopolskicj olimpiady preedmiotowe] otrevmuje # danych
zajed edukacyjnych najwyiszg pozytywna roczng ocene klasylikacying.

Uezen, kidry tytul laureata konkursu preedmiotowego o zasiegy wojewddzkim lub
ponad wojewodzkim lub tytul laurcata lub flinalisty ogdlnopolskici olimpiady
preedmiotowe) uzyskal po ustaleniu rocene) oceny klasviikacyjnej z zajed edukacyinych
otrzymuje 2 lych zajed edukacyinych najwyZsza pozviyvwna koneows oceng klasyfikacying.

Uczen kofczy szkolg podstawowy 2 wyrdenieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych srednia koficowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnicj bardzo dobrg koficows ocene
klasyfikacyvina zachowania.

Pocrawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzvmuje promocjc do
klasy programowo wyzsze), jezeli ze wszysikich obowigzkowych mjed
edukacyvinych otrzymal pozytywne roczne oceny klasylikacyjne.

Pocrzawszy odd klasy IV szkoly podstawowe] uczen, ktory w wyniku klasylikacj
rocynej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwich obowigzkowyeh zajec
edukacyjnych, mole zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajed.

Termin egraminu poprawkowego wymacea dyreklor szkoty do dnia zakonceenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy preeprowadea si¢ w
ostatnim Lygodniu Ferni letnich.

Egzamin poprawkowy precprowadza sic w formice pisemnej i ustngj,

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajeé artysiveenych, zajeé technicenych,
zajec komputerowych 1 wychowania fizyeznego ma przede wszystkim formg zadan
prakiveznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadeza komisja, w ktorej skiad wehodzg:

1} Dwvrektor szkoly albo nauceyciel wyenaczony prees dyrekiora sekoly—

jako przewodniczgey komisji;
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20.

2} nauczyciel prowadzacy dane rajecia edukacyjne;
3} nauczycicl prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze byé zwolniony 2 udzialu w pracy komisji na wlasna proébg lub

winnyech, seczegolnie uzasadnionych prevpadkach, W takich okolicenoéciach dyrektor szkoly
powohuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadegeego takie same zajecia edukacyjne, 2
tym 2e powolanic navczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

I

23.

24,

5.

6.

27,

b ey

aminu poprawkowego sporzgdza sie protokol, zawierajacy w seczepdlnodei:
azwe zajec edukacyinych, # ktdryvch byl preeprowadzony egramin;

Imiona i nazwiska osdb wehodzageyeh w sklad komisji;

3] Termin egzaminu poprawkowego;

4] Imie i newisko ueania;

5) Zadania egzaminacyjne:

6) Ustalong ocene klasvfikacvina.

Do protokolu dolacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczly
informacj¢ o ustnyeh odpowiedziach ucsnia | zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucrnia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalgcenik do arkusza ocen
uC2nia.

Uwzgledniajae mozliwoscei edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogicena moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad do klasy
programowo wysszej ucznia, kidry nic zdal egzaminue poprawkowego 7 jednych
obowigzkowych zajed edukacyjnyeh, pod warunkiem ¢ te obowigzkowe zajecia
edukacyne sq, zgodnie ze szkolnym planem navczania, realizowane w klasie
IO FAImowWe W:-';.::‘.,‘i;".i..'j,

Uczen mode nie byé klasyfikowany 7 jednego, kilku lub wszystkich zajed
cdukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocenej lub rocenej oceny
klasyfikacyjng)

# powodu nicobecnoscl ucznia na zajeciach edukacyjnyeh preckraceajace) polowe crasu
precznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uceen meklasyhikowany 2 powodu usprawiedliwione) nicobecnosci moze
zdawat egzamin klasyfikacyjoy.

Ugzen micklasylikowanego z powodu nie usprawiedliwione] nicobecnodei
moze 2dawaé cgzamin klasviikacyjny za zgoda rady pedagogicenej.

Egramin klasyfikacyjiny preeprowadza sig nie poéniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakofczenia rocanych zajed dydakiyveano-wychowawezych, Termin egeaminu

klasvhikacyinego uzgadnia si¢ # ucniem i jego rodzicami.

28.

Ueczen, kidry z preyezyn usprawicdliwionych nie przysigpil do egraminu

klasylikacyjnego w wyrmaczonym terminie, mode przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrekiora sekoly.

29,

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownies ucren:
*  Realizujgey indywidualny program lub tok nauki;
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= Spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

30.  Egzamin klasyfikacyjny preeprowadza si¢ w formie pisemnej i using,

31.  Egzamin klasylikacyjny z plastyki. muzyki. zajeé artystycenych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ Komputerowych | wychowania fizvcanego ma
preede wszysikim forme zadan prakiyeenych.

32.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w kidre) sklad wehodesy:

rektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly-

o przewodniczacy komisji;

-

Nauczyeiel albo nauczyciele obowigzkowyeh zajed edukacyjnych, z ktdrych
jest przeprowadzany ten egramin.
33, W preypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obeego
nowodvinego w sklad komis) preeprowadzajgee) egramin klasyfikacyjny dla ucenia,
ktdry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obecgo nowozyinego jako
Preedmiotu obowiazkowego lub uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezvka
obeego nowokyinego, dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji navezyciela danego jesyvka
obcego nowoiytnego zatrudnionego w inngj szkole, w porozumicniu z dyrektorem tej szkoly.

34. Przewodniczacy komisji urgadnia 2 uceniem oraz jego rodeicami liczbe zjed
edukacyjnych, z ktorych uczen moze preystapic do egzamindw klasyfikacyjnych w
ciggun jednego dnia,
35.  Podezas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obeeni-w charakierze obserwatordw—
rodzice weznia,
36. 7 egraminu klasylikacyjnego sporzadia sig protokdl, zawicrajacy w szezegolnoscei:
1) Mazwe zajed edukacyjnych, z kidrvch byl preeprowadzony cgramin;
2] Imiona i nazwiska osob wehodzaceych w sklad komisji;
3) Termin egeaminu klasyfikacyjnego;
4) Imig i nazwisko ucenia;
5) Sadania egraminacyjne;
B) Ustalona ocene klasyviikacying,
37. Do protokolu dolgcza sic odpowiednio pisemne prace ucrnia, zwiczly
informacj¢ o usinych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacie o wykonaniu
preez ucznia sadama prakiyeenego, Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen
UCAIIA
38. Uczen nicklasyfikowany lub majgey ocene niedosiateceng w klasyfikacji drodroczne
powinien otrzyvmad informacje od nauczycieli poseczegolnych zajeé edukacyinych o
obowigzujacych wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajacych mu opanowanic wiedzy i
umicjglnosci,
39, Wspolme 2z nawczycielami  danych  preedmiotdéw  nalery  ustalié zasady
i terminy uzupelniania pantii materialu, tak by przyczynily si¢ do wyrdwnania brakdw i
umozliwily uzyskanie uczmiowi pozytywng) roczne] oceny klasyfikacyine) z zajec

edukacyjnych,
40, Nalezy rownicz rozwaryé w ramach klasowego zespolu naucrycieli czy uezen powinien
b objety pOmocy psychologiceno-pedagogiceng

1 ewenlualnie ustalié forme pomocy, informujac o tym rodzicdw,
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4l. Na biczaco w  drugim okresie  naledy  monitorowaé  frekwencie  ucznia
i jego postepy: w ocenianiu biczacym ucreft powinien olrzymywaé informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, popreez wskazanie, co ueren
rabi dobree, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sic wezyé, wskazany jest
systematyceny kontakt z rodzicami 1 ucaniem.

42. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnodei lub  wiadomosdcl  ucenia
podlega wpisaniu do dziennika clektronicznego bezpodrednio po jej ustaleniu.

43, Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomodci i
umicjgtnosci ucenidow preedstawiane sg do wgladu veeniom na zajeciach dydaktycznych.
Ovena wpisywana jest do postaci elektronicanej deiennika.

44, Uczniowi wdostgpniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucenia nicobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnil sprawdzone | ocenione prace
wazystkim  obeenym  ucrmiom w danym oddziale - obowiazkiem nauceyeicla jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 oceniong] pracy pisemne] w czasie najblizszych
zajec edukacyjnych. na ktoryvch uczen bedzic obeeny i krdtkie jej omdwienie # uczniem.

45. Po zapomnaniu si¢ ze sprawdzong | oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu z
nauczycielem uczeh zwraca prace nauczyciclowi w ezasic tveh samych zajeé edukacyinyeh

= Rozdzial VII
Wa vhu otrzymania wykszych nik preewidywane rocenveh, ocen klasylikacy jnych

z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikaeyjnej zachowania
§128
Warunki i trvb uzyskania wyisec) niz preewidyvwana roczne] oceny klasvlikacyjnej 2
obowigzkowych i dodatkowyeh zajeé edukacyjnych:
1. Jezeh uceen lub jego rodace nie rgadesja sig 2 preewidvwang roczna ocena klasyfikacyjna =
obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyjnych zglaszaia swoje oczekiwania /zastrzezenia/

do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie np. 2 dni /3 dnif
roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2, Dyrektor wraz z wychowawea lub navczyciclem przedmiotu analizuje warunki konieczne
apisane w statucie.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wy#seza niz pracwidywana:

1} frekwencja na zajeciach online 7 danego preedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwale) choroby):

2} uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnyeh: prac klasowych, sprawdziandw, testdw, ogcen
rownorz¢dnych lub wyizszych od oceny preewidywane;,

3) preysigpienie do wszysikich preewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy |
umigjetnadal (2 wyjatkiem choroby);

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych priez nauczycicla form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnveh.
B0
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5. Uczen spelmia warunki koniecene.

Zygotowuje dla ucznia propozyeje zadan, kidre umozliwig mu podwyszenie
oceny.

i W owa praca moze polegad na;
1) napisanin catorocznego festu/ sprawdzianu wiedzy i umiejetnodei,
2) wykonaniu przez ucrnia dodatkowej pracy czy mini projekiu na zadany temat,
3} ustnym odpyianiv ucznia # wyznaczonego materialu,
4) preygotowaniu prezentaci,
5) wykonaniu innych przemvilanych zadan,

8. Sprawdzenic wiedzy | umigjeinodei veznia preeprowadza nauczyeiel danyeh zajeé
edukacyjnych w obecnosei wskazanego przez dyrektora srkoly nauezyeiela takich samych lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych.

9, £ preeprowadzonych ceynnosei sprawdzajacyeh sporzadea si¢ protokdl (oddzielny dla
kardego preedmiotu = zajed obowiazkowych i dodatkowyeh), kidry zawiera:

I} imiona i nazwiska navezveieli, korzy preeprowadzili czyvnnosci sprawdzajace,
21 termin tych czynnosci,

3)zadania sprawdzajgee,

Apwynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalona ostatecsng oceng,

- podpisy nauczycieli, ktorey preeprowadzili czynnosci sprawdzajgee.

3. Piscmny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol z preeprowadzonyeh czynnogei
sprawdzajacych znajduje sig w dokumentacyi sekoly.

§129
Warunki i iryb uzyskania wyizszej niz preewidywana rocznej oceny klasyfikaevinej zachowania:

1. Jekeli uezen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z praewidywang roceng oceng #achowania, 7
kudrg zostali poinformowani preez wychowawee klasy w terminie 1 tvgodnia fw dzienniku
elektronicenym/ preed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicenej, 1o #elaszajg
swoje uwagi/zastrzezenia’ do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wiiosek), w
terminie 3 dni roboceych od dnia zapoznania z propozyvejg oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz 2 wychowawey klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
pracz wychowawee oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcey i obowigzujacy
dokumentacje.

3. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg (nie musza) preekonaé wychowawee klasy o

zmianie proponowanej oceny. Wychowawea moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
61



zachowania po analizie przeprowadzonej z dvrektorem lub po analizie przeprowadzone) w wiw
#espole,

4. Dyrektor powiadamia w formic pisemne] ueznia lub jego rodzica (pravwnego opiekuna) w
terminie 3 dni od dnia wplynigcia podania {wniosku) o rozstrzygnigeiu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostatecene.

adzonej analizy zasadnosei proponowanej oceny sporzadza sie protokol, kiory

1) im : nazwiska uczesinikdw, kiorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
2} termin spotkania zespolu,

3) ostatecensg oceng zachowania proponowang przez wychowawcee,

4} podpisy osdb uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opickundw) oraz protokdl znajduje sic
w dokumentacy szkoly.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki uczniow

& 130
Prawa neznidw.

1. W srkole prrestrzegane sa wseystkic prawa deiccka wynikajace # Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szcregdlnosci:

I} prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do
wicku dziecka:

2)  prawo dostgpu do informacji oraz ochrony przed szkodlivymi informacjami;

i)  prawo do nauki;

4) prawo do swobody myéli, sumienia | wyenania;

3)  prawo do wolnosei od ponizajacego traktowania | karania;

&) prawo do torsamodci;

7} prawo do swobadnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywalnodei 1 #ycia rodzinnego;

9)  prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego deiecka podejreancgo, oskarzonego bad? uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traklowania w sposdb spreyviajacy poczuciu godnodci | wariodei
driecka;

11} prawo proceduralne — mozliwosé dochadzenia swoich praw.

2. Osoby wspomagajaca ucsnia w dochodzeniu praw jest navczyeiel — opickun samorzadu

ucrniowskiego.

§131

l. Uczniowie moga wnosic na teren Sekoly telefony komorkowe i spreet elektroniceny #a zpods
1 na odpowicdzialnosé rodzicow.

2. S7kola nic ponosi odpowicdzialnodci materialnej 2 elektronicany spregt ucznia whiesiony na
teren szkoly.

3. Uczen mode skorzysiad 7 telefonu komdrkowego lub innyeh uregdzen ¢lekironicenych
jedynie za zgody navczyeicla i w jego obeenodei w sprawach pilnyeh tj. do kontaktu z
rodzicami.

4. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdjeé spregtem ucznia i preer
ueEniow.

3. O wykorzystaniu telefonu lub innyeh urzadzen elekranicznych na lekeji do celow
edukacyinych decyduje navezyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Podezas egzamindw zewngtrznyeh do sali egraminacyjne] nie mosna wnosic Zzadnych
urzgdzen telekomunikacyjnych, np. telefondw komérkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy,
ani korzystaé 2 nich w tej sali. Zlamanie powyzszej zasady bedzie kazdorarowo skutkowad
uniewarnieniem egzaminu z danego preedmiotu
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5132

1. majg obowigzek przestrzegania postanowichi zawartych w statucie szkoly,
wewhg h regulamindw i ustalen wladz szkolnveh, a zwlaszcza:
systematycznegoe 1 aktywnego ucrestniczenia w zajeciach lekeyjnyeh i #yciu
srkody;
2) wlagciwego zachowania wobec nauczycicli i innvch pracownikow szkoly oraz

pozostalych uczniow
3) dostarczania przeciwwskazaf lekarskich dotyezacyeh zwolnienia 2 nicktérveh 3)
przedstawiania nauczycielowi zajgd edukacyjnych lub wychowawcy pisemnej
informagji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekeji albo
konieernosé wezesnigjszego wyjdcia ze szkolbv:
4) usprawicdliwiania nicobecnosci w zajeciach lekeyjnyeh - pisemna informacja od
rodzica w ¢iagu 7 dni od powrotu do szkoly:
2. Podezas zajed edukacyinyeh ucren:
1} bierze aktywny udzial w zajeciach, nie precszkadza w ich prowadzcniu;
2} waspdlpracuje # naucryecielem 1 ucrmami danego oddziatu;
3)  drieli sie swoja wiedea i dodwiadczeniem podezas pracy w grupach.
4)  korzysta z pomocy dvdaktycznych i naukowyeh zgodnie 2 polecaniem naucrycicla;
51 wykonuje zadania i prace zlecone preez nauczycicla:
6)  korzvsta 2 uregdeen multimedialnyeh zeodnie z poleceniem nauczyeicla.

§ 133
Podstawa skreslenia z listy uceniow

I. Mauka jest obowiazkowa do ukoticzenia 18 roku Fycia,

2. Obowigeek szkolny dziccka rozpoczyvna sig # poczgtkiem roku szkolnego w roku
I:nlmdar.mw}-'m- W kl:‘_-rym dziecko li'.ﬁ]"tc:-".:r 7 lal, oraz trwa do ukoncrema svkoly podstawowej,
ni¢ diuze) jednak niz do ukonczenia 18 roku Fycia,

3. Skreslenie z listy uceniow decyzja dyrektora, na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne] (po zasi¢gnigeiu opinii samorzadu vezniowskicgo), obywa sic

w preypadku, gdy ueren;

1) byl w stanie mietreeswym, wskazujacym na spozycie alkoholu lub posiadal
alkohol na terenie szkoly bad? imprezach organizowanyeh praez szkolg;

2) byl pod wplywem srodkéw odurzajgeych bad? je posiadal na terenic sekoly

lub podczas imprez | wycieczek organizowanych preez szkole:

3y dopuseil si¢ kradziexy lub wymuszenia i zostalo mu to udowodnione;

4 dopuseil si¢ agresji fizyczne] wobee ucznia, nauczyecicla lub pracownika sekoly:
3y dopuscil sig aktdw wandalizmu;
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f) rozprowadzal narkotyki lub inne $rodki odurzajgee;
T} pepelnial czyny szkodliwe spolecznie i prawnie zabronione zdefiniowane
precy kodeks karny;
8) podrabial lub falszowal dokumenty szkolne;
9) drialal w grupach przestepezych.
§134

W preypadku ucenia, kiory ukonczyl 18 lat i opuszezal zajecia bez usprawiedliwienia, bad# nie
rokuje, #e ukofczy sekole w danym roku sekolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwale o
skresleniu go # listy uceniow. Deeyveje zgodng 2 Kodeksem Postgpowania Administracyjnego
wydaje dyrekior.

o §135

e Fryb skladania skarg w proypadkne naruszenla praw weenia
1.W u naruszenia praw ucznia, szezegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dzieck zniowi lub jego rodzicom prevstuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do
dvrektora sekoly,
2. Skarge. w kidrej uczen opisuje okolicznodei naruszenia jego praw, nalery wniesé w ciggu
3 dm pracy szkoly od faktu naruszenia praw ucenia.
3. Dyrektor szkoly we wspdlpracy z wychowawes rozpoznaje skarge w terminie 14 dni. 0 czym
powiadamia ucznia i jego rodzicdw na pismic.
4. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1} wczen, jego rodzice lub inna osoba dorosla majg prawo do zlodenia skargi w formie
pisemne] do dyrektora szkoly, kidra skladana jest w sekretariacie szkoly, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomodei o naruszeniv praw ucznia, jesli wenajg, »e te
i ;-*:1.*-:I.'|.|}' NATUSZOME:

1) zlokona skarga musi zawicrac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotvezgce naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoly preeprowadza postgpowanie wyjasniajgee w sprawie lozonej skargi w
ciggu 14 dni, lacznie z preekazanicm informacji na pigmie do wnioskodawey, od dnia
wplvnigeia skargi do sekretariatu srkoly;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyvrektor sekoly moze wykorzysiaé opinie
pedagoga sekolnego, wychowawey oddzialu, nauceyveieli pracujacych w szkole, innych
uczmdw szkoly oraz ich rodzicow:

3) dyrekior szkoly preekazuje wnioskodawey odpowied na pismic w sprawie podjetego
FOZSITZVENIECIa W pOslgpowaniu;

6} decyzja dyrekiora szkoly w sprawic dotyczgcej podigtego rozstreyeniccia w
poslgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w preypadku ziozenia skargi, kidra dotvery naruszenia praw ucznia preez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrekiora szkoly jest powiadomienie
rodzicdw uczmia o tym fakeie, w porozumieniu 2 wychowawes oddzialu, do ktorej

BCFEsACHA ucyen;
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8} powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawea oddzialu, do ktdrej uczcszcza uczen, w
sposob praviety w Szkole.

$ 136

Prawa ucemiow

majg w szcregdlnodel prawo do:
1) reetelnego  procesu  dydaktverno-wychowawczege  oparlege  na budowaniu
podmiotowyeh relacji 2 nauczyciclem, ktdrego zasadami =y
a) mozhwosc zadawania prees ucenia pytan,
b) preckonanie, 2¢ celem uczenia sig jest sukees kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacia,
€} mozliwost skorzystania z pomocy nauczycicla i pomocy kolezenskicy,
d) efekiywne wykorzystanie czasu lekeji,
e} stosowanic wspierajacych metod uczenia sig,
fl uceenie sig na bledach,
Bl mni¢jsza liczba obowigzkowyeh prac domowych oraz ich brak w weekendy
h} oczekiwanie postepu a nie perfekeji.
i) wspdlpraca w zaufaniu i wspilodpowiedzialnodci, w oparciu o srezerosé |
wzajemny szacunek,
i} komunikacja, dobre relacje i preyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liceby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzigd, takize w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3} spotkan trojstronnych uezen—nauczycicl-rodzic, kidre majg wspieral ucznia w
roewiazywaniu problemdw i pokonywaniu trudnosc;
4) korzystama z bazy dydakiyesno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w
srczegdinosci z biblioweki, swictlicy, pracowni, szatni, stolowki,

 dae § 137
k > zostac nagrodzony za wrotowe wywigzanie sie ze swoich obowigrkow
sk wzorowy) postawe prospoleczng, w tym w szezegdlnodel w raangarowanic w
wilon(¥al 1 pomog innym. osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje preyenawanyveh nagrod:

1) List Grawlacyiny Dyrektora Szkoly-przyvznawany przez dvrektora szkoly

2] List Gratulacyjny Rady Pedagogicenej-preyznawany preez rade pedagogicena

3] List Gratulacyiny Wychowawey Klasy-przyznawany przez wychowawee klasy
3. Od nagrod, o ktdryeh mowa w ust.2 pkit 2 i 3, uczniowi preysluguje odwolanie do dyrekiora
sekoty w terminic 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrekiora szkoly jest ostateczna,



4. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. uczniowi przyshiguje wniosck o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrcktor szkoly rozpatruje
whniosck w terminic 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

L § 138
1 Deseelatape # olv niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w prevpadku powziecia
info MAMSZEniu praw uczniow, a w szczegolnosct:

1) Preeprowadza posiepowanie wyjasniajgce, kiore ma na celu w m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za namszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) Zapewnia wsparcic uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3} Dazy do wveliminowania skutkdw narusaenia.

2. Kady uezen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozyé skarge do dyrektora szkoly.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w modliwie
najkrdtszym terminie, jednak nie dhuizszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanic tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajaeveh ze stopnia zawilosel sprawy  lub  okolicenodci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o
Lym skladajgeego skarge orme podajac powdd wydlezenia terminu.

4, Organ rozpatrujacy skarge rzobowigzany jest doloxyé wszelkich staran, aby  strona
skladajaca skarge nic poniosla negatywnych konsckwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
wosscreptlnosct zapewnic, aby [akt elodenia skargi nie zostal vjawniony bez zgody
skarzacego, chyba ke co innego wynika z preepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz
zapewnic stronie skarkace) anonimowosc, chyba de wawnienie todsamoscl skarkgeego jest
niczbednie koniecene do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia

§ 139
Llceniowie sa zobowigeani do:
1) Udnalu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnveh i zadeklarowanych przez nich
dodatkowveh zajeciach edukacvinyeh:
2} Systematycenepo | punkiualnego ucrgszezania na zajecia, o ktoryeh mowa w pkt 1;
3} Preebywania w czasic trwania zajeé edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoly pod nadzorem nauczycieli, chyba #e zajecia odbywaja sig poza terenem szkoly;
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§ 140

%2y zobowigzani do preestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
v okreslonych w ninigjszym paragrafic.

2. Ubior ucznia na terenie szkoly powinien by¢ godny, schludny, preyzwoity i czysty.
Moszony ubidr nie powinien zawieraé  ¢lementdw  prowokacyinveh, obradliwych,
nawolujgcych do  nienawidei, dyskryminujacych, spreecenych z prawem, popicrajacych
zbrodnicze ideologic oraz promujacych sekodliwe substancie 1 uzywki, a take stwarzajacvech
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ueznidw, nauezyeieli lub pracownikdw szkoly,

3. Na rajeciach wychowania lizyernego veznidw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwic
SPOroWe.

§ 141
1.Uczniowie sy zobowigzani do preestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania podezas
zajed edukacyjnych okreslonyeh w ninicjszym paragrafic,

2. W trakcic zaje¢ uczniowic s zobowiazani do preestirzegania polecen nauceyciela w zakresie
berpiecine) 1 higieniceng) organizac)i pracy.

3. Uczniowic nie moga podceas zajoé samowolnic opuszezac sali lekevingj lub innego
migjsca, w kidrym odbywaja si¢ zajecia.

4. W trakeie zajed uceniowie powinni preestreepad rasad bezpieczenistwa i higicny pracy,
§ 142

1. Uezniowie s3 zobowigzani do przesirzegania obowigzkdw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnodci na zajeciach edukacyjnyeh okreslonych w niniejszym paragrafie.

2, Uprawnionymi do zloZenia wniosku o usprawicdliwicnic nicobeenosei sa @ rodzice ueenidw,

3. Wniosek o usprawicdliwienie nigobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub elektronicnej
poprzez modul wiadomosci dziennika elekironicanego do wychowawey klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nigobecnosci powinien zawierad wskazanie zajec
edukacyjnveh, kbre sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kakdej nicobecnosci. Do
whioskumornazalacryddowodyuprawdopodabniajacezaistnienicokolicznosgcistanowiacych
powid nicobecnodci.
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5. Wniosck o usprawiedliwienie nieobecnodei powinien byé zlozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktdrym ustala przyvezyna nieobecnosci.

6. Wychowawea klasy rozpatruje wniosck, w szczegolnosci biorge pod uwage. czy wskazane
we  wniosku powody nicobecnosci  uzasadniaja  nicobecno$é ucrznia na  zajeciach
cdukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nicuprawniony oraz 1aki, kidry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nicobecnodei, podlega odrzuceniu, Wniosek zlozony po terminie, o ktdrym mowa
w sl 6, moze zostad odrzucony. Pozostale wnioski zostang uwzglednione | wychowawea
usprawiedliwia nieobecnost.

B. Na odrrucenie wniosku, o ktdrym mowa w ustepie popreedzajacym, wnioskodawey sluzy
skargadodyrekioraszkoly kidrapowinnazostaczlozonawterminie3dnioddniaodrzucenia
wniosku, 2z zachowaniem wymogdw okreslonyeh w ust. 3, Skarga powinna byé wladciwic
urasadniona. Dyrekior, rozpatrujac skarge, mode ja odreucic lub uweglednié, zobowigzujac
wychowawee klasy do usprawiedliwicnia nicobecnodei. Decyzja dyreklora jest oslatecsna.

§ 143

rostac pwolniony 2 crescl rajec w danym dniu. Do wniosku o #wolnienie
Lz 2 1 zaje¢ w danym dniu stosuje sig odpowicdnio przepisy § 51 ust. 2,3, 4,61 7. 2
Lym ze¥niosek modna sloxyé lakee w formie ustngj i takze wobec dyrekiora szkoty.

2 Nieohecnodci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie 7z ezedei zajed w danym dniv, uznaje sic

#a usprawiedliwione.
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§ 144

s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkiw w zakresie preestrzegania
wnoszenia | korzystania z telefondéw komdrkowych i innych urzadzen
cznych na terenie szkoly okreslonych w ninigjszym paragraiie.

wa
elekt

2. Na teren szkoly mozna wnosic telefony komdrkowe i inne urzgdzenia elektronicane.

3. Na terenie szkoly modna korzvstad 2 telefondw komorkowyeh i innych wrzadzen
elekromcmyeh, # sstrsekeniem ponizseych;

1) Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne moga byé wykorzystywane w czasic zajed do
celdw edukacyinyveh za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzace] zajecia;

2) Telefony 1 inne urspdzenia elekironiczne moga byé wykorzystywane w uzasadnionych
prevpadkach do kontakiu ucznia lub nauczyeicla 2z rodzicem lub prawnym opiekunem
LA

3) zabrania si¢ korzystania z telefondw | innveh urzadzen elektronicanyeh na preerwach i w
celach innyeh anizeli powyisze,

4. Korzystanie na  lerenie szkoly z telefondw komérkowyeh i innyeh  wregdeci
elektronicznyveh powinno odbywad sie 2 poscanowaniem wasad wspdlzyeia spolecnego, w
tym szezegdlnosci prawa do prywainosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakldconego
preebywania na terenie szkoly,

4 145

1. Uceniowic sa zobowigeani do preesirzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauceyveielek 1 nauceyeieli 1 innveh pracownikow srkoly oraz pozostalych uczniow
okreflonyeh w niniejszym paragrafie,

2. Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godnosci kazdego celonka spolecanosci
szkolnej ore odnoszenia sig do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizveznej i psychiczne] w stosunku do nauceycielek
1 naucaveieli, innvich pracownikéw sekoly oraz pozostalveh ucznidw,
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§ 146

nagrody.
3. Spreeciw mode byé dozony w dowolnej formie, najpdéniej w ciagu 3 dni od zakofcacnia zajed
dydaktycrmno-wychowawezych. Skladajae spracciw rodice lub peren warssdniagg jeo shoenie,
4. W celu roepatrzenia spraeciva dyrekior sekoly powoluje komisie w skladee;

1y wychowawen oddziaha;

2} pedagog szholny:

3} opickun smorzadu uemiowskiepo;

4)  pracdstavaciel ssmorzadu uemiowskicgo;

5 preedstawiciel rady rodeicow,
5. Komisja rovpatnie sprasciw, w obeenosct co najmniej 23 skladu i podejmuje swoja decyzie popreez
plosowanie, Karda osoba z konuspn posiada joden glos. W poovpadku mwng liceby glosow,  plos
decydujgey ma wychowawea oddiant
6. Orwymiku rozstravemied, wychowawe oddanhy, povandamin rodidca na piamie.,

Rozdaial 1X

Rodraje kar stosowanych wobee ucenidow oraz tryh odwolywania sig od Kary

§147
|.Uczen za nicprzestrzeganic preepisow statutu szkoly moze zostad ukarany:

1) Nagang wychowawey klasy,

2] Nagang rady pedagogicanc).
3) Nagang dvrektora szkoly.

2. Od kar, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2 1 3, uezniowi przyshuguje odwolanie do dyrekiora
sekoly wterminie 3 dmi. Dyrekior szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoly jest ostateczna.

3. Od karv, o ktorych mowa w ust, 1 pkt 1. sezniows prevstuguje odwolanie do dvrekiom
szkoly w terminie 3dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanic w terminie 21dni. Decyeja
dvrekiors szkoly jest ostatecsna,

& 148
Tryb odwolywania sig od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly:

1} od wpomnicnia wychowawcy oddzialu  lub pagany wychowawey oddzialu danej
WIgCAONE] uerniowl na pismie upomniany uczen lub jepo rodzice mogg odwolaé sie
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniow odpowiednio
tego upomnienia lub nagany;
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3)

4)

3)

o)

1)

8)

9

Stotut Szkoly Podstowowe] im. Tany Halike w Osdwce

odwolane od upomnienia wychowawey oddzialu lub nagany wychowawcey oddzialu
do dyrektora szkoly sklada si¢ na pismie w sckretariacie szkoly;

dvrektor sekoly udeicla wnioskodawey odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni roboczych
od wplynigcia odwolania;

decvzja dyrektora szkoly w kwestii odwolania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawey oddeialu dla ucenia lub nagany wychowawey oddzalu dla ucrnia jest
oslatecsna;

od nagany dyrektora szkoly udziclonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwolaé sig do rady pedagogicenej szkoly w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia vezniowi nagany dyvrektora szkoly;

odwolanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicencj szkoly sklada sie na
pismic w sckretariacic szkoly;

rada pedagogicsna podejmuje uchwale w ww. sprawic w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wplvnigeia odwolania;

uchwala rady pedagogicenc) szkoly w kwestii odwolania od nagany dyrekiora sekoly
dla ueznia jest ostateczna;

w przypadku zlofenia odwolania od kary statutowe) udziclonej uczniowi sekoly praez
ni¢pelnoletmege wezma szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzichw ucrznia o tym lakeie, w porozumieniv z wychowaweg oddzialu, do kidre)
UCTZESZCZA UCze;

10) powiadomienia rodricow vernia dokonuje wychowawea oddzialu, do kiore] uczeszcza

uczen, w sposab prayjety w danej szkole.

§ 149
« W Kfdrych dyrektor szholy mote wystapic do kuratora oSwiaty z wanloskiem

@ prreniesienie ncznia do innef szkoly

. Preenicsicnic ucznia do  inngj szkoly moic micé micisce w  secregdinodci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog moXliwodei oddziabywan wychowawezyeh tj.. upomnienie
wychowawey/dyrektora, nagana wychowawey/dyrektora, a nie ma morliwodc
preniesienia wernia do klasy riwnolegle);

2) wrywania lub posiadania narketykéw i innyeh srodkéw odurzajacych na terenie

szkoly i w czasic zaje¢ pozaszkolnych organizowanych preez sekole;

3) agresywnego sachowama wobec ucsmiow, nauczycieli lub innyvch pracownikéw

szkoly;

4) umyslnego spowodowania uszkodsenia  ciala  ucenidw, nauceycieli i innych

pracownikow szkoly;

3} spowodowania zagrofenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego | innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przesigpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdw i

innyeh srodkdw odursajgeyeh orae innych preestiepsiw sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencii w stan dokumentacji

szkolne], dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;
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8) zachowania niczgodnego z ogolnie prevjetymi zasadami moralnymi i etvesnymi,
w szczepolnoscl stosowanie wobee ucznidow 1 nauceyeieli zastraszania, nekania lub
innvch podobnyeh zachowan;

9} innveh drastvernych naruszen postanowien statulu,

§ 150

Ly berpieczenstwo ucFmiow w srkole | pora mg wprowadza si¢ procedurg

rwalandgfrajod lekeyinych.

Wi mode zostad zwolniony z zajeé lekeyjnych:

1) na pisemng lub osobisty prodbe rodzicdow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomienio
rodzicow
1 odebraniu ucnia preez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowakniona.

3. Zwolnienic indywidualne mozliwe jest w preypadku pisemnegj prosby napisane
i podpisaneg) preee rodeica lub osobiste) prosby, bedgee) wynikiem sgloszenia sie do
szkoly 1 uzgodnienia czasu zwolmenia vernia z wychowawey lub nauczyciclem zajgé
edukacyinych preez rodzica. W preypadku nicobecnogci wychowawey oddzialu i
nauczyciela zajed edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrekior.

4. W preypadku, gdy nauczyeiel zauvwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uezen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, naucryciel powiadamia rodzicdw ucznia, prosec o
pilne zgloszenie sig do szkoly.,

5. W preyvpadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucenia, dyrektor, navczyciel, pracownik
sekoly informuje rodzicow o jego stanie a rodrice s3 zobowiazani do nicewlocenego
odebrania dziecka e sekoly 1 zapewnienia mu opieki medycsne),

6. W syluacjach maghyveh, gdy stan zdrowia uernia wymaga natvehmiastowe] interwencyi
lekarskicj pracownicy szkoly wzywaja karctke pogotowia ralunkowego i powiadamiajg
rodzichw,

7. W szkole nie moga byé stosowane wobec ucznidéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzicleniem pomocy w naghveh wypadkach. Rodzice maja obowiazek
pisemnego rgloszenia do wychowawey 1 udzielenia wvezerpujacych informacji na temat
stanu adrowia ich dzieci.

8. Dopuszeza si¢ mokliwosé swalniania ucznidwi/cale) klasy z ostatnic) godziny lekeyjne)
lub odwolywania zajeé 2 pierwsze] godziny lekeyine], zgodnie 2 planem zajeé,
w prevpadkach podyktowanych nieobecnosdcig nauczycieli lub 2 innvch wanych
preyezyn uniemozliwiajaeych zorganizowanie zastgpstwa 2a nicobecnego nauczyeiela,

9. Informacja o 2wolnieniu 2 zajec lub ich odwolaniu jest podawana uezniom i rodzicom
najpdimie) deien wezesnie] z wylgezeniem sytuacji doraznveh.

§ 151
| Zadama reecsnika praw ucsnia;
1} dokonywanie analizy ioceny przestrzegania | poszanowania praw  ucznia
w szkole,
2) propagowanie praw wcenia;
3) reprezeéentowanie interesdw ucrnidw w czasie zebran rady pedagopicrnej;
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4} mediacja miedzy stronami konfliktu:

5) rozpommawanie indywidualnych spraw uceanidw,

6) scista wspdlpraca z dyrekiorem szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowaweg | samorzadem ucrniowskim:

71 preeciwdzialanic lamaniu praw ucznia w szkole;

&) awigksezenie Swiadomosel prawneg deiec, rodzicow, navczyeieli:

9) wnioskowanie  w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgezen w wypadku
cigrkiego naruszenia przepiséw wynikajgeveh ze Statutu Sekoly i powszechnic
prexietych norm wspdlzyeia w spoleczensiwie,

Rozdzial X
Organieacja pracy oddzialu preedsekolnego

§ 152

¢ oddzialu preedszkolnego dla drieci objetyeh obowigrkowym rocenym
aniem preedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz

organizacyiny Sekoly.

2. W oddaale preedsskolnym obowigeauje secregdlowy rozklad dnia, opracowany preesz
nauczycicla oddzialu preedsekolnego. na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
prace Dyrektora Szkoly 2 uwerglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Liczba daieci w oddaiale preedsekolnym mie moge prackroceyc 25.

4, Oddzial preedszkolny pracuje od pontedzialku do pigtku preez 5 godzin dziennie, 2
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy Szkoly
terminach preerw w pracy oddezialu preedszkolnego.

5. W praypadku pozostania daiecka z oddzialu przedszkolnego dhudej niz 5 godzin, na
whiosek rodaicow Szkola zapewnia wychowankowi opicke w Swietlicy szkolnej. Opicka 1a
jest berplalna,

6. W oddsale preedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzcba, organizuje sig ksztalcenie dla
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanyveh spoelecanie i zagrozonyeh niedostosowaniem
spolecznym na warunkach okreslonyeh w odrebnyveh preepisach.

7. Godzina zaje¢ w oddziale preedszkolnym trwa 60 minut.

8. Cazas trwama zajeé prowadzonych dodatkowo (religia. nauka jezvka angielskiego)
dostosowuje sie do mozliwodei roewajowyeh deieci — ok. 30 minut,

9. Dzicci 2 oddziatu preedszkolnego moga korzystad ze stolowki szkolnej na

ogdlnyeh zasadach okreslonych w Statucie.
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Statut Szkoly Padstowowej im. Tony Halike w Osdwce

§ 153

2. Rodzice zplaszajy dziecko do oddzialu przedszkolnego w eelu zapewniania realizacii
obowigzkowego rocenego preypotowania preedszkolnego,
3. Na wniosek rodzicow do oddzialu preedszkolnege moga zostaé proviete dzieci w wicku
3-5 lat. Decyzjg o preyigeiu dzieci 3-5 letnich podejmuje Dyrekior Szkoly.,
4. W ciggu roku szkolnego, w preypadku wolnyeh micjse, wplywajace wnioski o preyjecie
dziecka od oddzialu preedszkolnego rozpatruje Dyvrekior Szkoly.
5. Dziecko powracajyee zza granicy jest preyvimowane do oddziatu preedsekolnego na
warunkach dotyczacyeh obywateli polskich,
§ 154

I.Celem oddziatu preedszkolnego jest w szezepdlnode;

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju driecka we wszystkich sferach jego

Osobowosci 2 uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji:
2) Doprowadzenic driecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i
spolecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umicjetnosei |

sprawnoscl, Jaki jest niezbgdny do podjecia nauki w szkole:

3) Uksztaltowanie pocrucia tozsamoscei ze spolecenie akeeptowalnymi
WZOrami i nonmami postgpowania, a takke pocrucia
wipdlodpowiedzialnosei za wlasne postepowanie | zachowanic:

4) Wspomaganie wychowawczej | opickuficzej roli rodziny w cislym 2 nig
wspoldzialaniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczveh.

§ 155
Do zadan oddzialu preedszkolnego nalesy:

1) Zapewnienie dzieciom pelnego roewoju umyslowego, moralno - emogjonalnego i
fizyeznego w zgodzic z ich potrechami | mosliwosciami psychofizyeznymi w
warunkach o szanowania ich godnodei osobistej oraz wolnodei swialopogladewe]j i
WITANIOWE];

2) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w
oddziale preedszkolnym:
3 Crganizowanic pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i

Wypoczynku oraz prawidlowoseiami psychologii rorwojowe] deieci;
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Statut Sekoly Podstawowey im, Tony Holika w Osdwee

Dostosowanie tresci .metod i form pracy dydaktyczne], wychowaweze] i
opickuicze) do mo2liwodei psyehofizyveenyeh drieci oraz jeoj indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami 1| modliwodciami;

Wepomaganie mdywidualnego rorwoju driecka z wykoreystaniem jego wiasne)
inicjatywy:

Prowadsenie dzialalnodci diagnostyerne] dolycree] rozwaju dziceka;

Uidriclanie pomocy psvchologicano-pedagogicanci;

Podirzymywanie poczucia tozsamosel narodowe), etniceng, jezykowe] i religijne):
Organizowanic opieki dzieciom, kiérym z powodu warunkdw rodzinnych

lub lozowych potrzebna jest stata bgdZ dorazna pomoc materialna.
§156

redszkolny wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwa) dreiecka

ae tresel, melody oraz organizacie pracy wyvchowawcero -dvdakiycene

i opiekufczej do potrzeb | mozliwadci, w szezegdlnodei poprzez:

a) Stosowanic zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych:

b) Sysiem ofert edukacyjnveh:
c) Stosowanie zadan otwartych w trakcie zajed;

dj Deialania korekeyjne kompensacyjne, profilaktyezne i stymulujgee:

1} Umozliwia dzieciom inlensywne uczestnictwo w dzialaniu, przerywaniu i

3)

4)

3)

poznawaniu olaczajgecgo Swiata poprzez stawianic zadan dostosowanych do
recezywistyeh potrach, modliwosc 1 zaintercsowan daziec;
Organizuje sytuacje edukacyjne spreyjajace nawigzywaniu preez dzieci

roenorodnych kontaktdw spolecrnych i wehodzeniu w résnorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacveh im wyrakanie wlasnych emocji, mysli | wiedzy

w rddnorodng) tworczosel wilasne): werbalne), plastvene]. rachowe], muzyezne);

W dralalnosci wychowawezo-dydaktyveene) ukaruje dzicciom pickno jeryvka

polskicgo oraz bogactwo kultury i tradvei naredowe) 1 regionalne):

Tworzy warunki umoezliwiajace dziecku osiggnigeic .gotowosc

szkolng™ w atmosferze akeeplaggi 1 beepicceensiwa,

Oddzial realizuje cele i zadania podezas pracy z cala grupg dzieci. zespolowo
lub indywidualnie, woparcivopodstaweprogramowawvchowaniapreedszkolnego,
stosujac rroznicowane metody i formy pracy z drieckiem zaczerpnicte 2

riznorednych koncepeji pedagogicanych.
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Statut Srkafy Podstowowej im. Tony Halika w Osdwee

W oddziale preedszholnym preestrecga sie praw dziecka wynikajgcych z
Konwencji o Prawach Dziecka.

W oddaiale przedszkolnym organizowana i udziclana jest pomoc psychologiceno-

pedagogiczna. kidra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeh

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych

mozliwosci psychofizycanych, o ktoryeh mowa w§Sust.2pkt1-12Statutu,

3)

4)

§ 157

zedszkolny zapewnia ucsniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie

ym niedostosowaniem spolecznym:

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksatatcenia specjalnego;
Odpowiednie e wrglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
spregl specjalistyczny i Srodki dydakiyezne:;

Inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potreeb rozwojowych i
edukacyinych orar mozliwosci psychofizveznyeh dzieci, w srczegolnosc
zajecia rewalidacyjne. terapeutvezne i resocjalizacyjne;

Przypotowanie dzieci do samodziclnodci w zyciu doroshvm,

2.0ddzial preedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspdldeialaniu # rodzicami
dziecka.

§158

1.Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpicerensiwo, ochrong przed preemocs i

poszanowanic ich godnosci osobistej podezas pobytu w nim oraz wsaystkich zajed

organizowanych poza Szkolbs.

@ v e oW

=

Zapewnia staly opicke podezas pobyvitu driecka w oddziale i Szkole,

Uczy zasad bezpiccenego zachowania i przestreegania higieny:

Stwarza atmosferg akceplacii;

Lapewnia organizacjy wycieczek zgodnic 2 odrebnymi preepisami.

Oddzial preedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawezo- dydaktyceny.

W swoich dzialaniach szkola stosuje obowigsujgee preepisy bhp i preceiwpozarowe,
Meble i zabawki ogrodowe posiadajy cenyfikaty i dostosowane 53 do werostu i

7
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Stolut Szkoly Podstowowe] im. Tony Halika w Osdwce

potrzeb rozwojowyeh dzieci.
§159

Fholy powierza oddzial preedszkolny opiece jednego nauceyciela.

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym

przez caly okres uczgseczania dziecka do oddzialu,

3. Nauceycicl od dzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i

zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Naucrveiel oddeialu preedszkolnego wspdpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania. w tym miedzy innymi:

1)

2

3)

4)

5)
&)

7)

1)
2]

Zapomaje rodzicodw z podstawa programows wychowania przedszkolnego i
wlacza ich do ksrtaltowania u dziecka okreslonveh w niej wiadomodcei i
umicjgtnosci;

Informuje rodeciw o realsowanyeh zadamach wymkajgeveh 2 programu
wychowania preedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o
zadaniach wychowawezyveh i ksataleacyeh realizowanyeh w oddiale;

Udzicla rodzicom reetelnyeh informac o postepie, rozwoju i zachowaniu deiecka,
wigczajge ich do wspierania osiggnied rozwojowych deect i lagodzenia

ewentualnych trudnosci;
Ustala 2 rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych roewdj | wychowanie:

Udestepnia rodzicom do walgdu wyiwory drialalnogei deieci;
Zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu preedszkolnego. np.

w spriwie wispdlnegj organizaci wvdarzen. w ktoryveh biorg udzial dzieci;

wydaje rodeicom kartg Informacja o gotowodci dziecka do podjecia nauki szkolngg
w szkole podstawowej. Informacja ia jest preekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkelnego poprecdzajacego rok szkolny, w kiorym deiecko ma
obowinsek, albo moke rorpocead nauke w srkole podstiawowe).

§ 160

zyecicla oddzialu preedszkolnego naleky takse:

orzenie warunkow wspomagajgeych rozwdy disieg, ich zdolnogei i zainmteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnodei dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju

spoteczne). emocjonalne). ruchowej i umystowej

3)

wipleranie rozwoju akiyvwnosct dziecka nastawiong] na poFiomie samego siebie
oraz olaczajace] rrecrywistosci spoleczno — kulturalnej i preyrodnicze);
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Statut Szkoly Podstawowef im. Tony Halika w Osdwee

4} stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajae modliwodci i
potrzehy kazdego deiecka;

3} stosowanie nowoczesnych, aktywizujacyeh metod pracy;

6) prowadzenie obserwacii pedagogicznej zakonczone) analiza i ocena
gotowosci driecka do podjecia nauki w szkole podstawowej | diagnoey
preedsekolng).

7} Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogicene majace na
celu poznanie i zabezpieczenic potrzeb rorwojowyeh drieci poprece:

8) Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci:

9) Prowadeenie i dokumentowanic pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby roewojowe i edukacyine, w tym dzialania wspomagajace wobee deieci

wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogiconego;

10) Udzielanic dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w trakeie biezgee pracy,
planuje i keordynuje jej preehieg;
11) Wspdlpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wisdcracvmi pOmoc
psychologiczno —pedagogiczng, opicke Zdrowolng i inng.
§ 161
ziale preedszkolnym ma prawo do:

otowego i zvezliwego trakiowania:
2} Spakoju i samotnosei, gdy tego potrzebuje;

3) Akeepiacii takim, jakim jest:

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z riwiesnikami i doroshymi;

B8] zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

2. Dziecko ma obowigzek:

1} pedporzgdkowania sig obowiaaijacym w oddziale umowom i zasadom wspolzyveia
spolecznego;

2} preesireegania zasad higieny osobiste);

3] szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

9
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Statut Szkofy Podstowowey im, Tany Halike w Dsdwee

§ 162

preedszkolnym;

2} snajomosci zadan wynikajacych # programu wychowania przedszkelnego, z kidrym
supoenawani sa podezas pierwszego vebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku
szkolnym;
1) znajomosci tresci plandw miesigeznych w oddaale prredsakolnym, z

kiorym zapoznawani sa w trakeic zcbran z rodzicami i na biekgco poprzez

informacje zamieszezane na tablicy oddzialu preedszkolnego, prowadizong)

przez nauceyciels;

2y reetelnej informacii na temat swojego dziccka, jego zachowan i rozwoju poprees:

3) uzyskiwanie od nauceyciela bexpodnednic informacii na temat posigpaw
edukacyjnyeh dziecka, jego sukeesow i trudnoéei oraz zachowaniu;

4) obserwowanie whasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystoscl | imprez w oddeiale oz podezas wyjsé | wycicczek:

8) zaznajomienie 2 wynikami indywidualng obserwac) daecka;

6) udostgpniania kart pracy dziecka @ wytwordw plastycznych;

71 do preckazania organom Sekoly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujgeemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotvezgeych pracy oddziatu i
Szkolv:

8) wychodzenia # inicjatywa udzicienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne) ich
deiecku;

g} informacji i formach. sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicene) oraz o
wymiarze godzin, w kiorveh poszczegdlne formy pomocy bedy realizowane:

10) uczesinictwa w spolkaniach zespolu zajmujacego sie planowaniem i koordynowaniem
udziclania pomocy psychologiceno-pedagogicane) w oddziale przedszkolnym:

11) wnioskowaé o udzial w spotkaniu zespotu innych osdb, w secregdlnosct lekarza,
psvchologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

12) wystapienia do Dyrektora Szkoly 2 wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zajeé indywidualnego obowiazkowego rocznego preygotowania
przedszkolnego, w preypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

13) wystypienia do Dyrektora Sekoly o zaprecstanic organizacji indywidualnego

'ﬁﬂ’L
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Statut Srkoly Podstowowef im. Tony Halika w Osdwee

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego —na podstawie
zaswiadcrenia lekarskiego stwierdzajacego, 2e stan zdrowia dziecka umozliwia mu
ucrgszeranie do oddzialy przedszkolnego.

§ 163
s zobowigzani do:
Penia dziecka 6-letniego do oddziatu preedszkolnego w zwigzku 7
realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania preedsskolnego:
#apewnienia regulamego uczgszezania dziecka na zajecia:
zapewnienia dziecku warnkdw nauki okredlonveh w zezwoleniu, w preypadku
dziecka realizujgeego obowiazkowe rocene praygotowanie preedsskolne poza
oddsalem preedszkolnym;
zapewmenia bezpieczenstwa driecku w drodze do oddsatu preedszkolnego orar w
drodze powroing;
udzielania pelnej informacji o sytuacji 2drowotnej dziccka, majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkejonowanie w grupie;
regularnego kontaktowania si¢ z wychowaweg w celu wspierania
wszechstronnego rozwoju dziccka i ujednolicenia oddzial vwan wychowawczyeh;
udziatu w spotkaniach zespolowych rodzicow od dzialu, zgodnie #
ustalonym harmonogramem spotkar;
adbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu preedsskolnego;
kontaktowania sig # poradniami psychologicno-pedagogicznymi i
poradmiami specjalistyceanymi swiadezaeymi pomoe dziecku i rodzinie.

§ 164

1.7a przyprowadzenie dziccka do oddzialu preedszkolnego i odprowadzenie go do domu po

zajeciach odpowiadaja rodzice dziccka.

4.

2. Dzieci uprawnione do dowozenia do i ze sekoly — sg przyprowadzane na wskazane
przez organ prowadzgey przystanki i odbierane 2 prevstankéw od opickunck dowozenia
w godzinach ustalonych preez Dyrekiora Szkoly.

Po wejdciu na teren Szkoly rodzice, upowadnione preez nich osoby oraz
opickunki dowozenia w szatni preygotowuja dziecko do pozostania w oddziale,
po czym odprowadzaja dziecko do sali oddzialu i prackasia je pod opicke

nauceyciela oddzialu.

Odbioru dziecka 2 oddzialu dokonuja rodeice lub upowainione preez nich
81
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Statur Srkody Podstawaowe] Im, Tony Holika w Osdwce

osoby. upowainione do te] czynnodei na pismie preez rodaicow deiccka, a
dzicci objete doworeniem odbierane s preez opiekunki dowozenia,

Upowainienic, o ktdrym mowa w ust. 3, jest skuteczne preez caly okres
uergszezania dziccka do oddzialu preedszkolnego lub jednorazowo. Mode byé
zmieniane lub anulowane,

W upowainieniu wskazuje sig dane osoby, w iym w szezepolnosci: imig i
nazwisko, rodzaj | numer dokumentu potwierdzajageego Wodsamosc lej osoby.
Oryvginal upowainienia pozostawia si¢ w oddziale preedsskolnym,

Wydanic dziccka nastepuje po okazaniu precz osobe upowadniong
dokumentu potwierdzajgeego orsamosé, wskazanego w tresci upowaznienia.

Sekota moze odmowid wydania dziecka w preypadku, gdy stan psycholizyczny
osoby zamierzajgeejjejodebraé bedziewskazyvwal renicjestonawstaniczapewni¢dziccku
bezpicczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przyvpadku kazdej odmowy wydania dziccka powiadamia si¢ niczwlocznie
Dyrektora Szkoly lub nauczycicla zastepujacego. W takiej sytuacyi Szkola
zobowiazana jest do podjgeia wszelkich dosigpnych czynnosci w celu nawiazania
kontaktu z rodzicami.

ku. gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie caasu pracy

edszkolnego, navczyeiel zobowiazany jest powiadomié telefonicznie
It ro zaistmialym fakeie. W sytuacji. gdy pod wskazanymi numerami
telefondw nie modkna nawigzad kontakiu 2 rodzicami, nauceyciel oceekuje «

dinieckiem w Sekole 1 godang.

Po uplywie czasu wskazanego w ust. 10, powiadamia si¢ Policje o
niemosnosci skontaklowania sic # rodzicami.

Zyezenic rodzica dotyezgee nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicdw
musi byé posdwiadczone preez prawomoene orzeczenie sadowe, ktore

udostepnia sig wychowawey oddzialu przedszkolnego lub dyrekiorowi
szkoly,

a2

f“lLLl B/



1.
X

11.

Stotut Szkofy Podstowowef im. Tony Halika w Osdwee

Rozdzial X1

Bezpiccrenstwo uczniow w szkole

§ 165

Szkola podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
W szkole obowigzuje instrukeja bezpieczenstwa porarowego, zgodnic
z ktorg co roku preeprowadza si¢ probna ewakuacje ucenidw i pracownikow,

- Wychowawcy oddzialdw majg obowigzek raposnaé ucniow z zasadami ewakuacyjnymi

obowigznjacymi w szkole,
W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, o ktdryeh mowa woust. 2, dyrektor

sekoly powoluje sposrid nauczycicli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacii.

- Szkola w swej drialalnosci preesirzega preepisow bezpicezenstwa i higieny

obowigzuigeych w placowkach odwiatowych. Preestrzeganie preepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i sewnetrmej zgodnie z odrebnymi preepisami.

Kazdy nauczycicl zobowiarany jest do systematycanego kontrolowania migjsca
prowadzenia zajeé, w preypadku zagrozenia opuszeza wraz z uczniami micjsce zagrozenia

1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie shuzby.

- Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajgé. zanim zagrozenie nie zostanic

Lsuniele,

Do zagroien zalicza si¢ w szezegdlnodei: peknigte lub rozbite sevby, odsloniete preewody
clekirycane, ostre przedmioty. uszkodzone sprecty, narzedeia itp.

W sali gimnastyeznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyinym) oraz w
innych miejscach, w ktéryeh prowadzone sy zajecia rachowe, nauczyciel kontroluje
sprawnosc sprectu preed rozpocaeciem zajed, dba o prawidlows organizacje pracy,
dobicra odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajeé do mozliwosei
fizycznych i zdrowotnych ucaniow. Podezas éwiczen na preyvrzadach ucsniowie s3
asekurowani przez nauczyciela. Pod nicobecnosé nauczyciela, uezniowie nie mogy

przebywac w sali gimnastyczne] ani nie wolno wydawac uczniom spreetu sporlowego.

. Na pierwszvch zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow

# obowigzujgeym regulaminem koreystania # sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i
terenu rekreacyjnego.
Nauczycicle prowadzgey sajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoynania sig

# informacjy dotycrgey stanu zdrowia ucznia przekazang preez rodzicow.

g3
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szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

3. Naucryciel jest wzobowigrany do  sprawdzania  listy obecnofei  wcznidw
praed pravsigpieniem do zajed 1 ornacrenia obecnodel lub nicobecnosel uczma w dzienniku,
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszezenia szkoly przez ucznia, nauczycicl
zobowiazany jest niczwlocznie zawiadomic o tyvm wychowaweg oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicdw,

14.Uczen pozostaje pod opicka nauczycieli 10 minut preed roepoczeciem obowiazkowych dia
nicgo zajed edukacyjnych danego dnia do zakohczenia tyche zajed. 2 wyjatkiem:

1 uceniow korzvstajgeyvch ze swictlicy sekolnej. kiorzy od chwili zgloszenia sig do
swietlicy do momentu jej opuszcrenia, snajduja sie pod opieka navczyciela $wietlicy
srkolne):

2} uerniow korzystajgeyeh z zajgé porzalekeyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
porostaja pod opicky nauczyciela prowadracego zajecia od godziny ich rorpoczecia
do ¢hwili ich zakoficzenia,

15.8zkola nie ponosi odpowiedzialnosci #za uwernidow, ktorzy znalezli sie na jej terenie z
preyesyn  miemajgeych  ueasadnienia wo orgamizac)i  nauczania, wychowania 1 opicki
realizowanej w danym dniu.

16.Odpowiedzialnosé za bezpicczensiwo ucaniow ponoszy:

1) nauezyeiele prowadzaey znjecia obowiazkowe | pozalekeyine w czasie ich trwania;

2} nauczyciele pelnigey dyrury podczas przerw do ostatniej lekeji danego dnia - za
ucenidw przebywajgeych na preerwach poza salami lekeyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyeiel swictlicy szkolngj — za uceniow preebywajaceyeh
pod jego opicka.

17.Na preerwach sale lekeyjne s4 zamknigle, a uczniowie oczekuja na korytarzu pray sali, w
ktorej beda mieli zajgcia.

18 Jedeli 2 wainych, uzasadnionych preyezyn konieczne jest zwolnienie ucznia 7 zajed preed
ich zakonczeniem w danvm dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnosé pedagop szkolny,

dyrekior sekoly {wicedvrekior sekoly) lub inny nauceyveiel, moke:

|
|"FL1M
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Stotut Szkoly Podstowowe) im. Tany Holika w Osdwee

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspicrajaee ucznia w radzeniu sobic w
sytuacjach: preemocy, demoralizacyi, zagroden uralesnieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rdwiesnicze).

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uceniom, pracownicy szkoly maja obowigzek

kontrolowania osdb wehodzaeveh na teren placowki,

. Do szkoly w trakeie trwania zajeé lekeyinych, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajed.

wehodzi sic preez wejscie gldwne od strony boiska szkolnego oraz wejdcie dodatkowe od
strony parkingu,

Ugzen nmic moze samodziclnic oposcié budyvnku szkoly w czasic trwania jego
planowanych zajeé. Nie wolno mu bez poewolenia nouczyveieh opusaé sah lekeving.

W preypadku stwierdzenia, 17 uczen preebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub drodkow odurzajacyeh, nauceyveiel nieswlocenie zawiadamia
dyrekiora szkoly lub wicedyrekiora, kiory w irybie natychmiastowym zglasea ten fakt
poligy oraz zawiadamia rodscow ucenia.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy  budynku szkoly zobowigzani sg  do
zabezpieczenia ich preed kradziezs tak, jak w kaddvm innvm publicznym miegjscu. Szkola
nie ponosi odpowiedzialnoder matenalng #a skradziony lub zniszczony rower, Fakt

kradziciy dyrekior szkoty lub wicedyrekior zglasza na policje.

. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly cennyeh przedmiotow; szkola nic ponosi za nic

odpowicdzialnodei.

. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoly.

Uceniow, ktorgy maja pisemne Zgody rodzicow na samodziclny powrdt do domu po
akonczeniu zajed obowipae nicawlocanie opusaczente werenu szkoly.
Kazdy rodzic ma prawo skorzystad 2 dobrowolnego, grupowego uberpieczenia swojego
dziecka od naslgpstw nieszezgsliwyeh wypadkow,
Sekola  pomaga w zowieramiu umowy ¥ ubeepieceyciclem, preedstawiape mdeie
roclricow olerty towarzystw ubespieczeniowych. Decyzie o wyborze ubespieczyciela
podejmuje rada rodzicow,
W szkole obowiarujg procedury postepowania w syluacjach kryzysowwch,
Srkola zapewnia opieke uceniom nieuczesiniczacym w #ajeciach religii, etyvki, wdz,
#wolnionveh z wychowania fizvernego, Jeshi sg w0 zajecia pierwsze lub ostainie w

planie, zajed opeke #a bezpiecrenstwo preejmujg rodzice ueFnidw,
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Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

Warunki stosowania sztandaru szhely, loga szholy oraz ceremonialu szkolnego,

& 166
1. Najwaznicjszymi symbolami szkoly jest Sztandar i logo szkoly.

2, Srtandar Srkoly:

I} awers: na nichiesko - czerwonym tle wyseyly srebrmy orzel ze zlota korona
umieszezony centralnie na czerwonvm tle wloly napis okalajacy orla ,Rzeczpospolita
Polska, nieco ponizej herb gminy Cremikowo na nicbicskim tle s#tandaru, material
obszyty rlotymi fredzlami, drzewiee z iglicg i plaskim napisem mosiginym SP Oséwka,
po drugiej stronie data nadania 10.06.2009, drzewiee i iglica zwiciiczona srebrnym orlem
#¢ rlota korona.,

2} rewers: na nichieskim tle srehmy napis ,.Svkola Podstawowa im. Tony Halika w
Ostwee. Podrodku  stylizowany  kontur globu, w  réényeh  kolorach{czerwonym,
micbieskim, #oltym _zielonym) naszkicowane ksstalty obrazujace kontynenty i czarma
kamera # bialym obrysem kolordw.

3. Sztandarem opickuje sig poczet setandarowy (3 osoby), skladajgey sic z dowddey
pocziu, sztandarowego i asystujacego, wskazanych preez opickuna pocziu sztandarowego,
Obok zasadniczego skladu wybierany jest sklad | rezerwowy™ (3 osoby). Ubidr pocztu
sztandarowego okresla Ceremonial szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

4. Ubidr dowddey pocztu, sztandarowego i asystujacego uzupelniaja insygnia pocsiu
srtandarowego:

1} bialo-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramie selandarowego, zwricona
kolorem bialym w strong kolnierza, spigta na lewym biodrze:

2) biate rekawiczki.

5. Insygnia pocetu sztandarowego preechowywane sg w gablocie.

6. Calodeia spraw organizacyinyeh pocatu setandarowego zajmuje sig opickun pocatu
sztandarowego.

7. Sztandar uczestniczy w najwasniejszych uroczystodeinch szkolnych wymienionych w
ust. 9, poza szkole na zaproszenie innych szkol i instytueji oraz w innych wyjatkowych
syluacjach zgodnic z zarzadzeniem dyrekiora.

8. W przypadku, gdy pocret setandarowy uezestniczy w uroczysiodciach pogrzebowych
lub ogloszono #alobe narodows, Sziandar oxdabiany jest czarmym kirem.

9. Do najwaznicjszych wroczystodei tworzacyeh ceremonial szkolny, w ktorveh
uczestniczy Sziandar Szkoly, zalicza sig:

1) rozpocizecie i zakofnczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszvech:

3) Dzien Edukacji Narodowej:




Stotut Srkoly Podstowowej im, Tony Halike w Qsowce

4) corocene uroczystoscl nawigzujace do wadnyeh wydarzen historveanveh: 11 listopada,
2 Maja (Swicto Flagi), 3 Maja, 15 sierpnia,

5) Dzien Patrona Szkoly;

&) w uroczystosciach pogrzebowych; pracownika, nauczyeiela czy dyrekiora szkoly.

1. Uroczystosci wymicnione w ust. 9 pki 1), 2), 3} 4), 5. rozpoczynaja si¢ odépiewaniem
hymnu panstwowego,

s

11, Logo szkoly:
Prey realizac)i Jogo szkoly Osdwka™ wziglismy po uwage nistgpujace aspekiy:
I. Lopa w kszialcie brvlantu - boe nauka 1o skarb,
2. Logo w kszialcie brvlantu — to zblizony ksztakt geograficenej powierzchni Osdwki,
3. Logo w ksztalcie bryvlantu — bo dzieci to skarb rodzicdw,
4. Obraz tasmy filmowej czy obraz naszej planety - jest odzwierciedleniem dokonas Patrona
Szkoty,
§ 167
Prowadzenie dokumentaci, zasady dekenywania zmian w statucie, publikowanie

fekstaw wfednoliconych.

1. Zmiany w Statucic moga byé wprowadzane na wniosek organdw sekoly, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzdr pedagogiceny.,
Organem kompetentnym do uchwalania smian w statucie jest rada pedagogicena,
MNowelizagja Statutu nastepuje w formie uchwaly.
Dyrektor szkoly publikuje wjednoliconego tekstu statutu raz w roku szkolnym,
apocsatkiem kolginego roku sekolnego, jednuk nie paenie) niz do konca paddcernika.
Tekst ujednolicony statutu wprowadeza sic zareadzeniem dyrekiora szkoly.
6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sckretaniacie szkoly i w
bibliotcce oraz zamicszczany na stronie internetowej sekoly.
7. Sekola prowada derennik elekironiceny zgodnic z odrebnym regulaminem.
o G el S0
Wraz z wejsciem w Zyeie ninigjszego statutu traci moc uchwala Rady Pedagogicsnej Nr
2IX2017 v, 2 dnia 11 wreednia 2017 r. z moca prawng od 1 wrzesnia 2017 r. dotvezaca
dotychezas obowiarujacego statutu Szkoly wraz z ancksami. _
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Ninigjszy statut wehodzi w #vcie z dniem podjecia uchwaly, o0 [
Rady Pedagogicene) Szkoly
Podstawowej im. Tony Halika w Osdwee Nr l[!KﬂﬂIII r.
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