UCHWALA Nr 111/16/2014
RADY GMINY W CZERNIKOWIE
z dnia 30 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2 2013 r. poz. 594, ze zm.), w zwigzku z art. 36 ust 2 i 3, art. 38 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202), oraz § 6 i zatgcznikiem nr 3 rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z
2013 r. poz. 1050)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Czernikowo w wysokosci:
1)Wynagrodzenie zasadnicze - 5.835,00 zt;
2)Dodatek funkcyjny -1.900,00 zt;

3) Dodatek specjalny w wysokosci 40% tgcznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 grudnia 2014 roku.

Przewodni a Rady Gminy
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Uzasadnienie
do uchwaty Nr 111/16/2014 Rady Gminy w Czernikowie
z dnia 30 grudnia 2014 roku.

Zasady wynagradzania pracownikéw urzedow gmin reguluje rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikdow samorzgdowych.

Rozporzadzenie okresla wynagrodzenie zasadnicze na poziomie od 4.200 zt do 5.900
zt. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1.900 zt. Dodatek specjalny przystuguje
w wysokosci do 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia nalezy do kompetencji Rady Gminy, a osobg
upowazniong do dokonywania wobec Wéjta czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy jest Przewodniczgcy Rady Gminy.
Upowaznienie to wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych.



